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Cyngor Sir Ddinbych Datganiad Cyfrifon 2014/15

CYFLWYNIAD

Awdurdod unedol yng Nghymru yw Cyngor Sir Ddinbych gyda phoblogaeth o dros
95,000.Mae Sir Ddinbych yn cynnwys cyrchfannau ¢
arfordrgogl edd Cymr u, Dyffryn Cl wyd, Corwen yn
boblogaidd ymhlith twristiaid. Mae hefyd yn cynnwys trefi castellog hanesyddol

Rhuddlan, Dinbych a Rhuthun, a dinas gadeiriol fechan Llanelwy. Mae 47 o
gynghor wyr et holedig i gynmaeirolGy ngmmry wino | ¢
oddeutu 4,500 o staff.

DaethyCyngor Sir i fodol aeth ym mis Ebrildl 19¢
wasanaethau gan gynnwys ysgolion, gofal cymdeithasol, priffyrdd, casglu a gwaredu

gwastraff, cynllunio, datblygu economaidd, twristiaeth, llyfrgelloedd, canolfannau

hamdden a llawer yn rhagor.

Ar ddiwedd pob bl wyddyn, maedn rhaid i6r Cyr
cydymffurfio © deddfwriaeth ac syoén Mhamgos a
cyfrifon hyn yn mynd yn fwyfwy technegol ac yn anos eu deall. Pwrpas y Cyflwyniad

yn yr adran nesaf yw ceisio cyflwyno rhai o]
dealladwy.
Pe bai gennych unrhyw gwestiynau yngl Rn ©6r

Prif Swyddog Cyllid, Cyngor Sir Ddinbych, Neuadd y Sir, Ffordd Wynnstay, Rhuthun,
LL15 1IYN.At hynny, mae gennych hawl cyfreithiol
archwilio. Hysbysebwyd yn y wasg leol i ddweud fod y cyfrifon ar gael i'w harchwilio.

DATGANIAD CYFRIFON

Maeobr Cyngor yn cynhyr c hhlwyddym tyrg@nol ia gafynicdy f r i f o
cyfreithiol, safonaudr Sefydliad Siartredig
Ymar fer ar gyfer Cadw Cyfrifon Awdurdodau LI
amcanion canlynol:

Cydymffurfio & gofynion cyfreithiol a phroffesiynol.

Rhoi gwybodaeth vyngl Rn © chyllid y Cyng
etholwyr, trethdalwyr busnes, trethdalwyr lleol, Cynghorwyr a phartion eraill

sydd a diddordeb.

1 Dangos stiwardiaeth o arian cyhoeddus

T
T

Maebr Datgani ad Cyadrannbuccanlynolnh cynnwys vy

Adran 1 - Rhagymadrodd Eqglurhaol

Maeobr Rhagymadr odd hwn Cglldnyn darpakRur cryhodels wy d d o g
weithgareddau ariannol y Cyngor yn ystod y flwyddyn ac ar ddiwedd y flwyddyn.
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Adran 2 - Datganiad Cyfrifoldebau

Mae hyn yn amlinell u dylCellidsvwy dhd ebuaGrat B iofr Sy
chyfrifoldebaudr Cyngor wrth gadw at y rheol

Adran3i1 Pr i f Ddatganiadau Ari annol a Nodiadau vy

Mae Cod 2014 yn mynnu fod cyfrifon awdurdod | | e ol yn cydymffurfi
Adrodd Ariannol Rhyngwladol (SAARh). Mae 6r pri f ddatganiadau ar
Datganiad yngl Rn ©6r Symudiadau yn y Cronfey
Mae hyn yn dangos yr addasiadau a wnaed i 0r
Cynhwysfawr i gyfl awni gofynion cyfrifeg sta

seiliwyd y lefel Treth y Cyngor am y flwyddyn arni.

Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr

Maebr cyfrif hwn yn grynodeb o06r arpaaun a gy
gwasanaethau ac wrth reolidér CyMgedn yny nyrsw)yos
pob gwariant beunyddiol ac incwm perthynol a
mesur gwerth yr asedau a dreuliwyd mewn gwirionedd yn ystod y flwyddyn. Mae hefyd

yn dangos amcanestyniad o werth y buddiannau ymddeol a enillwyd gan gyflogeion

yn ystod y flwyddyn.

Y Fantolen
Maebr Fantolen yn r hoi Cgngopar8lnMawrth 8085 Ma ¢ drma ar i
amlinellu gwerth yr eitemau )y amaememn the ryah ehny
ddyledus i eraill (ymrwymiadau). Mae 6 ymgor f f or.i hol I gyl lid vy
refeniw.

Datganiad LIif Arian

Mae hyn yn rhoi crynodeb yngl Rn ag arian par
ag arian parod dros y flwyddyn, gan ddangos yr union arian parod a dderbyniwyd ac a
wariwyd aér newid a fu yn sefyll fadér Cyngor

Nodi adau Yngl Rn ©6r Cyfrifon

Darperir nodiadau eglurhaol ar 6l y prif ddatganiadau ariannol ac ar 6l y datganiadau

ariannol atodol. Mae dr nodi adau yn cyfl wyno gwybodaeth
mwyn deall y cyfrifon.

Adran 4 - Datganiadau Ariannol Atodol a Nodiadau

Cyfrif Refeniw Tai (CRT)
Mae gofyn ar i Gynghorau gyfrifo costau gwasanaeth tai'r cyngor ar wahan trwy

gyfrwng Cyfrif l ncwm a Gwari ant y Cyfrif F
Symudiadau ym Mantolen y Cyfrif Refeniw Tai. Mae 6 r cyf ri f hwn yn da
cai ff arian ei wari odn cynrcarhorthdalilywodraethe ol it
Cymruasut y cyfarfyddir ©6r costau hyn gyda r he
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Maedr Datganiad ynglRn ©86r Symudiadau ym Mal
holl symudiadau o fewn cronfeydd wrth gefn y Cyfrif Refeniw Tai ynghyd.

Adran 5 - Adroddiad yr Archwiliwr Allanol

Maedr cyfrifon hyn yn amodol ar archwiliad a
gan Archwilydd Cyffredinol Cymru ac mae'r adroddiad hwnnw wedi ei gynnwys yn yr
adran hon.

Adran 6 - Datganiad Llywodraethu Blynyddol

Mae hyn yn amlinellud u | | gwei t hredudr Cyngor wrth sicr
effeithiol o lywodraethu corfforaethol a rheolaeth fewnol.

Adran 7 - Geirfa

A

Mae'r adran hon yn cynnwys rhestr o rai o060r
a gwblheir yn unol & Safonau Adrodd Ariannol Rhyngwladol.

Ymwadiad y rhyngrwyd

Cyfrifoldeb y cyngor yw cynhali aetdwatha chywi 1
gyfl awnwyd gan yr archwilwyr yn ystyried vy
archwilwyr yn derbyn unrhyw gyfrifoldeb am unrhyw newidiadau sydd wedi digwydd o

bosibibr datganiadau ariannol ers iddynt gael
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ADRAN 1 - RHAGYMADRODD EGLURHAOL

1.1 ADOLYGIADY FLWYDDYNT GWARIANT REFENIW

Bydd y Cyngor yn sefydlu cyllideb refeniw pob blwyddyn. Mae hon yn gyllideb ar gyfer

y gwasanaethau y bydd yn eu darparu yn ystod y flwyddyn ac a fydd yn cael eu

hariannu gan ddefnyddwyr gwasanaeth, Grantiau Llywodraeth Cymru a Threth y

Cyngor a Threthdalwyr Busnes. Ar gyfer 2014/15, y gyllideb gros oedd £280.9m.

Sefydlwyd a darparwyd targed cynilon o £7.1m yn 2014/15. Maeor Cyngor
gwneud arbedion o broni £135myn y tair blynedd ddi wet haf
wneud arbedion o dros £17m yn y tair blynedd nesaf.

Erbyn diwedd y flwyddyn, roedd y Cyngor wedi gwario £1.3m yn llai nag yr oedd wedi
cyllidebu ar ei gyfer ar gyllidebau gwasanaethau a chorfforaethol.

Balansau, Darpariaethau a Chronfeydd Wrth Gefn

Maebr sefyllfa refeniw derfynol eleni wedi ¢
0 £5.3m i gronfeydd wrth gefn yn y cyfrifon.

Balansau cyffredinol y Cyngor erbyn hyn yw £7.6m.Mae 6 n r hai d i 'r Cyngc
si Rr ei fod yn cadbmaldaingsoanu oh yar iianf oydn yyn si R
unrhyw broblemau annisgwyl y bydd yn eu hwynebu. Mae manylion yr holl
ddarpariaethau a chronfeydd wrth gefn wedi 6Lt
Cyfrifon.

Sut Rydym yn Rhoi Gwybod am ein Cyllideb

Bob mi s, bydd adroddiad cyllideb yn cael el g
Gynghorwyr syoén gwneud nifer o benderfyniada
mae gwasanaethau yn gwari o eu Raddweddy o00i g
flwyddyn, bydd adroddiad terfynol (a elwir yn ganlyniad) yn dangos y sefyllfa diwedd

blwyddyn.

Ond, maedn rhaid i6r Cyngor gynhyrchu ei Dda
gofynion rhoi gwybod ariannol y DU a rhyngwladol. Yn anf f odus, maedbdr gc
yn gymhleth iawn ac yn dechnegol eu natur. Mae hyn yn golygu bod angen nifer o
addasiadau cyfrifo ar gyfer yr adroddiadau cyllideb arferol i sicrhau y gall y Cyngor

gynhyrchu ei Gyfrifon.Mae 6r tabl i sod yn dangos y sefyl I
i’ Cynghorwyr amdani. Y n y Nodi adau yngl Rn ©6r Cyfri
addasi adau a wnaed rhwng y sefyllfa refeniw
symiau y rhoddwyd gwybod amdanynt yn y Datganiad Incwm a Gwariant
Cynhwysfawr.

Maebr tabl isod yrfeanguos ey fygyaeadbVyI|l yf a hoddwyd

chymeradwyo gan y Cabinet ym mis Mehefin 2015.
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Adroddiad Canlyniad

Refeniw Terfynol

£000
Cyllidebau Gwasanaeth a Chorfforaethol
Gwella a Moderneiddio Busnes 3,706
Gwasanaethau Cyfreithiol, AD a Democrataidd 2,358
Cyllid ac Asedau 7,343
Priffyrdd a Gwasanaethau Amgylcheddol 18,733
Cynllunio a Gwarchod y Cyhoedd 2,597
Gwasanaethau Cymorth Cymunedol 32,044
Gwasanaethau Plant a Theuluoedd 8,142
Datblygiad Economaidd a Busnes 1,227
Cyfathrebu, Marchnata a Hamdden 6,069
Cwsmeriaid a Chefnogaeth Addysg 2,455
Gwella Ysgolion a Chynhwysiant 4,346
Ysgolion 64,540
Corfforaethol 15,875
Cyfanswm Cyllidebau Gwasanaeth a Chorfforaethol 169,435
Arall
Arian Cyfalaf/ Llog Buddsoddi 13,330
Lefiau 4,342
Cyfanswm Gwariant (ac eithrio CRT) 187,107
Llai Cyllid (188,418)
Canlyniad Terfynol (1,311)
Cyfraniad at Gronfeydd Wrth Gefn a Balansau
Cyffredinol y Rhoddwyd Gwy
Aelodau:
Dyrannwyd fel a ganlyn:
Bal ansau weditG@Gwsar@éthas t nod i (584)
Trosglwyddiadau Arfaethedig i Gronfeydd Wrth Gefn (566)
Penodol
Cronfa Buddsoddi i Arbed (235)
Cronfadr Cynllun Corfforae (280)
Balansau Ysgolion 354
Cyfanswm (1,311)
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1.2 ADOLYGIAD Y FLWYDDYN 1T GWARIANT CYFALAF

Bob blwyddyn bydd y Cyngor yn gwario arian ar eitemau fydd yn bodoli am gyfnod hir
fel tir, adeiladau, ffyrdd, cerbydau ac offer. Bydd yr eitemau hyn yn cael eu galw yn
asedau a bydd y Cyngor yn eu defnyddio i ddarparu gwasanaethau am flynyddoedd i
ddod. Bydd gwariant ar yr asedau hyn yn cael ei alw yn wariant cyfalaf.

Maedr tabl i sod yn dangos faint aufegumbioaet h
gwasanaeth yn 2014/15 a sut yr ariannwyd y gwariant:
Gwariant £000
Cyllid ac Asedau 1,117
Priffyrdd a Gwasanaethau Amgylcheddol 11,784
Cynllunio a Gwarchod y Cyhoedd 2,927
Gwasanaethau Cymorth Cymunedol 1,072
Datblygiad Economaidd a Busnes 3,520
Cyfathrebu, Marchnata a Hamdden 1,877
Gwella Busnes a Moderneiddio 363
Cefnogaeth Addysg a Chwsmeriaid 9,311
Gwella Ysgolion a Chynhwysiant 107
Cyfrif Refeniw Tai 3,585
Cyfanswm 35,663
Ariannu
Grantiau 20,003
Benthyca & Chymorth 2,250
Benthyca Darbodus 9,026
Derbyniadau Cyfalaf 1,286
GwariantCy f al af syén cael ei dfg 3,098
Cyfanswm 35,663
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Cyngor Sir Ddinbych

Datganiad Cyfrifon 2014/15

Mae gwariant ar Brosiectau mawr yn ystod y flwyddyn yn cynnwys:

Prosiect Disgrifiad 2014/15
£000
Y Rhyl Gwaith Atgyweirio Amddiffynfeydd Arfordirol 476
Y Rhyl Gwaith Amddiffyn yr Arfordir Gorllewin Y Rhyl i 2,909
Cam 3
Datblygiad Harbwr y Rhyl Gwaith ar y Bont Beicio/Cerddwyr, Unedau ar y 239
Cei, Sgwar Cyhoeddus a Wal y Cei
Llanelwy Gwaith ar Bont Elwy 423
Y Rhyl Atgyweiriadau i Bont Y Foryd A548 1,838
Rhuthun Gwaith Gwella Bwnd Llifogydd Glasdir 249
Corwen Cynllun Lliniaru Llifogydd 357
Y Rhyl Gorllwein Y Rhyl T Cam 2, Cyfleusterau i Gerddwyr 600
a Beicwyr
Y Rhyl Rheiliau Promenad Newydd 273
Y Rhyl Buddsoddiad Gofal lechyd Cefndy 301
Ysgol y Llys, Prestatyn Adnewyddu, Ailfodelu ac Estyniad 753
YsgolTwm o06r NanlEstynndac Adnewyddudr Safl { 896
Ysgol Bodnant, Prestatyn Ysgolion ye 21ain Ganrif i Gwaith Estyniad ac 423
Adnewyddu
Ysgol Glan Clwyd, Llanelwy | Ysgolion yr 21ain Ganrif i Estyniad, Ailfodelu a 402
Gwaith Adnewyddu (Dyluniad)
Y Rhyl Ysgolion yr 21ain Ganrif - Ysgol Newydd 4,202
Y Rhyl Caffael/Dymchwel Eiddo a Gwaith Tir y Cyhoedd 2,869
Tai Cyngor Gwelliannau Mawr 2,430
Tai Cyngor Addasiadau 1 6r Anabl 240
Prestatyn, Canolfan Y Nova | Gwaith Ailddatblygu 1,163
Dinbych Cyfraniad i Adeiladu Canolfan Fenter leuenctid 210
1.3 MATERION ERAILL
Pensiynau
Mae Cyngor Sir Ddinbych yn aelod o Gronfa Bensiwn Clwyd
Yn unol ©6r gyfraith, mae'n rhaid i gronf a

ganddo pe bai pob aelod unigol & hawl i gael eu taliad pensiwn yn syth. Yna, bydd

rhaid iddo gyfrifo faint o arian sydd ganddo mewn buddsoddiadau. Oherwydd y

proble mau gydadér economi adbéi effaith ar gyfrand
pobl yn byw yn hirach yn gyffredinol, mae gan y gronfa bensiwn lai mewn
buddsoddiadau na'r swm y byddai'n gorfod ei dalu allan mewn theori. Gelwir hyn yn

ddiffyg. Ereibodyn annhebygol iawn y bydd y Cyngor
maedn rhaid iddo ddangvase oy diofdfiyag ayun yy gd Rinr i
dangos manylion pellach.

Cynllun Busnes Tai
Maebr <cyngor 3y4@8olda cyngoré m a&d wir y stoc dai
cyngor wedi buddsoddi bron i £60m i wella ei stoc dai a bydd yn cyflawni Safon
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Ansawdd Tai Cymruyn 2014. Mae r han o0o6r buddsoddi ad hwn we
ac mae gan y cyngor Gynllun Busnes Stoc Tai 30-mlynedd manwls y 6 n hel pu i S i
fod y buddsoddiad mewn tai y cyngor yn parhau i fod yn fforddiadwy ac yn gynaliadwy

yn y tymor hir. Mae Cynllun Busnes y Stoc
gymeradwyodn ffurfiol gan @abimaetdtny paymhgqaor il
gryf yn ariannol.

Mae 0 n rhaid I Or cyngor gyfrifo am imicwm a
weithgareddau eraill a gelwir hyn y Cyfrif Refeniw Tai (CRT). Mae bob Cyfrif Refeniw

Tai yn Nghymru ar hyn o bryd yn rhan o syste
bod incwm rhent dros ben yn gorfod cael ei dalu i Lywodraeth y DU. Cynigir y bydd

systemgy mhort hdal y CRT yn <cael el ddi ddymu vy
manylion wedi cael eu cwbl hau et o, maebdbn de
ran y cyngor yn gadarnhaol. Bydd Cynllun Busnes Stoc Tai newydd yn cael ei

ddatblygu yn ystod 2014/15 i baratoi ar gyfer y newidiadau arfaethedig.

r
k

Benthyca a Buddsoddiadau
Strategaeth y Cyngor yn 2013/14 oedd parhau i gadw balansau benthyca a buddsoddi
mor i sel © phosi bl trwy ddefnyddio gweddi |l |

ddigonol. Maebal ansau buddsoddi yn cael eu monitro \
|l efelau digonol i ddi wallu gofynion [ lif ari
newydd yn ystod y flwyddyn i gefnogi ei gynlluniau gwario cyfalaf ac i fanteisio ar

gyfraddau benthygf f af ri ol . Mae sefyll fa trysorlys y ¢

Llywodraethu Corfforaethol gydol y flwyddyn. Dyled y Cyngor ar 31 Mawrth 2014 oedd
£142m a'r balansau buddsoddi oedd £32.5m.

Polisiau Cyfrifo a Safonau Adrodd Ariannol Rhyngwladol (SAARh)

Maeodr Polispau Cyfrifo wedi 6u rDoydnapuged | | awn
fl wyddyn y ma e cyfrifon y Cyngor wedi 6u c
rhyngwl adol aor Ccadw Tyimitom Awelurdodau Llegl.yMaeer6r Cod
we di mabwysi aduAS 191 Buddiahnaa Gweithwyir, ac, o ganlyniad,

mae gofyn i6r Cyngoramegyfderi Bbdbdiiannawf Gwéd
newid wedi cyflwyno dosbarthiadau newydd o gydrannau costau buddiannau

di f f i wicydmhbod yn iy Gyfrifon a diffiniadau newydd o feini prawf cydnabod ar

gyfer costau gwasanaeth a buddiannau terfynu
effaith ar sefyl | fa ar,foddbymmd, mae addgsiadpowedina 6r f

eu gwnend,gofya am ailddatgan Datganiad yng
Cronfeydd Wrth Gefn 2012/13, y Dat gani ad Il ncwm a Gwari ant
nodi adau priodMaledr 6mewytlirafian hyn wOdgi eu |
Cyfrifon.

Swyddogaethau Statudol
Doedd dim newidiadau sylweddol i swyddogaethau statudol y Cyngor yn ystod
2014/15.

Digwyddiadau Tywydd Eithafol

Am yr ail flwyddyn yn olynol, maeér Cyngor w
mi s Rhagfyr 2013, di oddef sytivdddot ya rsgil dlitogydal 6 r Rhy
arfordiro. Cost del i ob6r ©6r | 1ifogydd oedd oddeutu
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syl weddol [ drwsio a gwell abr i .sDerthymiwyd e d d a ¢
oddeutu£lmgan Lywodraeth Cymru i gefnogi o6r gwai't
MMI

Daeth Cwmni Yswiriant Mutual Municipal Insurance Co. (MMI) i ben yn 1992. MMI

oedd prif yswiriwr tua 95% o gynghorau lleol yn y DU, gan gynnwys awdurdodau oedd

yn bodoli cyn Sir Ddinbych. Gan fod MMI yn gwmni oedd o dan berchnogaeth gilyddol

aelodau ei awdurdod lleol, yr aelodau sy'n gyfrifol am yr ymrwymiadau (hawlio) sy'n

codi o ddigwyddiadau cyn 1992. Mae effaith hawliau yn parhau i godi, ynghyd a'r

dirywiad yn yr enillion o fuddsoddiadau gan olygu bod y rhai sy'n gweinyddu materion

MMI yn rhagamcanu efallai na fydd gan y cwmni ddigon o adnoddau i ariannu'r holl

hawliau yn y dyfodol, gan olygu vy bydd
diffyg.

Mae darpariaeth we d i O i w mghyfrdon 20449415 i gynnwys yr ymrwymiad a
ragwel wyd f el y cynghorwyd gan y r hai
posibilrwydd y bydd yr ymrwymiadau yn cynyddu yn y dyfodol.

Y Cynllun Corfforaethol

Yn ystod 2012/13, ymrwymodd y Cyngor i gyflawni Cynllun Corfforaethol uchelgeisiol
oedd yn bwriadu darparu buddsoddiad o dros £120m mewn ysgolion, cyfleusterau
gofal cymdeithasol a ffyrdd dros y pump i saith mlynedd i ddod. Bydd ariannu allanol
yn cyfrannu at gyfanswm cost buddsoddiad mewn ysgolion a ffyrdd ond mae'r Cynllun
yn dibynnu ar adnoddau mewnol i ariannu benthyciad ac i ddarparu arian. Bydd

yn r

o
5

Sy

buddsoddiad o6r fath yn helpu i wella gwasan
ac felly maemesurauwed i 6u sefydlu i asesu darpariaeth

barhaus.

Yn 2013/14, datblygwyd prosiectau unigol o fewn y Cynllun Corfforaethol, gan
gynnwys buddsoddiad mewn priffyrdd a phontydd ac ysgolion. Roedd y gwariant ar
br osi ect au 6 roragthplyn £6.2rmyn ZDb3/14 d rhagwelir y bydd yn £15.7m
yn 2014/15.

Edrych i1 6r Dyfodol

Maebn debygol y bydd setliadau cyllid vy
i bum mlynedd sydd i ddod felly byddvarpn
bob blwyddyn yn unol & hynny. Bydd rhaid gwneud penderfyniadau anodd iawn i

sicrhau bod y Cyngor yn par hauFéarhanp oldasesi
bennu cyllideb ddiwygiedig ar gyfer 2015/16 a ¢ i 6 r, bydl¢ yir lnoll wakanaethau

yn cael eu hadolygu er mwyn penderfynu sut y bydd gwasanaethau yn cael eu darparu

ynydyfodo. Mae Cynl |l un Ariannol Tymor Canolig

mewn mwy o fanylder.

Richard Weigh
Prif Swyddoqg Ariannol (Swyddog Adran 151)
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ADRAN 2 - DATGANIAD CYFRIFOLDEBAU

Cyfrifoldebaudr Cyngor Sir
Maedn rhaid i06r Cyngor Sir:
0] wneud trefniadau i weinyddu ei faterion

swyddogion yn gyfrifol a nYyn y Awdargod kb, &yr ma
Prif Swyddog Cylidy wér uni gol yn hwnnw,;

(i) rheol i ei faterion i sicrhau defnydd e
adnoddau a diogelu ei asedau;
(i) cymeradwyoor Datganiad Cyfrifon.

TYSTYSGRIF YR AWDURDOD

Rwydédn cymeradwyo Datganiad Cyfrifon Cyl

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

CADEIRYDD Y PWYLLGOR LLYWODRAETHU CORFFORAETHOL

CyfrifoldebaudCcCylldri f Swyddog

Maebr Pr i Cyliéwmygyritbloam baratoi Datganiad Cyfrifon yr Awdurdod yn unol

©6r arferion priodol a nodwyd yng Nghod Yma
LIl eol yn y Deyodas Unedig (0y

Wrth baratoi 6r Dat ganiddayCylligwedii f on, mae'r Pri

(i) dewis polispau cyfrifo addas abu cy
(i) gwneud dyfarniadau a rhagamcanion s
(i) cydymffurfio & Chod yr awdurdod lleol.

Maebr Pr i CylliGhefydiwved: g

(i)  cadw cofnodion cyfrifo priodol a chyfredol,
(i)  cymryd camau rhesymol i atal a chanfod twyll ac
anghysondebau eraill.
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Tystysgrif: Prif Swyddog Cyllid

Rwyén tystio bod y ¢

y f
ariannol Cyngor Sir Ddi

flwyddyn a ddaeth i ben ar 31 Mawrth 2015.

Richard Weigh
Prif Swyddog Ariannol (Swyddog Adran 151)

Dyddiad
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Datganiad yngl Rn ©6r Symudiadau yn Cronfeydd Wrth Gefn
Maedbr datganiad hwn yn dangos y symudiadau yn yswogainy Gy nwyard,y nweyc
dadansoddi yn o6gronfeydd y gel | i defngdio idriarfnunguwdridnt reed leiladntrethi.lleolya chrénéeydd s y ' n
eraill Maedr I 1 inel (Arian dros ben) neu Ddiffyg ar y Ddarpariaedh Gws
Cyngor, ac maebd many!l i ondlIncerda @wvariant @ynhgvgstawryMa eyd rDarthgaaimni ay n wahanol i
berthnasol i Falans Cronfadr Cyngor aor Cyfrif Refténi @yhayddy/ Lyel &
Trosglwyddo i 06r Hlgefehnl acglomsteyddwywd tyn dangos Balans Cronfaor
unr hyw drosgl wyddi adau dewisol i neu o00r cronfeydd wrth gefn a glu
Cronfeydd Refeniw Wrth Gefn Cronfeydd Cyfalaf
Nodyn Cronfeydd Cyfanswm Cyfanswm
Wrth Gefn Cronfa Grantiau Cronfeydd | Cronfeydd | Cronfeydd
Balans sydd Cyfrif Wrth Gefn Cyfalaf Wrth Gefn | Wrth Gefn | Wrth Gefn
Cronfl wedi ¢ Refeniw Derbyniada heb eu y Gellir eu | na Ellir eu yr
Cyngor | Clustnodi Tai u Cyfalaf | Cymhwyso | Defnyddio | Defnyddio | Awdurdod
£000 £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000
Balans ar 31 Mawrth 2013 (9,798) (34,524) (1,046) (2,797) (3,577)* (51,742) (84,411)| (136,153)
Symudiadau yn y Cronfeydd Wrth
Gefn yn ystod 2013/14
(Arian Dros Ben) neu ddiffyg ar CI&E 2,836 903 3,739 3,739
ddarpariaeth gwasanaethau
Incwm a Gwariant Cynhwysfawr Arall CI&E (19,756) (19,756)
Cyfanswm Incwm a Gwariant 2,836 903 3,739 (19,756) (16,017)
Cynhwysfawr
Addasiadaurhwngy Sa i | Gyfri 7
Ariannu dan y Rheoliadau (10,065) (1,144) 341 593 (10,275) 10,275
Cynnydd/Lleihad Net cyn Trosglwyddo i (7,229) (241) 341 593 (6,535) (9,481) (16,017)
Gronfeydd Wrth Gefn a Glustnodwyd
Trosglwyddiadau i/o Gronfeydd Wrth
Gefn a Glustnodwyd 22 7,111 (7,111) 0
Cynnydd/Lleihad yn 2013/14 (118) (7,111) (241) 341 593 (6,536) (9,481) (16,017)
Balans ar 31 Mawrth 2014 (9,916) (41,635) (1,287) (2,456) (2,984) (58,278) (93,892) (152,170)

*Mae balans agoriadol Grantiau Cyfalaf heb eu Cymhwyso ar gyfer 31 Mawrth 2013 wedi cael ei leihau gan £50k er mwyn gwahardd grant Cynllun Tai
i Gartrefi, a ddylai fod wedi cael ei drin fel asiantaeth yng nghyfrifion 2012/13.
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Cronfeydd Refeniw Wrth Gefn

Cronfeydd Cyfalaf

Nodyn Cronfeydd Cyfanswm Cyfanswm
Wrth Gefn Cronfa Grantiau Cronfeydd | Cronfeydd | Cronfeydd
Balans sydd Cyfrif Wrth Gefn Cyfalaf Wrth Gefn | Wrth Gefn | Wrth Gefn
Cronfl wedi ¢ Refeniw Derbyniada heb eu y Gellir eu | na Ellir eu yr
Cyngor | Clustnodi Tai u Cyfalaf | Cymhwyso | Defnyddio | Defnyddio | Awdurdod
£000 £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000
Balans ar 31 Mawrth 2014 (9,916) (41,635) (1,287) (2,456) (2,984) (58,278) (93,892) (152,170)
Symudiadau yn y Cronfeydd Wrth
Gefn yn ystod 2013/14
(Arian Dros Ben) neu ddiffyg ar CI&E 7,104 4,438 11,542 11,542
ddarpariaeth gwasanaethau
Incwm a Gwariant Cynhwysfawr Arall CI&E 30,203 30,203
Cyfanswm Incwm a Gwariant 7,104 4,438 11,542 30,203 41,745
Cynhwysfawr
Addasi adau rhwng vy 7 (12,296) (5,083) (559) 1,349 (16,589) 16,589
Ariannu dan y Rheoliadau
Cynnydd/Lleihad Net cyn Trosglwyddo i (5,192) (645) (559) 1,349 (5,047) 46,792 41,745
Gronfeydd Wrth Gefn a Glustnodwyd
Trosglwyddiadau i/o Gronfeydd Wrth 5,954 (6,034) 80 0
Gefn a Glustnodwyd 22
Cynnydd/Lleihad yn 2014/15 762 (6,034) (565) (559) 1,349 (5,047) 46,792 41,745
Balans ar 31 Mawrth 2015 (9,154) | (47,669) (1,852) (3,015) (1,635) (63,325)] (47,100)] (110,425)
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Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr

Maebr datganiad yn dangos y gost gyfrifeg yn ystod vy fl wydiaynn o ¢
gyffredinol, yn hytrach nMaéAwdsdedau ynaodi trethi iidauram wariant yd unel & iheoleadat; gall hyn fod
yn wahanol 1 0Maegpoastsedgyflrliffaeg.r et hi ant wedi 6i dangos feyddWnhG&mat gani ad
2013/14 2014/15
Gwariant Incwm Gwariant Nodyn | Gwariant Incwm Gwariant
Gros Gros Net Gros Gros Net
£000 £000 £000 £000 £000 £000
13,152 (1,669) 11483 Gwasanaet hau Canolog i6r Cyhoe 13,179 (1,970) 11,209
19,502 (7,838) 11,664 | Gwasanaethau Diwylliannol a Pherthnasol 18,060 (6,194) 11,866
116,552 (24,475) 92,077 | Gwasanaethau Plant ac Addysg 122,148 ]| (24,526) 97,622
18,379 (9,146) 9,233 | Gwasanaethau Amgylcheddol a Rheoleiddio 17,238 (7,273) 9,965
23,875 (11,223) 12,652 | Gwasanaethau Priffyrdd a Chludiant 16,971 (6,821) 10,150
14,461 (12,749) 1,712 | Tai Awdurdod Lleol (CRT) 18,349 | (13,092) 5,257
39,788 (37,130) 2,658 | Gwasanaethau Tai 40,012 | (38,893) 1,119
53,685 (18,073) 35,612 | Gofal Cymdeithasol Oedolion 52,917 | (18,441) 34,476
5,017 (2,139) 2,878 | Gwasanaethau Cynllunio 5,875 (2,238) 3,637
20,041 (6,387) 13,654 | Craidd Corfforaethol a Democrataidd 11,481 (3,753) 7,728
277 0 277 | Costau heb eu Dosbarthu 492 492
324,729 (130,829) 193,900 ] Cost y Gwasanaethau 316,722 | (123,201) 193,521
15,517 0 15,517 | Gwariant Gweithredu Arall 8 13,897 (407) 13,490
19,680 (698) 18,982 | Incwm a Gwariant Buddsoddi ac Ariannu 9 19,089 (786) 18,303
(224,660) (224,660) | Trethiant ac Incwm Grant Amhenodol 10 (213,772) (213,772)
3,739 | (Arian dros Ben) neu Ddiffyg ar Ddarpariaeth Gwasanaethau* 11,542
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2013/14 2014/15
Gwariant Incwm Gwariant Nodyn Gwariant Incwm Gwariant
Gros Gros Net Gros Gros Net
£000 £000 £000 £000 £000 £000
(Arian dros Ben) neu Ddiffyg ar adbrisio asedau Eiddo,
7,355 | Peiriannau ac Offer 23 (20,796)
Colledion amhariad ar asedau nad ydynt yn gyfredol sy'n
2,955 | berthnasol i'r Gronfa Adbrisio Wrth Gefn 3,351
(30,066) | Ail-fesur atebolrwydd budd net a ddiffiniwyd /(Ased) 39 47,648
(19,756) | Incwm a Gwariant Cynhwysfawr Arall 30,203
(16,017) | Cyfanswm Incwm a Gwariant Cynhwysfawr 41,745
* Gellir dod o hyd i ddadansoddi ad goddrychol I ncwm arDdarp@iaethr i ant s\

Gwasanaethau yn Nodyn 27 Symiau y Rhoddwyd Gwybod Amdanynt ar gyfer Penderfyniadau Dyrannu Adnoddau.
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Y Fantolen

Maedbr Fantolen yn dangos gwerth yr asedau a
Cyngor fel ag yr oeddent ar ddyddiad y Fantolen. Mae asedau net y Cyngor (asedau llai

dyl edion) yn caeroati eyyddlwevddln @Q@if n yAdroddie 6r C
yngl Rn © chronfeydd wrthMagédffncméwmodaucgat a
wrth gefn yn gronfeydd wrth gefn y gellir eu defnyddio, h.y. y cronfeydd wrth gefn hynny

y gall yr awdurdod eu defnyddio i ddarparu gwasanaethau, yn amodol ar yr angen i gadw

lefel ddoeth o gronfeydd wrth gefn ac ar unrhyw gyfyngiadau statudol ar eu defnydd (er

enghraifft y Gronfa Derbyniadau Cyfalaf Wrth Gefn na ellir ei defnyddio ond i gyllido

gwariant cyfalaf neu ad-dalu dyled). Mae 6r ail gategori o gronf e
all y Cyngor eu defnyddio i ddarparu gwasanaethau. Mae 6 r cat egori hwn o
gefn yn cynnwys cronfeydd wrth gefn syon dal
(er enghraifft y Gronfa Adbrisio Wrth Gefn), ble y deuai symiau ar gael i ddarparu
gwasanaeth dim ond oS gwerthir yr asedau;
gwahani aethau amseru a gaiff eu dangos yn y
sail gyllido o dan reoliadaudé yn y Datganiad yngl Rn ©6r Symu
Gefn.
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31 Mawrth Nodyn | 31 Mawrth | 31 Mawrth
2014 2015 2015
£000 £000 £000
120,050 | Anheddau Cyngor 107,187
189,210 | Tir ac Adeiladau Eraill 197,926

6,937 | Cerbydau, Peiriannau, Dodrefn ac Offer 6,096
106,422 | Isadeiledd 113,786
4,120 | Asedau Cymunedol 2,647
5829]Asedau sydn cael eu had 10,393
1,799]Asedau Dros Ben na ch®©n 2,067
434,367 | Eiddo, Peiriannau ac Offer 13 440,102
9,078 | Asedau Treftadaeth 42 9,023
10,042 | Eiddo Buddsoddi 14 8,375
7 | Buddsoddiadau Hirdymor 15 5
987 | Dyledwyr Hirdymor 15 915
454,481 | ASEDAU HIRDYMOR 458,420
24,074 | Buddsoddiadau Byrdymor 15 23,386
1,121]|Asedau a goOnt eu Dal i O 18 5,168
1,524 | Rhestrau Eiddo 1,264
23,714 | Dyledwyr Byrdymor 16 32,264
8,836 | Arian Parod a Chywerthoedd Arian Parod 17 2,373
59,269 | ASEDAU CYFREDOL 64,455
(8,118) | Benthyciadau Tymor Byr 15 (5,135)
(25,946) | Credydwyr Byrdymor 19 (25,454)
(817) | Darpariaethau 20 (733)
(2,441) | Darpariaeth ar gyfer Absenoldebau Cronedig 20 (2,834)
(2,490) | Derbyniadau Grantiau Refeniw Ymlaen Llaw 33 (1,953)
(1,731) | Grantiau Cyfalaf A Dderbyniwyd Ymlaen Llaw 33 (1,802)
(41,543) | DYLEDION PRESENNOL (37,911)
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31 Mawrth Nodyn | 31 Mawrth | 31 Mawrth
2014 2015 2015
£000 £000 £000

(9,684) | Credydwyr Hirdymor 15 (9,528)
(3,302) | Darpariaethau 20 (473)
(134,090) | Benthyciadau Hirdymor 15 (140,202)
(172,961) | Dyledion Hirdymor Eraill 23 (224,336)
0 | Derbyniadau Grantiau Cyfalaf Ymlaen Llaw 33 0
(320,037) | DYLEDION HIRDYMOR (374,539)
152,170 | ASEDAU NET 110,425
(9,916)J]Cr onf adér Cyngor (9,154)
(41,635 |Cronf eydd Wrth Gefn syd{ (47,669)
(1,287) | Cyfrif Refeniw Tai (1,852)
(2,456) | Cronfa Wrth Gefn Derbyniadau Cyfalaf (3,015)
(2,984) | Grantiau Cyfalaf heb eu Cymhwyso (1,635)
(58,278) | Cronfeydd Wrth Gefn y Gellir Eu Defnyddio 22 (63,325)
(62,878) | Y Gronfa Adbrisio Wrth Gefn (77,190)
172,961 | Y Gronfa Bensiynau Wrth Gefn 224,336
(206,756) | Cyfrif Addasiadau Cyfalaf (197,429)
(1) | Derbyniadau Cyfalaf Gohiriedig 0
341 | Cyfrif Addasiadau Offerynnau Ariannol 349
2,441 | Cyfrif Absenoldebau Digolledol Cronedig Byrdymor 2,834
(93,892) | Cronfeydd Wrth Gefn na Ellir eu Defnyddio 23 (47,100)
(152,170) | CYFANSWM CRONFEYDD WRTH GEFN (110,425)
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Datganiad LIif Arian

Maedr Datganiad LIif Arian yn dangos y newid mewn arian padod a c
Maeodr datganiad yn dangos sut m alefnyddio ariandparoddaocyweytimedd grianhparode drmy ac y n
ddosbarthu llifoedd arian fel gweithgareddau gweithredol, buddsoddi ac ariannu. Mae swm y | |l i foedd arian |
weithgareddau gweithredudn ddangosydddaudrwe@ymdoro oyn gaadald aaiu yh amai
ac incwm grant, neu gan bobl sydén der bywmegwasearrn agtahh @ daa ud dairdpdesroidre
graddauymaeall-l i f oedd arian parod wedi 6u g wrberiadliggfranng at ddarpariaatd gwasdndethu sy d d
y Cyngor yn y dyfodol. Mae llifoedd arian sy'n codi o weithgareddau ariannol yn ddefnyddiol i ragweld hawliau ar lifoedd arian y

dyf odol dr wy ddarparwyr cyfalaf (h.y. benthyca) i6r Cyngor.

2013/14 Nodyn 2014/15
£000 £000
3,739 | Net (arian dros ben) neu ddiffyg ar ddarpariaeth gwasanaethau 11,542
(28,877) | Addasiadau i net (arian dros ben) neu ddiffyg ar ddarpariaeth gwasanaethau (21,182)
ar gyfer symudiadau nad ywdn ari an
557 | Addasiadau i eitemau a gynhwysir yn y net (arian dros ben) neu ddiffyg ar 2,036
ddarpariaeth gwasanaethau syoén wei't
(24,581) | Llifoedd arian net gan Weithgareddau Gweithredol 24 (7,604)
37,632 | Gweithgareddau Buddsoddi 25 15,241
(10,833) | Gweithgareddau Cyllido 26 (1,174)
2,218 | (Cynnydd) neu leihad net mewn arian parod neu gywerthoedd arian 6,463
parod
11,054 J]Ari an parod neu drafodion sydén gyf w 8,836
rhoi gwybod
(2,218) | Cynnydd/(Lleihad) mewn arian parod (6,463)
8,836 | Arian parod neu gywerthoedd arian parod ar ddiwedd y cyfnod rhoi gwybod 17 2,373
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Nodi adau Yngl Rn ©6r Cyfrifon
Polistau Cyfrifo
Egwyddorion Cyffredinol

Maeobr Datganiad Cyfrifon yar gyter blwyddgniariatnola f o d i
2014/15a 0 | s ciwfegd | bwyd@dyn o 31 Mawrth 2015. Mae gofyn 1 0r Cy

Datganiad Cyfrifon Blynyddol gan Reoliadau Cyfrifon ac Archwilio (Cymru’)2005, y mae 6 r
Rheoliadau hynnyodon gofyn iddynt gael Maedrar a
arferion hyn yn cynnwys 6Cod Ymarfer ar gyf

Deyrnas Unedig 2014/156 (y Cod) yn b e nnSafonau Adrodgl &rfamnolg i r ¢
Rhyngwladol (SAARNh).

Maebébr confensiwn cyfrifo a fabwysiadir yn vy
bennaf, wedi 0i addasu gan ailbrisio categor N
nad ydynt yn gyfredol.

Ma e 6 r Cefyu gnocydyntffurfio & Chod Ymarfer Adroddiadau Gwasanaeth 2014/15
(SERCOP), sy'n sefydlu arferion priodol mewn perthynas ag adrodd cyson ynghylch arian
islaw lefel y Datganiad Cyfrifon a phenderfynu ar gyfanswm cost y gwasanaethau.

i fon yn cydymffurdfi o C

Mae cyflwyniad y Cyngor o0 0 r r
Prif Datganiadau yn cynt

cyf
Ariannol Rhyngwladol (SAARh). Ma e 6 r
f Datgani ad yngl Rn ©6r Symudiad yn y Cronf ey
1 Y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr
1 Y Fantolen
9 Datganiad Llif Arian

Cyfrifyddu ar gyfer Ysgolion yr Awdurdod Lleol

Maebr Cod rgyferaCadweCyfrifom Awdurdodau Lleol yn y Deyrnas Unedig yn

cadarnhau bod y cydbwysedd rheoli ar gyfer ysgolion a gynhelir gan yr awdurdod lleol

(h.y. y categoriau hynny o ysgol a nodir yn Neddf Safonau a Fframwaith Ysgolion 1998,

fel yoi diwygiwyd) yn gorwedd gydadér awdurdo

Mae y cod hefyd yn nodi bod asedau, rhwymedigaethau, cronfeydd wrth gefn a llifau
arian parod yr ysgolion yna yn cael eu cydnabod yn natganiadau ariannol yr awdurdod
lleol.

Felly mae trafodion, llifau arian parod a balansau ysgolion yn cael eu cydnabod ym
mhob un o ddatganiadau ariannol yr awdurdod fel pe baent yn drafodion, llifau arian a
balansau yr awdurdod.

Croniadau Incwm a Gwariant

Cyfrifir gweithgaredd ar gyfer y flwyddyn y caiff ei gynnal, nid pan wneir neu derbynnir
taliadau arian parod. Yn benodol:
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1 Caiff ffioedd, taliadau a rhenti gan gwsmeriaid eu cyfrif fel incwm ar y dyddiad y

maedr Cyngor yn darparudér nwyddau neubr gV

1 Caiff cyflenwadau o nwyddau a gwasanaethau eu cofnodi fel gwariant pan gant eu
defnyddio. Lle ceir bwich rhwng y dyddiad y derbynnir cyflenwadau a phryd y cant
eu defnyddio, cant eu cario fel rhestr eiddo ar y Fantolen.

T Cyfrifir y |Ilog syon daladwy ar fenth
ar sail cyfradd log effeithiol ar gyfer yr offeryn ariannol perthnasol yn hytrach na
llifoedd ariansyddwedib u gosod neu eu penderfynu

T LIl e cydnabyddir incwm a gwariant ond
dalu, cofnodir y dyledwr neu gredydwr ar gyfer y swm perthnasol ar y Fantolen. Lle
ceir amheuaeth y caiff dyledion eu setlo, ysgrifennir balans y dyledwyr i lawr a
gwneir tal i refeniw am yr incwm na fydd yn cael ei gasglu o bosibl.

Arian Parod a Chywerthoedd Arian Parod

Caiff arian parod ei gynrychioli gan arian parod mewn llaw ac arian parod a gedwir mewn
cyfrifon adnau s-gafadwy ardorchymyn. Mae cywerthoedd arian parod yn
fuddsoddi adau hynod hylifol, byr dymor,
arian parod gyda risg ansylweddol o unrhyw newid yn eu gwerth. Mae hyn yn golygu bod
OAri an Par odead CAyiwamtParodd yn cynnwys
cyfrifon adnau ar alw a chyfrifon galw mynediad uniongyrchol.

Codi taliadau ar Refeniw ar gyfer Asedau nad ydynt yn Gyfredol

Caiff gwasanaethau, gwasanaethau cefnogi a chyfrifon masnachu eu deby du
canlynol i gofnodi'r gost o ddal asedau nad ydynt yn gyfredol yn ystod y flwyddyn:

1 dibrisiad i'w briodoli i'r asedau a ddefnyddir gan y gwasanaeth perthnasol

1 colledion ailbrisio a lleihad yng ngwerth asedau a ddefnyddir gan y gwasanaeth lle nad
oes unrhyw enillion cronedig yn y Gronfa Adbrisio wrth gefn y gall y colledion gael eu
dileu yn eu herbyn

fTamorteiddi o asedau sefydlog annirweddol

Nid oes gofyn i6r Cyngor god.ailbrisiag & ¢hollsdionc
lleihad yn y gwerth neu amorteiddio. Fodd bynnag, mae gofyn iddo roi cyfraniad ariannol

o refeniw tuag at leihad yn ei ofyniad benthyca cyffredinol sy'n gyfystyr & swm a gyfrifir ar

sail darbodus a benderfynir gan y Cyngor yn unol & chanllaw statudol. Felly caiff dibrisiad,

ailbrisiad a cholledion lleihad yn y gwerth neu amorteiddio eu disodli gan gyfraniad ym

Malans Cronfa'r Cyngor (MRP) drwy drafodyn addasu gyda'r Cyfrif Addasu Cyfalaf yn y

Datganiad Symudiad yn y Cronfeydd wrth Gefn, ar gyfer y gwahaniaeth rhwng y ddau.

yci ac
gan

nad

Syor

ari a

©06r

i 6w

yngo
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Buddiannau Gweithwyr
Buddi annaudédn daladwy yn ystod cyfl ogaeth

Yn ogystal a chyflogau a thal, gall y buddiannau tymor byr i weithwyr gynnwys gwyliau

blynyddol & thal i weithwyr cyfredol. O ganlyniad, gwneir croniad ar gyfer cost hawliau

gwyliau (neu unrhyw ffurf o absenoldeb, e.e. amser mewn llaw) a enillir gan weithwyr ond

nid wedi'u cymryd cyn diwedd y flwyddyn,acy gal | gwei t hwyr eu dwyn
ariannol nesaf. Gwneir y croniad ar y cyfraddau cyflog a thal cymwys yn y flwyddyn gyfrifo

ganlynol, sef y cyfnod y gall y gweithiwr gymryd y budd. Caiff y croniad ei godi ar yr Arian

dros Ben neu Ddiffyg yn Narpariaeth y Gwasanaethau, ond yna caiff ei wrthdroi drwy'r
Datganiad Symudi ad yn y Cronfeydd wrth gefn fel bod
ar refeniw yn y flwyddyn ariannol y maedr ab

Buddiannau Dod & Swydd i Ben

Mae buddiannau dod a swydd i ben yn symiau sy'n daladwy o ganlyniad i benderfyniad

gan y Cyngor i ddod & chyflogaeth swyddog i ben cyn y dyddiad ymddeol arferol neu
benderfyniad gan y swyddog i dderbyn diswyddiad gwirfoddol, ac yn cael eu codi ar sail

croni ad i or 'l i nel |l gwasanaeth addas y n u
Cynhwysfawr , yn gynt na phryd na chaiff yr awdur
yn 6l neu bryd y bydd yr awdurdod yn cydnabod costau ailstrwythuro.

Lle bydd buddiannau dod & swydd i ben yn cynnwys codi pensiynau, mae darpariaethau

statudol yn gofynifalans Cr onf adér Cyngor gael e i god.i gyd
Cyngor i'r gronfa bensiwn neu bensiynwr yn y flwyddyn, nid y swm a gyfrifir yn unol a

safonau cyfrifo perthnasol. Yn Natganiad Symudiad yn y Cronfeydd wrth Gefn, mae

angen dyraniadau i a gan y Gronfa Bensiynau Wrth Gefn i gael gwared ar ddebydau a
chredydau tybiannol ar gyfer buddion pensiwn wrth ddod & swydd i ben, a'u disodli gyda
debydau ar gyfer yr arian parod a delir i"'r
symiau o'r fath sy'n daladwy, ond heb eu talu, ar ddiwedd y flwyddyn.

Buddiannau ar 6l cyflogaeth
Mae gweithwyr y Cyngor yn aelodau o ddau gynllun pensiwn ar wahan:

T Y Cynllun Pensiwn Athrawon, a weinyddir gan Bensiynau Athrawon Capita neu ar
ran yr Adran Addysg (DfE).

1 Y Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol, a weinyddir gan Gyngor Sir y Fflint.

Darparodd y ddau gynllun fuddiannau wedi'u diffinio i aelodau (cyfandaliadau a
phensiynau ymddeoliad), a enillwyd gan weith

Fodd bynnag, mae'r trefniadau ar gyfer cynllun yr athrawon yn golygu na all y
rhwymedi gaeth i 6r buddiannau hynCyffifrgdynlllnu pen
felly fel pe bai'n gynllun cyfrannu wedi'i ddiffinio, ac nid yw'r Fantolen yn nodi unrhyw
rwymedigaeth i dalu'r buddiannau hyn yn y dyfodol. Caiff llinell y Gwasanaethau Plant ac
Addysg yn Natganiad I ncwm a Gwariant Cynhwy
cyflogwr sy'n daladwy i'r Pensiynau Athrawon yn y flwyddyn.
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Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol

Caiffy Cynllun PensiwnLI ywodr aet h Leol el gyfrif fel cyr
1 Mae rhwymedigaethau Cronfa Bensiwn Clwyd sydd i'w priodoli i'r Cyngor yn cael eu
cynnwys yn y Fantolen ar sail actiwaraidd drwy ddefnyddio’r dull uned wedi'i
rhagamcanui h.y.asesiadodal i adaudér dyfodol a wneir mewn
ymddeol a enillir gan weithwyr, yn seiliedig ar ragdybiaethau cyfraddau marwolaeth,
cyfraddau trosiad gweithwyr ac ati, ac amcangyfrifon enillion wedi'u rhagamcanu ar
gyfer gweithwyr cyfredol.
T Mae rhwymedigaethau yn cael disgownt i 0w gw
cyfradd ddisgownt o 3.3%.
1 Mae asedau Cronfa Bensiwn Clwyd sy'n cael eu priodoli i'r Cyngor yn cael eu cynnwys
yn y Fantolen am eu pris teg:
- gwarannau we d prié eynni gyfregdai n u
- gwarannau heb eu dyfynnu - amcangyfrif proffesiynol
- gwarannau unedol i pris cynnig cyfredol
- eiddoi gwerthy farchnad.
1 Caiff y newid yn rhwymedigaeth pensiynau net ei ddadansoddi i &ydrannau canlynol:
Cost gwasanaeth yn cynnwys
- cost gwasanaeth cyfredol i y cynnydd mewn rhwymedigaethau o ganlyniad i
flynyddoedd o wasanaeth a enillir eleni - wedi'i ddyrannu yn y Datganiad Incwm
a Gwariant Cynhwysfawr i 6r gwasanaet hau |
- cost gwasanaeth yn y gorffennol 1 y cynnydd mewn rhwymedigaethau yn codi o
benderfyniadaudor flwyddyn hon y mae eu hi

o wasanaeth a enillwyd yn ystod blynyddoedd blaenoroli we di 61 debydu i

Dros Ben neu'r Diffyg mewn Darparu Gwasanaethau yn y Datganiad Incwm a
Gwariant Cynhwysfawr fel rhan o Gostau Na Ddosbarthwyd.

cost llog i y cynnydd disgwyliedig yng ngwerth cyfredol y rhwymedigaethau yn
ystod y flwyddyn wrth iddynt fod flwyddyn yn nes at gael eu talu - wedi'i debydu
i'r Llinell Incwm a Gwariant Ariannu a Buddsoddi yn unol & Datganiad Incwm a
Gwariant Cynhwysfawr. Caiff hyn ei gyfrifo drwy gymhwyso'r gyfradd ostyngol a
ddefnyddiwyd i fesur y rhwymedigaeth buddiannau diffiniedig ar ddechrau'r
cyfnod - gan ystyried unrhyw newid yn y rhwymedigaeth net budd diffiniedig yn
ystod y cyfnod o ganlyniad i gyfraniad a thalu buddion.

Ail-fesur yn cynnwys:

Adenillion ar asedau cynlluniau - ac eithrio symiau a gynhwyswyd mewn llog net
ar yr atebolrwydd buddiannau diffiniedig net - tal i'r Gronfa Bensiynau fel Incwm
a Gwariant Cynhwysfawr arall

Enillion a cholledion actiwaraidd i newidiadau yn y rhwymedigaeth pensiynau

net syon codi oher wydd n addary @rlyagdybetljpwy d d i

Tudalen 26 o 156



Vii.

Cyngqgor Sir Ddinbych Datganiad Cyfrifon 2014/15

a wnaed yn y prisiad actiwaraidd diwethaf neu oherwydd bod yr actiwariaid wedi
diweddaru eu rhagdybiaethau - wedi'u codi i'r Gronfa Bensiwn Wrth Gefn fel

Incwm a Gwariant Cynhwysfawr arall.

cyfraniadau wedi 6u talwoari &mopédanodBewsdiwe
cyfraniadau gweithiwr i'r gronfa bensiwn

Mewn perthynas a buddiannau ymddeol, mae darpariaethau statudol yn gofyn i Falans
Cronfadr Cyngor gael ei godi gydaodor swm syon
ystod y flwyddyn, nid y swm a gyfrifir yn unol & safonau cyfrifo perthnasol. Yn y Datganiad
Symudiad yn y Cronfeydd wrth Gefn, mae hyn yn golygu bod dyraniadau i a gan y Gronfa
Bensiynau Wrth Gefn i gael gwared ar ddebydau a chredydau tybiannol ar gyfer
buddiannau ymddeol a'u disodli gyda debydau ar gyfer yr arian parod a delir i'r gronfa
bensiynau ac unrhyw symiau o'r fath sy'n daladwy, ond heb eu talu, ar ddiwedd y

yr

flvyyddyn.Ma e 6r bal ans negyddol syoén codi ar y Gro
r

effaith fuddi ol ar Gronf ab Cyngor sydd

llifoedd arian yn hytrach, na buddiannau a enillir gan weithwyr.

Buddiannau & Disgresiwn

Mae gan y Cyngor bwerau cyfyngedig i ddyfarnu buddiannau ymddeol yn 6l disgresiwn,
mewn achosion o ymddeoliadau cynnar. Mae unrhyw rwymedigaethau yr amcangyfrifir
iddynt godi o ganlyniad i roi dyfarniad i unrhyw aelod o staff (gan gynnwys athrawon), yn
cael eu cronni yn ystod blwyddyn y penderfyniad i wneud y dyfarniad, ac yn cael ei gyfrif
dr wy ddefnyddio'r un polispau ag syon gymwys

Digwyddiadau ar 6l Dyddiad y Fantolen

I
, syoén d wydd rhwng diwedd y cyf

dau ar 1 dyddiad y Fantolen ywor
I i g
r Dat @edirmodeddu fathyofddigwyddiaa:.

T Y rhai hynny sydén darparu tystiolaeth an

rhoi gwybod T mae o r Datgani ad Cyfrifon yn cae'
di gwyddi adau od6r f at h.

Y rhai hynny syodén dangos amodau -aidwywododd
Datganiad Cyfrifon yn cael ei addasu i adlewyrchu digwyddiadau o'r fath, ond lle

byddai categori o ddigwyddiadau yn cael effaith faterol, gwneir datgeliad yn

nodi adauodr natur 0 ddi gwyddi adau aou h
hamcangyfrif.

Nid yw digwyddiadau a gynhaliwyd ar 6l dyddiad awdurdodi'r cyhoeddiad yn cael eu
hadlewyrchu yn y Datganiad Cyfrifon.

viii. Offerynnau Ariannol

Dyledion Ariannol

Cyd

nabyddir rhwymedi gaet hau ariannol ar y

ddarpariaethau contract offeryn ariannol, ac wedi'u mesur yn y lle cyntaf ar werth teg ac
yncaeleucari o ar gost wedMéms hamoadeudti gnyddol
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Gwariant Ariannu a Buddsoddi yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr ar gyfer

yllogsyon dal adwy yn seiliedig ar swm cario'r

log effeithiol ar gyfer yr offeryn.Y gyfradd | og effeithiol ywor

o0r taliadau arian parod amcangyf swnfyeafoddg y n

ei gydnabod yn wreiddiol.

Ar gyfer yr holl fenthyciadau sydd gan y Cyn.

yn y Fantol en yawvdaladwp(ry fglsywdn @ yl6lnog cronedi g)
Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfa wr ywér swm syon dal adwy
cytundeb benthyciad.

Maeobr enillion a cholledion ar adbrynu neu
credydu adu debydu i 06r I 1linel!l l ncwm a Gwar i
a Gwariant Cynhwysfawr yn y flwyddyn adbrynu/setiad. Fodd bynnag, | | e ma
di gwydd f el rhan o ailstrwythuroor portffol

gyfnewid offerynnau sy'n bodoli eisoes, mae'r premiwm neu'r disgownt yn cael ei dynnu

neu ei ychwanegu yn 0l eu trefn o gost wedi'i amorteiddio y benthyciad newydd neu'n un

wedi " addasu, ac maedr ysgrifennu i lawr '
yn cael ei ledaenu dros oes y benthyciad drwy addasu'r gyfradd log effeithiol.

Lle mae premiymau neu ddisgowntiau wedi cael eu codi ar y Datganiad Incwm a Gwariant
Cynhwysfawr, mae rheoliadau yn caniat8u i 6r
ledaenu dros y blynyddoedd i ddod. Mae gan y Cyngor bol i si o |
golled dros y tymor a oedd yn weddill ar y benthyciad yn erbyn y premiwm a oedd yn

daladwy neu'r disgownt yn dderbyniadwy pan gafodd ei ad-dalu. Ma e O r cysoni a
symiau a godwyd ar y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr i'r gost net sy'n ofynnol

yn erbyn Balans Cronfa'r Cyngor yn cael ei reoli gan drosglwyddiad i neu o'r Cyfrif Addasu

Of ferynnau Ariannol yn y Datganiad o6r Symud

Asedau Ariannol

Caiff asedau ariannol eu dosbarthu i ddau fath:

1 benthyciadau a symiau derbyniadwy i asedaugy da t hal i adau syon
wedi 6u penderfynu, ond nad ydynt yn cael e
1 asedion syon baavedawwgydaerphui s wedi 61 d
a/neu ddim gyda thaliadau sefydlog neu wed

Benthyciadau a Symiau Derbyniadwy

Cydnabyddir benthyciadau a symiau derbyniadw
0 ddarpariaethau contract offeryn ariannol, ac wedi'u mesur yn y lle cyntaf ar werth teg.

Maent yn cael e u me s ur hawoteldgio. Maercredydau bityoyddol we d i
i or 'l i nel |l l ncwm a Gwari ant Ariannu a Budc

Cynhwysfawr ar gyfer y |1l og syodén dal adwy yn
gan y gyfradd log effeithiol ar gyfer yr offeryn. Ar gy fer yr holl fenthyc
wedi " i wneud, mae hyn yn golygu mai 6r swm a
ddyl edus ac yn dderbyniadwy (ynghyd Cuildlrog
Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawrywdé r swm a dder bynnir ar

y cytundeb benthyciad.
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Pan amharwyd ar asedau oherwydd y tebygol r\

gorffennol na fydd taliadau syon ddyl edus o
yn cael ei ysgrifennu i lawr a thal yn cael ei godi ar y gwasanaeth perthnasol (ar gyfer
symi au derbyniadwy syodn berthnasol i or gwa

Gwariant Ariannu a Buddsoddi yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr hwn. Mae
colled yr amhariad yn cael ei fesur fel y gwahaniaeth rhwng y swm cario a gwerth

presennol vy |1 if arian diwygiedig yn y dyfoc
yr ased.
Mae unrhyw enillion neu golledion syoén codi

neu ei ddebydu i linell Incwm a Gwariant Ariannu a Buddsoddi yn y Datganiad Incwm a
Gwariant Cynhwysfawr.

Benthyciad Meddal

Mae benthyciad meddal yn fenthyciad y maeor
llog sy'n is na chyfradd y farchnad. Yn yr achos hwn, mae angen defnyddio cyfrifo
benthyciad meddal. Fodd bynnag, os ystyrir bod maint y trafodyn yn de-minimis, nid oes

angen defnyddio cyfrifo benthyciad meddal. Mae 6r Cyngor we d-minigi® s od
hon am £150k ar gyfer bob benthyciad unigol a roddir.

Grantiau Llywodraeth a Chyfraniadau
Os ydynt yn cael eu talu fel ernes, mewn rhandaliadau neu fel 61-ddyledion, mae grantiau'r

|l l ywodraeth a chyfraniadau trydydd part. a r
Cyngor pan mae sicrwydd rhesymol:

1 ybydd y Cyngor yn cydymffurfio ©O6r
taliadau

1 y derbynnir y grant neubr cyfrani adsé

Nid ywébr symiau syodon cael eu cydnabod yn dd

Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr hyd nes y bydd amodau sydd ynghlwm wrth
y grant neubr cyf Amodiadaw'ramaauisydnunodibboddy Imanteision
economaidd yn y dyfodol neu botensial gwasanaeth sydd wedi'u hymgorffori yn yr ased
a gafwyd drwy ddefnyddio'r grant neu gyfraniad sy'n gorfod cael ei ddefnyddio gan y
derbynnydd fel y nodir, neu bydd yn rhaid dychwelyd y buddion economaidd yn y dyfodol
neu'r potensial am wasanaeth yn ol i'r trosglwyddwr.

Mae arian a roddwyd fel blaendal fel grantiau a chyfraniadau lle nad yw'r amodau wedi'u

bodloni yn cael eu cario yn y Fantolen fel credydwyr. Pan f o6r amodau wed
maedbr grant neudr cyfraniad yn cael el gredy
refeniw a chyfraniadau y gellir eu priodoli), neu Drethiant ac Incwm Grant nad ydyw'n

Benodol (grantiau refeniw heb eu neilltuo a phob grant cyfalaf) yn y Datganiad Incwm a

Gwariant Cynhwysfawr.

LIl e ma e granti au cyfal af yn cael eu credy
Cynhwysfawr, cant eu gwrthdroi o Falans Cronfa'r Cyngor yn y Datganiad Symudiad yn

y Cronfeydd Wrth Gefn. L1 e nad ydywoér grant wedi 6i ddef
cyfalaf, caiff ei bostio i Gronfa Wrth Gefn Grantiau Cyfalaf Heb eu Cymhwyso. Lle bydd

wedi'i gymhwyso, caiff ei bostio i't Cyfrif Addasu Cyfalaf. Trosglwyddir symiau yng
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Nghronfa Wrth Gefn Grantiau Cyfalaf Heb eu C
y byddant wedi 6u defnyddi o i ariannu gwarian

Asedau Treftadaeth

Asedau Treftadaeth Diriaethol ac Anniriaethol (disgrifir yn y crynodeb hwn o
bolisiau cyfrifo sylweddol fel Asedau Treftadaeth)

Cedwir Asedau Treftadaeth y Cyngor mewn nifer o safleoedd. Mae gan Amgueddf a
(o fewn Llyfrgell y Rhyl), Carchar Rhuthun a Phlas Newydd gasgliadau parhaol. Ma e 0 r

ddau ddiwethaf yn benodol i safle,gan adrodd straeon am yr ei d.
bod casgliad y Rhyl yn archwi |l i oMapaddangogfave d d
Treftadaeth flynyddol yn cael ei chodi am fis yn Llyfrgell Dinbych. Mae ardal arddangos

dros dr o yn AmgnewidrddbalivarterRde yn yn Naatclwyd y Dre. Mae

cofadail rhestredig, Castell Dinas Bran, hefyd yn Sir Ddinbych.

Cedwir casgliadau o Asedau Treftadaeth i gefnogi prif amcan amgueddfeydd y Cyngor
h.y. gofalu am dreftadaeth Sir Ddinbych, ei gwneud yn hygyrch i bawb drwy ysbrydoli,
dysgu a mwynhau.

Cydnabyddir Asedau Treftadaeth abdbu mesur (g
ail brisio) yn unol © pholi spau c yoddbyhnaggr Cy |
mae r hai o06r r hddlaacu omerseunrn weditthwnas ag As el
Cyngor ystyried y byddai cael prisiadau ar gyfer casgliadau yn cynnwys cost anghyfartal

00 gymharu ©6r buddi on a ddarper iMae hyn ddef
oherwydd natur amrywiol yr asedau a gedwir a'r diffyg mewn gwerthoedd tebyg. Ma e 6 r
casgliadaudén gymharol sefydlog ac nid oes un

Maeobr holl wai th gofal u am gasgl i aisliyaw y n
Amgueddfeydd a Galeriau. Yst yr i r 0 e ssgliadaueyd anohénodol mlzerwydd

gwaith ataliol a gynhaliwyd gan Wasanaeth Treftadaeth Sir Ddinbych, ac oherwydd natur
yreitemaudansylw.Fel | y ni d ydywén addas newid y dibr

Maedbr Cyngor yn cadw at ganll awiau Cymdeitha
Cysylltiadau & Chwmniau ac Endidau Eraill

Mae gan y Cyngor hwn ddiddordebau mewn sawl cwmni, fodd bynnag ni ystyrir unrhyw

un oo6r rhain yn fater ol ac Dangodirmanyliocpelfachylf o gr
y nodiadau i 6r cyfrifon.

Rhestrau Eiddo

Caiff storfeydd y Gwasanaethau Amgylcheddol eu prisio am bris prynu cyfartalog.
Cydnabyddir nad ydyw Qog, syddjangercriyestranefddougadl euo ©06 r

prisio ar raddfa is y gost a gwerth sylweddoladwy net. Mae hyn oherwydd y cyfyngiadau
gydadér feddal wedd gyfrifiadurol a ddefnyddir

ynytymorbyr Maedr rhestr eiddo yng Ngof al |l echyd
gost ddiweddaraf yn hytrach na'i hasesu rhwng y gost a gwerth sylweddoladwy net ac
sydd felly'n gwyro or Cod. Ma e hyn [ adl ewyrchuor anwada
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gwerthoedd nwyddau dan sylw, ac ystyrir ei fod yn ddull prisio rhesymol. Mae Storfa Offer
y Gwasanaethau Cymdeit hasol |gyeyhffudiogydhglaaferb| y gt
cyffredinol ar gyfer offer o6r fath, caiff vy

Caiff pob Rhestr Eiddo arall ei chynnwys yn y Fantolen ar raddfa is y gost a gwerth
sylweddoladwy.

Eiddo Buddsoddi

Ei ddo b udds ohygrohy adgetmyddir argiffex @nnill rhent a/neu adbrisiant cyfalaf
ynunig.Ni d ywén cwrdd ©6r diffiniad os defnyddi
darpari aeth gwasanaethau neu gynhyrchu nwydd

Mesurir eiddo buddsoddi ar y dechrau ar sail cost ac yn ddiweddarach ar sail gwerth teg,

yn seiliedig ar y swm y gellid cyfnewid yr ased rhwng partion gwybodus hyd braich. Ni
chaiff eiddo eu dibrisio ond febdbu hadbrisir
ddiwedd y flwyddyn.Mae unr hyw enillion neu goll edion
a Gwariant Ariannu a Buddsoddi yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr. Ma e 0 r

un driniaeth yn berthnasol i enillion a cholledion ar waredu.

Mae rhent a dderbynnirmewn perthynas ag ei ddo buddsoddi yn cze
l ncwm Ariannu a Buddsoddi ac yn ar waihkhoddat gy
bynnag, nid yw'r trefniadau statudol yn caniatau i enillion a cholledion ailbrisio a gwaredu

gael effaith ar Falans Cronf a 0 r  CFelly cpiff enillion a cholledion eu gwrthdroi allan

o Falans Cronfaér Cyngor yn y Datganiad o S
postio i0r Cyfrif Addasiadau Cyfalaf ac (ar
A10, 000) , ibjniadaGCytalafivath en.r

xiv. Gweithrediadau a Reolir ar y Cyd ac Asedau a Reolir ar y Cyd

Gweithrediadau ar y cyd yw gweithgareddau yr ymgymerir & nhw gan y Cyngor ar y cyd
a mentrwyr eraill, sy'n cynnwys defnyddio asedau ac adnoddau'r mentrwyr, yn hytrach na
sefydlu endid ar wahan. Ma e 6 r Cyngor yn nodi yn ei Ddat
Cynhwysfawr y gwariant a'r incwm o weithgare

xv. Prydlesau

Cai f f prydl esau eu dosbarthu f el plesyyh| e s a L
trosglwyddodédn syl weddol pob risg a gwobr sy
peiriannau neu off er g &aff ppb ppdleg drdll eislosbarthuf@lr pr y

prydles weithredu.

Pan fo prydles yn cynnwys tir ac adeiladu, caiff yr elfennau tir ac adeiladau eu hystyried
ar wahan er mwyn eu dosbarthu.

Cai ff trefniadau nad oes ganddynt statws ¢
ddefnyddi o ased yn gyfnewid am dol eu cyfrif
yn dibynnu ar ddefnyddio asedau penodol.
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Y Cyngor fel Prydlesai

Prydlesau Ariannol

Caiff eiddo, peiriannau ac offer a gedwir dan brydlesau ariannol eu cydnabod ar y
Fantolen ar ddechraudér brydles ar eu gwerth
presennol taliadau isafswm y brydles, os ydynt yn is). Caiff yr ased a gydnabyddir ei baru

gan ddyled am y rhwymedigaeth i dalu'r prydleswr. Caiff costau uniongyrchol cychwynnol

y Cyngor eu hychwane g uCaifagremymama daelir withaldechraa s e d .
prydles eu rhoi wrth ysgrifennu i lawr dyled y brydles. Caiff rhenti amodol eu nodi fel

treuliau yn y cyfnodau perthnasol.

Caiff taliadau prydlesau eu dosrannu rhwng:

9 tél am gaffael buddiant yn yr eiddo, peiriannau neu offeri f e 6u r h o d dféennu wr t h
i lawr dyled y brydles, a

T t hol cyllid (caiff el ddebydu i 0r 'l i nel |l
Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr).

Caiff eiddo, peiriannau ac offer a gydnabyddir dan brydlesau ariannol eu cyfrif gan

ddef nypldliio®pgau a ddefnyddir yn gyffredinol g\
tal dibrisio dros gyfnod y brydles os yw hyn yn fyrrach nag oes ddefnyddiol a amcangyfrifir

yr ased (ll e nad yw perchnogaeth yr ased yn
brydles).

Nid oes gofyn i6r Cyngor godi treth y cyngo
|l 1 ei had yn y gwerth syo0 ¥n hgtracth,igwneair cyfrarsad doathu a r
blynyddol o gyllid refeniw tuag at y buddsoddiad cyfalaf tybiedig yn unol & gofynion

statudol. Felly caiff dibrisiad, ailbrisiad a cholledion lleihad yn y gwerth eu disodli gan
gyfraniad refeniw ym Malans Cronfa'r Cyngor, drwy drafodyn addasu gyda'r Cyfrif Addasu

Cyfalaf yn y Datganiad Symudiad yn y Cronfeydd wrth Gefn, ar gyfer y gwahaniaeth

rhwng y ddau.

Prydlesau Gweithredu

Caiff rhent a delir dan brydlesau gweithredu eu codi ar y Datganiad Incwm a Gwariant
Cynhwysfawr f el cost y gwasanaethau syon mar
neu offer ar brydles.

Y Cyngor fel Prydleswr

Prydlesau Ariannol

Pan fodédr Cyngor yn rhoi prydles ariannol dro
perthnasol ei ysgrifennu &F|l ddecbr ab@dmt b ¢ d |
cludodér ased an 9w FwohoEeddoOopdPeiriannau netv
eu Dal i 6w Gwerthu) ei ddiddymu 1i06r Il inel!/l
l ncwm a Gwari ant Cynhwysfawr f el rhanCafo 6r e
eni |l |l iad, syddscygarygadhneti ybGyngor yn y bryc
yn y Datganiad I ncwm a Gwariant Cynhwysfawr
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waredu (h.y. wedi di rwydo i ffwrdd yn erbyn
baru gan ased prydles (dyledwr hirdymor) ar y Fantolen.

Caiff rhent prydlesau derbyniadwy eu dosrannu rhwng:

1 tal am gaffael buddiant yn yr eiddo, peiriannau neu offer-f e 6u r hoddi r wr t h
i lawr dyled y brydles yn gynnwys unrhyw bremiymau a dderbyniwyd, a

fncwnmcyl Ilid (caiff ei gredydu 106r Ilinel!]l I n
Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr).

Ni chaiff yr enilliad a gredydir i'r Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr wrth ei

waredu ei ganiatau drwy statud i gynyddu BalansCronf aér Cyngor ac mae
fel derbyniad cyfalaf. Pan f o premi wm wedi 0i dder byn, c a
Cronfadr Cyngor i Or Gronfa Derbyniadau Cyf a
Symudiadau yn y Cronfeydd Wrth Gefn. Pan gaiff y swm dyledus o ran ased y brydles ei

setlo gan daliad rhent mewn blynyddoedd ariannol y dyfodol, caiff ei bostio allan o Falans
Cronfadr Cyngor i 6r Gronfa Derbyniadau Cyf a
Symudiadau yn y Cronfeydd Wrth Gefn. Pan dderbynnir rhent y dyfodol, defnyddir yr elfen

ar gyfer vy derbyniadau cyfal af ar gyfer gw
brydles. Yn y cam hwn, caiff y derbyniadau cyf al
Derbyniadau Cyfalaf Wrth Gefn.

c
c

Nidywgwerth y gwar edi adau sydd wedi 6u diddymu yn
fod cost asedau anghyfredoly n c a e | eu taludén Il awn dan dr
cyllido cyfalaf. Fel | 'y cai f f symiau eu hadfeddu i 6r C
Cron€Cwdgor yn y Datganiad yngl Rn ©6r Symudi a

Prydlesau Gweithredu

Pan fodr Cyngor yn rhoi prydles weithredu dr
ei gadw yn y Fantolen. Caiff i ncGwathredudrallt u ei
yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr.

xvi. Refeniw Anghyfnewid

Cydnabod Refeniw o Drafodion Anghyfnewid

Caiff asedau a refeniw sydébn codi o drafodion
IAS 20 Cyfrifo Gr a n t lilyawadrdath a Datgelu Cymorth y Llywodraeth, ar wahan i pan
gant eu dehongli neu eu haddasu i gyd-fynd &'r sector cyhoeddus fel y cant eu hegluro
ynyCoda/ neu | P BefeSiw @Xxafodidn Digyfnewid (Trethi a Throsglwyddiadau)

Trafodion trethi

Caiffasedau a refeniw syodniewodcydmadroaf ogchi oyn ctyrf
di gwyddiad trethadwydédn digwydd, cyn belled ©
yn bodloni meini prawf ar gyfer cael eu cydnabod fel ased.
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Trafodion anhrethadwy

Caffasedau a refeniw sydén codi o drafodion tro
y trefniad trosglwyddo yn rhwymo. Ni chaiff gwasanaethau mewn nwyddau eu cydnabod.

Pan fo trosglwyddiad yn amodol ar amodau s
adnoddau a drosglwyddwyd os na chant eu bodloni, bydd yr awdurdod yn cydnabod dyled
nes 1 6r amod gael ei fodl oni

Sail Mesur Dosbarthiadau Refeniw Mawr o Drafodion Anghyfnewid

Caiff refeniw trethu ei fesur ar werth enwol arian parod, a chywerthoedd arian parod.

Caiff asedau a refeniw a gydnabyddir o ganlyniad i drosglwyddiad eu mesur ar werth teg
yr asedau a gydnabyddir ar ddyddiad y cydnabod:

1 Caiff asedau ariannol eu mesur ar eu gwerth enwol oni bai bo gwerth amser arian
yn berthnasol, a phryd hynny, defnyddir gwerth presennol, a gyfrifir gan
ddefnyddio cyfradd ostyngol sy'n adlewyrchu'r risg cynhenid o gadw'r ased; a

1 Caiff asedau anariannol eu mesur ar eu gwerth teg, a bennir drwy gyfeirio at
werthoedd arsylladwydér farchnad neur dr wy
proffesiwn prisio. Caiff symiau derbyniadwy eu cydnabod pan fo trefniant
trosglwyddo syon rhwymo ar waith ond nac
wedi 6u der byn.

xvii. Gorbenion a Gwasanaethau Cymorth

XViii.

Cai f f costau gorbenion a gwasanaethau cymor

gyflenwad neu wasanaeth yn unol ag egwyddorion prisio Cod Ymarfer Adrodd

Gwasanaeth CIPFA 2014/15 (SERCOP). Caiff costau llawn gorbenion a gwasanaethau

cymortheurhannur hwng defnyddwyr mewn cyfrannedd ©O]

sawl methodoleg gan gynnwys cofnodi amser, nifer yr eitemau a ddefnyddir ac ati. Yr

unig gostau na chodir ar y gwasanaethau yw:

1 Y Craidd Corfforaethol a Democrataiddi c 0 st au sy 0ga stgtwssy Cyndgot fel e d i
sefydliad amlswyddogaeth a democrataidd.

1 Costau Heb Eu Dosbarthui cost mantei si on dewi sol a rodd
yn gynnar a choll edion amhariad y gellir eu

Maeor ddau sglyn engcaet eéu difimo yn SERCOP a chéant eu cyfrif fel

penawdau ar wahan yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr, fel rhan o Wariant

Net ar Wasanaethau Parhaus.

Addasiadau Cyfnodau Blaenorol, Newidiadau mewn Polisiau Cyfrifo ac
Amcangyfrifon a Gwallau

Gall addasiadau cyfnodau blaenorol godi o ganlyniad i newid mewn polisiau cyfrifo neu i
gywiro gwall materol. Caiff newidiadau mewn amcangyfrifon cyfrifo eu cyfrif yn y dyfodol,
h.y. yn y blynyddoedd pr es e effeithibarsiac nid ydyno d o |
yn arwain at addasiad cyfnod blaenorol.

Tudalen 34 o 156



Cyngqgor Sir Ddinbych Datganiad Cyfrifon 2014/15

Ni wneir newidiadau i bolisiau cyfrifo oni bai bo angen drwy arferion cyfrifo cywir neu pan

foébr newid yn darparu gwybodaeth fwy dibyna
digwyddiadau eraill ac amodau ar sefyllfa ariannol neu berfformiad ariannol y Cyngor.

Pan gaiff newid ei wneud, caiff ei wneud yn 6l-weithredol (oni nodir yn wahanol) drwy
addasu balansau agoriadol a symiau cymhar ol
polisine wy dd wedi 0i ddef nyddi o bob amser.

Caiff gwall au materol yn ff i gweithmedabdrwyadgdsin od b
balansau agoriadol a symiau cymharol ar gyfer y cyfnod blaenorol.

xix. Eiddo, Peiriannau ac Offer

Caiffasedau sydd a sylweddf f i segol ac yoéu cedwir i 06w defn
nwyddau neu wasanaethau, 16w rhentu i erail!/l
iddynt gael eu defnyddio yn ystod mwy nag un flwyddyn ariannol eu dosbarthu fel Eiddo,
Peiriannau ac Offer.

Cydnabyddiaeth

Caiff gwariant ar gaffael, creu neu wella Eiddo, Peiriannau ac Offer ei gyfalafu ar sail
croniadau, cyn belled ©06i bod yn debygol y b
gwasanaeth yn y dyfodol syidénr gCysnyglolrt iaecd iyg g@'l
yr eitem mewn modd dibynadwy. Cai f f gwari ant sydédn cynnal p
buddi on economaidd neu botensi al gwasanaeth
ato (h.y. trwsio a chynnal a chadw) ei godi fel gwariant pan fydd yn digwydd.

Mesuriad

Caiff asedau eu mesur yn 6l cost i ddechrau, gan gynnwys:

1 pris prynu
1 unrhyw gostau a briodolir i ddod a'r ased i'r lleoliad a'r cyflwr angenrheidiol er mwyn

gal l u gweithredu yn y modd y maedér rheol wyr
1 amcangyfrif cychwynnol costau datgymalu a symud yr eitem ac adfer y safle y mae

wedi Oi l eol i arno.

Nid ywér Cyngor yn cyfalafu costau benthyca

Bernir bod cost asedau a gafaelir aadosasahOn
syl wedd masnachol i 6r caffaeliad (h.y. ni fy
Yn yr achos olaf, pan fo ased yn cael ei gaffael drwy gyfnewid, cost y caffaeliad yw swm
cludodér ased a roddir gan y Cyngor.

Yna caiffasedaueucludoyny Fant ol en gan ddefnyddi odr sei
1 isadeiledd, asedau cymunedol ac as eidea hasegyddol c a e |
dibrisiedig
1 anheddau i gwerth teg, a bennir gan ddefnyddio sail gwerth defnydd presennol ar
gyfer tai cymdeithasol
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1 pob ased arall i gwerth teg, a bennir fel y swm a delir am yr ased yn ei ddefnydd
presennol (gwerth defnydd presennol).

Pan nad oes tystiolaeth o06r farchnad o werth
costau amnewid dibrisiedig (CAD) fel amcangyfrif o werth teg.

Pan fo gan asedau nad ydyntyn eiddo,oes ddefnyddi ol fyr neu we
defnyddir sail cost hanesyddol dibrisiedig fel dirprwy ar gyfer gwerth teg.

Mae adbrisio dilynol o ran asedau anppthaus r edo
er mwyn i bob ased gael ei adbrisio cyn pen
newidiadau materol i brisiad asedau yn cael eu haddasu yn y cyfnod dros dro wrth iddynt
ddigwydd.Caf odd 2 0 % oyngarewhhdbiisid yn ystod 2014/15. Caiff cynnydd

o ran prisiadau eu paru gan gredydau i @&or Gr c
na wireddwyd. Yn ei t hri adol , gel I ir credydu enil i
Cynhwysfawr pan fyddant yn codi o wrthdroi colled a godwyd ar wasanaetho 6 r bl aen.

Pan nodir lleihad o ran gwerth, cant eu cyfrif drwy:

1 pan fo balans enillion adbrisio ar gyfer yr ased yn y Gronfa Adbrisio Wrth Gefn, caiff

swm cludob6ér ased ei ysgrifennu i | awr yn er
cronedig)

1 pan nad oes balans yn y Gronfa Adbrisio Wrth Gefn neu pan fo balans annigonol, caiff
swm cludodr ased ei ysgrifennu i l awr yn er

y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr.
r Gronfa Adbri si o WnadbrisicGeydnabuwyd ers ¥ Eorillwy s e

Mae 6
2007 yn wuni g, sef dyddMaeenillien a gedenyd tym iy dyddied n  f f
hwnnw wedi 6u cyfuno yn y Cyfrif Addasiadau C

Ambhariad

Caiff asedau eu hasesu ar ddiwedd pob blwyddyn i weld a oes unrhyw arwydd y gallai
amhariad fod ar ased. Pan fo arwyddion yn bodoli a phan amcangyfrifir bod unrhyw
wahani aethau posibl yn faterol, caiff swm ad
yn || ai na swm cludodr ased, caydfffg swm amhar

Pan gaiff colledion amhariad eu nodi, cant eu cyfrif drwy:

1 pan fo balans enillion adbrisio ar gyfer yr ased yn y Gronfa Adbrisio Wrth Gefn, caiff

swm cludodér ased ei ysgrifennu i l awr yn er
cronedig)

1 pan nad oes balans yn y Gronfa Adbrisio Wrth Gefn neu pan fo balans annigonol, caiff
swm cludodér ased ei ysgrifennu I l awr yn et

y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr.

Pan gaiff colled amhariad ei wrthdroioganly ni ad, cai ff y gwrthdroi
gwasanaeth perthnasol yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr hyd at swm y
goll ed wreiddiol, wedi i haddasu ar gyfer di

wedi 6i chydnabod.
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Dibrisiad

Darperir ar gyfer dibrisiad ar bob ased Eiddo, Peiriannau ac Offer gan ddyraniad
systematig eu symiau dibrisiadwy dros eu hoes ddefnyddiol. Gwneir eithriad ar gyfer

asedau nad oes ganddynt oes ddefnyddiol feidraidd y gellir ei bennu (h.y. tir rhydd-ddaliad
acasedau cymunedol penodol ) ac asedau nad vy
asedau syon cael eu hadeil adu).

Cyfrifir dibrisiad ar y sail ganlynol:

1 anheddau ac adeiladau eraill - dyraniad llinell syth dros oes ddefnyddiol yr eiddo yn 0l
amcangyfrif y prisiwr

1 cerbydau, peiriannau, dodrefn ac offer i dull llinell syth

{ isadeiledd i dyraniad llinell syth dros 40 mlynedd.

Cydrannu

Pan fo gan ased Eiddo, Peiriant ac Offer gydrannau mawr sydd & chost sylweddol o ran
cyfanswm cost yr eitem, caiff y cydrannau eu dibrisio ar wahan.

Ar asedau dros £750,000byddem yn ystyried cydrannu el f.
briodol i roi gwerth ar wahan h . y . os yw el fen o6r ased hwn
anghymesurol sylweddol o gymharu & gweddill yr adeilad a lle mae cost y gydran yn
sylweddol (h.y. 20% o gyfanswm cost yr ased) mewn perthynas & chyfanswm cost yr

ased.

Caiff enillion adbrisio eu dibrisio hefyd, g
di brisiad gwerth presennol a agiodwerdiabri agsoedd a L
cost hanesyddol yn cael ei drosgl wyddo bob &L
Cyfrif Addasiadau Cyfalaf.

Gwaredi adau ac Asedau Anghyfredol a gont eu
Pan ddawdén debygol y bydd esmllgnbenhafidivyy wertbiamtd y n
yn hytrach na thrwy ei ddefnyddi obén bar haus,
i Ow We&rattid. yr ased ei ail brisiodn syth cyn e
swm isaf a gwerth teg llai costau gwerthu. Pan fo lleihad dilynol i werth teg llai costau

gwerthu, caiff y golled ei phostio i6r | 1linel

a Gwariant Cynhwysfawr. Caiff enillion o ran gwerth teg eu cydnabod hyd at swm unrhyw
golledion blaenorol yn unig a gydnabyddir yn y Gwarged neu Golled ar Darpariaeth

Gwasanaethau. N i chai ff dibrisiad ei godi ar Asedal
Os na fydd asedau yn bodloni dér mei ni prawf i
i 6w Gwert hu b e ilddogbarthy'n ase@au anghyfredohaal prisio ar swm isaf

eu swm cludo cyn i1 ddynt gael eu dosbarthu fe
eu haddasu ar gyfer dibrisiad, amorteiddio n
baent wedi 6uadeshar ahy©nel eu Dal i 6w Gwert h

ddyddiad y penderfyniad i beidio & gwerthu.
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Ni chaiff asedau a gaiff eu gadael neu eu sgrapio eu hailddosbarthu fel Asedau a gant eu
Dal i 6w Gwert hu.

Pan gaiff ased ei waredu neu ei ddatgomisiynu,c ai f f swm cl udodér ased

a ywon Eiddo, Peiriant, Offer neudn Asedau a
Gwariant Gweithredu Arall yn y Datganiad | nc¢
enillion neudr g cChiff dedbyniadau chwarediadaw @s cegirbai), eu

credydu i 06r un |l inel/l yn y Datganiad I ncwm
enilliad neu golled wrth waredu (h.y. wedibi

adeg ei waredu). Caiff unrhyw enillion adbrisio a gronnir ar gyfer yr ased yn y Gronfa
Adbrisio Wrth Gefn eu trosglwyddo i 6r Cyfrif

Caiff symiau a dderbynnir ar gyfer gwarediad mwy na £10,000 eu dosbarthu fel
derbyniadau cyfalaf. Mae angen i dderbynebau gaeleucred y du i 6r Gr onf a D¢
Cyfalaf Wrth Gefn, ac yna dim ond ar gyfer buddsoddiad cyfalaf newydd y gellir eu
defnyddio, neu eu neilltuo i leihau angen sylfaenol y Cyngor i fenthyca (y Nawdd Cyfalaf
Gofynnol). Cai ff der bynebau eu hadfrne dd ail @m sGrCa rofnd
yn y Datganiad yngl Rn ©6r Symudiadau yn y Cr

Nid yw gwerth y gwarediadau sydd wedi 0u di dc
fod cost asedau nad ydyntyn gyfredoly n cael ei dal uén Wwahanam dan
gyfer cyllido cyfalaf. Ca i f f symiau eu hadfeddu i6r Cyfri
Cronfadr Cyngor yn y Datganiad yngl Rn ©8r Sy

xX. Menter Cyllid Preifat (PFI)

Mae contractau PFIl yn gytundebau i dderbyn gwasanaethau lle mae'r cyfrifoldeb am
ddarparu'r ei ddo, peiriannau ac offer sydd
trosglwyddo i gontractwry PFl.Oher wydd y bernir bod y Cyngor
a ddarperir dan ei gynlluniau PFI, ac oherwydd y bydd perchnogaeth yr eiddo, peiriannau

ac offer yn trosglwyddo i 6r Cyngor ar ddi wed:
Cyngor yn cariodbr asedau a ddefnyddir dan vy
Peiriannau ac Offer.

Llofnodwyd contrac t PFI ar gyfer darparu Il ety swydd
mlynedd yn 2002/03. Dechreuodd y gwasanaeth ym mis Mai 2004. Cydbwyswyd
cydnabod yr asedau anghyfredol hyn trwy gydn
i weithredwr y cynllun i dalu am yr asedau.

A

Maedr asedau anghyfredol a gydnabyddir ar vy
yn yr un dull ag eiddo, peiriannau ac offer
Maedbr symiau syon daladwy i weithredddydan v PF
5 pennawd:

1 gwerth teg y gwasanaethau a gafwyd yn ystod y flwyddyni debydwyd 1 6r gwa
perthnasol yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr

1 talcylidi tdlllogo6.19% ar y ddyl ed syén ddyl edus ar vy
llinell Incwm a Gwariant Ariannu a Buddsoddi yn y Datganiad Incwm a Gwariant
Cynhwysfawr
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1 rhentamodolicynnydd yn y swm i o0w dalu am yr ei d:t
a ddebydlilncwn & @warlamt Arfarenu a Buddsoddi yn y Datganiad Incwm a

Gwariant Cynhwysfawr
i taliad tuag at ddyled 1 sy o6n bert hnasol i ysgrifennu I
weithredwr y PFI (cai ff prof fil ysgrifenn

egwyddorion ag ar gyfer prydles ariannol)

1 costau disodli cylch oes -c ai f f cyfran o6ér symiau taladw
rhagdaliad ac yna caiff ei chydnabod fel ychwanegiadau i Eiddo, Peiriannau ac Offer
pan gaiff y gwaith perthnasol ei wneud.

xxi. Darpariaethau, Dyledion Wrth Gefn ac Asedau Wrth Gefn
Darpariaethau

Gwneir darpariaethau pan fo digwyddiad wedi digwydd sy'n rhoi rhwymedigaeth
gyfreithiol neu adeil adol I or Cyngor sydd,
drosglwyddo buddiannau economaidd neu botensial gwasanaeth, a phan ellir gwneud
amcangyfrif dibynadwy o6r swm y rhwymedigaet

Codir tal am ddarpariaethau fel gwariant ar linell y gwasanaeth perthnasol yn y Datganiad

Incwm a Gwariant Cynhwysfawr yn ystod y fwyddynyd awdér Cyngor yn ymw
rhwymedigaeth, a chéant eu mesur ar yr amcangyfrif gorau ar ddyddiad mantolen y

gwari ant y mae angen ei wneud er mwyn setl c
risgiau ac ansicrwydd perthnasol.

Pan wneir taliadau maes o law, fe'u codir o'r ddarpariaeth sydd eisoes yn y Fantolen.
Caiff setliadau a amcangyfrifwyd eu hadolygu ar ddiwedd pob blwyddyn ariannol - pan

ddawdén Il ai na thebygol y bydd bellach angen
fod setliad i sylichya éael eihvygend), aaiff¢ ddarpagasth ei dychwelyd

adi chredydu yn 1] i 6r gwasanaeth perthnasol
Pan fo disgwyl i beth, neuér cyfan, od6r tali.

gan barti arall (e.e. o hawliad yswiriant), dimondpanfo 6 n br on vy n -daliader y c
dderbyn os bydd y cyngor yn setlodr rhwymed:i
gwasanaeth perthnasol.

Darpariaeth ar gyfer Ol-daliadau Cyflog yn deillio o Hawliadau am Dal Anghyfartal

Ma e Awdurdod wedi gwneud darpariaeth am gostau setlo achosionam él-d ©1 sy o6n de
o daliadau gwahaniaet hol a wnaed cyn i06r Aw
cyfartal.

Dyledion Digwyddiadol

Mae dyled ddigwyddiadol yn digwydd pan fo digwyddiad wedi di gwydd sy dn
rhwymedi gaeth bosi bl i 6r Awdurdod na ellir c
o ddigwyddiadau ansicr yn y dyfodol nad ydynt yn liwyr o fewn rheolaeth yr Awdurdod.

Mae dyledion digwyddiadol hefyd yn codi mewn amgylchiadau pan wneid darpariaeth fel
arall ond naill ai nad -lijfoadnoddal@du pagelirimesyrsony dd a
y rhwymedigaeth yn ddibynadwy.
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Nid yw dyledion digwyddiadol yn cael eu cydnabod ar y Fantolen ond yn cael eu datgelu
mewn nodyn yrdapnl Rn ©06r cyfri

Asedau Digwyddiadol

Mae ased digwyddiadol yn digwydd pan fo digw
i 6r Awdurdod na ellir cadarnhau ei bodol aet
ansicr yn y dyfodol nad ydynt yn llwyr o fewn rheolaeth yr Awdurdod.

Nid yw asedau digwyddiadol yn cael eu cydnabod ar y Fantolen ond yn cael eu datgelu
mewn nodyn yngl Rnfyd® §nr debygplfyrbyddl enewnlip @ fuddiannau
economaidd neu botensial gwasanaeth.

xxii. Cronfeydd Wrth Gefn

XXiil.

XXIV.

Maedbr Cyngor yn neilltuo symiau penodol wrth
ar gyfer treuliau annisgwyl. Caiff cronfeydd wrth gefn eu creu drwy ddosrannu symiau o i
Fal ans Cronfadr Cyngor yn y Datganiad gmgl Rn

Gwariant Refeniw a Ariennir o Gyfalaf Trwy Statud

Codir am wariant a wnaed yn ystod y flwyddyn y gellir ei wneud yn gyfalaf o dan
ddarpariaethau statudol ond nad ywén arwain
gyfrif gwasarmeth pedhnasol yn ystod y flwyddyn. Pan f odr Cyngor
penderfynu cwrdd © chostauodr gwari ant hwn o
fenthyca, yna bydd trosglwyddiad i 06r Cyfrif
codwyd amdanyntynyDatgani ad yngl Rn ©6r Symudiadau yn
nad oed unrhyw effaith ar lefel treth y cyngor.

TAW

Caiff TAW taladwy ei gynnwys fel gwariant dim ond cyhyd ac nad oes modd ei adfer gan
Adran Refeniw a Thollau Ei Mawrhydi. Caiff TAWd er by ni adwy ei eithrio

Safonau Cyfrifo sydd wedi 6u Cyfl wyno ond heb
Mae Cod Ymarfer ar gyfer Cadw Cyfrifon Awdurdodau Lleol yny Deyrnas Unedig 2015/16
(y Cod) wedi cyflwyno nifer o newidiadau i bolisiau cyfrifeg. Bydd y newidiadau canlynol

yn dod i rym 1 Ebrill 2015:

1 SAARh 13 Mesur Gwerth Teg i mae 6 r safon hon, sy'n go
arfaethedig, yn cyflwyno diffiniad cyson o Werth Teg. Bydd angen cynnwys

datgeliadau o fewn datgani adau arcaeheffatlo!| vy
faterol ar y Datganiad o Gyfrifon. By dd mabwysi adudér safon h
Asedau Dros Ben yn 'l gwerth y farchnad vy

fel y maent ar hyn o bryd. Bydd Eiddo ac Offer gweithredol yn parhau i gael eu prisio

yn 6l eu gwerth defnydd presennol -tai cymdeithasol neu gost adnewyddu a
ddibrisiwyd. O ganlyniad, oherwydd gwerth isel yr Asedau Dros Ben a ddelir gan y
Cyngor, nid ywér safon hon yn debygol 0
Gyfrifon, er y gall fod datgeliadau ychwanegol.
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1 Ardollau IFRIC 217 Mae'r dehongliad hwn yn rhoi canllawiau ynghylch pryd y dylid
cydnabod atebolrwydd ar gyfer ardoll a osodir gan lywodraeth. Mae'n cwmpasu
cyfrifeg ar gyfer all-lifau a osodir ar endidau gan lywodraeth. Nid ywér newi d
yn debygol o gael effaith sylweddol ar y Datganiad o Gyfrifon.

T Gwel l i annau Bl ynyddol 1i2018). MsaAnA Raheal ul i (atynl acuh

yn bennaf i ddarparu eglurhad, ac nid ydynt yn debygol o gael effaith sylweddol ar y
datganiadau ariannol.

Dyfarniadau Beirniadol wrth Gymhwyso Polisiau Cyfrifo

Wrth gymhwyso'r polispau cyfrifo a amlinell.]
dyfarniadau yngl Rn © thrafodaethau cymhleth
yngl Ring®y ddi adavwdgfarniadau bearrdadal a.wneir yn y Datganiad Cyfrifon

yw:

1 Cynllun Ariannu Preifat i Yst yr i r bod y Cyngor yn r he
ddarperir o dan drefniadau Cynlluniau Ariannu Preifat a hefyd ei fod yn rheol

gwerth gweddilliol yr ased ar ddiwedd y contract. Mae 6r pol i si cyfri
Cynllun Ariannu Preifat (Swyddfeydd Neuadd y Sir) a chontractau tebyg wedi cael
ei gymhwyso i6r trefniadau hyn a <chai ff

Peiriannau ac Offer ym Mantoleny Cyngor. Ma e 6 r rwgayh Rh ©06r cyf
rhoi manylion pellach.

1 Dosbarthiad Prydlesaui Yn f | aenor ol maedér Cyngor wed
ddosbarthuor prydlesau y maedbn eu dal , f
gwei t hredu neuodbsau. Maddrnnpo lpirsyidl ey fri fo ar
cael ei gymhwyso i6r trefniadau hyn a che

Eiddo, Peiriannau ac Offer ym Mantolen y Cyngor. Gellir dod o hyd i fanylion
pellachyn Nodyn36y ngl Rn ©6r Cyfrifon.

T Pr i sS$tacdaii Y salil prisio a gafodd ei fabwysiadu at ddibenion cyfrifo o dan
Safon Cyfrifo Rhyngwladol 16 (Eiddo, Peiriannau ac Offer) yw Gwerth Teg ac
ystyrir o dan God Ymarfer Sefydliad Siartredig Cyllid Cyhoeddus a Chyfrifyddiaeth
mai Gwerth Defnydd Presennol fel Tai Cymdeithasol yw hyn. Y fethodoleg prisio a
gymhwyswyd ywér Gwerth Meddiant Gwag Wedi

Goleufa).

Maedér dull hwn yn ceisio gosod gwerth ar
(gwerth y farchnad) gewagymodd &oddosmepddi
amrywio i adlewyrchu defnydd yr ased f el

ngyddorlon gwaelodol y dull hwn yw:
Caiff ased cynrychioladol ei defnyddio fel arfer fel sail i brisio set o asedau
tebyg.
- PenderfynirarWert h Teg yr ased (gwerth vy farc!
a gwerthiant eiddo cymharol. Mae hyn yn rhoi gwerth 'meddiant gwag'.
- Caiff elfen o ddisgownt ei roi ar wert|
rhwng rhenti / arenillion y sector preifat a rhenti / arenillion y sector tai
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cymdeithasol. Bwr i edi r [ hyn adlewyrchudr | |
fyddai 6n digwydd rhwng y ddau fath o I
yn yr eiddo a bod unrhyw werth datblygol yn cael ei anwybyddu (fel y caiff
parhad y defnydd presennol ei gymryd yn ganiataol o dan Gwerth Defnydd

Presennol).
Maebr Cyngor wedi ei fodloni fod y cyfran
def nyddi o6r Dul | Gol eufa yn rhesyfAdyn ac vy
obrydnidoescanl | awi au yng Nghymru syoén diffini
hon yn benodol, y mae rhai ohonynt yn di6b

benodol i amgylchiadau lleol.

O ran y datganiadau ariannol, mae gan Dai Cyngor werth llyfr net o £107,187k fel
ar 31 Mawrth 2015 (£120,050k ar 31 Mawrth 2014) yn unol & Nodyn 13 - Eiddo,
Peiriannau ac Offer.

Tybiaethau a Wneir am y Dyfodol a Ffynonellau Eraill o Ansicrwydd Amcangyfrif
Mawr

Maedr Datganiad Cyfrifon yn cynnwys rhai ffi.
ar dybiaethau a wnaed gan y Cyngor yngl Rn ©6
yn perthyn iddynt. Amcangyfrifir trwy roi cyfrif o brofiad hanesyddol, tueddiadau presennol

a ffactorau perthnasol eraill. Fodd bynnag,
gal l ai 6r canlyniadau gwirioneddol fod yn wah

Maedr eitemau a oedd ym Mant ®lymaerhywg@wyamtipor ar
risg y byddant yn addasu yn ystod y flwyddyn ariannol nesaf fel a ganlyn:

Eiddo, Peiriannau ac Offer

Di brisir asedau yn ystod eu hoes ddefnyddio
lefelau atgyweirio a chynnal a chadw a wneir yn y dyfodol mewn perthynas ag asedau
uni gol . Maebdbr hinsawdd economaidd bresennol
Cyngor gynnal ei wariant presennol ar atgyweirio a chynnal a chadw, gan beri amheuaeth
yngl Rn © hyd yr oes ddef inrai drdaseddu. Os gwdodir oese d i e
ddef nyddi ol ased, maedbér dibrisiad yn cynyddu

ei ddo, peiriannau ac of fer eu hail brisio
ddangosyddion o amhariad. Mae angen dyfarniadau i wneud asesi ad pbébun a
dangosydd o amhariad neu beidio. Maeodr pr o

gwariant cyfalaf a wnaed yn ystod y flwyddyn ariannol i ganfod p'un ai i hynny arwain at
gynnydd yng ngwerth ased neu at amdrairaii OO0

bri swyr y cyngor. Os ywor canlyniadau gwir.i
gwerth asedau Eiddo Peiriannau ac Offer wedi
Byddai hyn yn cael ei amrywio y 1sioo nesaf 'y

Gwerth yr Eiddo, y ddatgelir ar g Rantalem ywafd36,186K af ckeir  a
rhagor o wybodaeth o fewn Nodyn 13.

Tudalen 42 o 156



Cyngqgor Sir Ddinbych Datganiad Cyfrifon 2014/15

Dyled Pensiwn

Maeobr amcangyfrif oo ddyl ed net er mwy n t
ddyfarniadau yn ymwneud a chyfradd y disgownt a ddefnyddir, y gyfradd yr amcanestynir

y bydd cyflogaudén cynyddu, newi d mewn oedr ar
adenillion disgwyliedig aDefnyddg evdrmiuobactiwagiaido n f a
ymgynghorol i ddarparu cyngor ar beni g ol i Or Cyngor yngl Rn ¢
cymhwyso.

Gwerth vy ddyled pensiwn aodor gronfa pensiynau
ar y Fantolen yw £224,336k. Mae gwybodaeth fanwl wedi ei chynnwys o fewn Nodiadau
23, 38 a 39.

Croniad Buddiannau Gweithwyr
Cyfrifwyd croniad buddiannau gweithwyr (gwyliau blynyddol ac amser hyblyg) ar sail

sampl o weithwyr. Balans y Cyfrif Absenoldeb Cronnol fel ag yr oedd ar 31 Mawrth 2015
oedd £2,834ka manyl ir yngl Rn23© hynny yn Nody

Ol-ddyledion

Cynhaliwyd adolygiad o ddyled sydd heb ei thalu a gwnaed Iwfans ar gyfer dyledion ag
amheuaethyneucylchh. Rhai d i unrhyw | wfans a wneir ar
amheuaeth yn eu cylch fod wedi eu seilio ar amcangyfrif. Mae 6 r | wf ansuna wn:
doeth ond gan nad ywér hol |l newi di adau i 06r g
efallai y bydd angen adolyguodor | wfans y f 1l wy

Maebr cyngor yn gwneud darpariaeth gyffredin
penodol mewn perthynas a Threth y Cyngor (Nodyn 11), Trethi Annomestig Cenedlaethol
(Nodyn 12) a Rhenti Tai (Nodyn 2 y Cyfrif Refeniw Tai)

Eitemau o Incwm a Gwariant Materol

Pan na ddatgelir eitemau yn y Datganiad | ncyv
perthnasol, maenatur a swm yr eitemau mater ol yn ymdd.
©6r cWNfidi oes. ei t e diaddyneuwcylch fogyweha 2014/a5.

Digwyddiadau ar 6l Dyddiad y Fantolen

Awdurdodwyd cyhoeddi 6r Dat gani @ydid y@hyrfisrMedion g
2015. Nid yw digwyddiadau sydd wedi digwydd ar 6l y dyddiad hwn yn cael eu
hadlewyrchu yn y datganiadau ariannol nac yn y nodiadau. Pan fo digwyddiadau a
ddigwyddoddcynydyddi ad hwn yn darparu gwybodaeth yngl
bodolaeth ar 31 Mawrth 2015, yna bydd y ffigyrau yn y dat
fewn y nodiadau wedi cael ei hamrywio ym mhob ffordd yn faterol i adlewyrchu traweffaith

yr wybodaeth hon.

Rhwng dyddiad y Fantolen a'r dyddiad adrodd mae y trafodiad canlynol wedi digwydd.
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Cyfrif Refeniw Tai - Adolygiad Cymhorthdal Tai

Ar Ebrill 2, 2015, gorffenodd y system Cymhorthdal Tai yng Nghymru. O dan y system
gymhorthdal, penderfynodd y Llywodraeth faint o rent y dylid ei gadw yn lleol gan
gyngor hau, ¢ yrdcaebei dalg feleyndortidadl i Drysorlys Ei Mawrhydi. Mae
Llywodraeth Cymrua Thr ysor | ys Ei Mawr hydi we d i dod i
ddeg o awdurdodau yng Nghymru sydd gyda stoc o dai cyngor i ddod allan o system
gymhorthdal y Cyfrif Refeniw Tai (C.R.T.) ac i ddod yn hunan-gyllidol o Ebrill 2015.

Mae gan y cytundeb dwy ran; yn gyntaf roedd yn ofynnol i awdurdodau i brynu eu ffordd
allan o system gymhorthdal y Cyfrif Refeniw Tai bresennol drwy dalu ffigur setliad unwaith
ac am byth i Drysorlys Ei Mawrhydi, ac yn ail mae Awdurdodau wedi cytuno i gap ar
fenthyca C.R.T.

Mae pobun o0o6r wun ar ddeg o awdurdodau t ai we di
system gymhorthdal i ben yn Ebrill 2015. Ffigur setliad y cymgor oedd £40,045k, ac yn

unol & gofynion Trysorlys E.M. benthycwyd y swm gan y Bwrdd Benthyciadau Gwaith
Cyhoeddus ar Ebrill 2, 2015.

Cytundeb Prosiect Menter Cyllid Preifat

Daeth y Cytundeb Prosiect Menter Cylhuthus Pr ei
ac adeiladau cysylltiedig i ben ar Ddydd Gwener, Medi 4ydd. Cymerodd y Cyngor y

camau hyn i arbed arian dros weddill tymor y contract a oedd yn dod i ben yn 2029. O

ganl yniad i derfynudér Cytundeb Prosiect Me n
dal adwy i 6r ¢ wmndeb Mented Qytid Rreifat. yNid ©sdd y1swm terfynol

wedi ei gytuno eto ond disgwylir iddo fod o fewn ystod o werthoedd ariannol disgwyliedig

yn unol & achos busness y Cyngor ar gyfer terfynu.

Addasiadau rhwng y Sail Gyfrifadauadr Sail Ari

Maedr nodyn hwn yn manylu yngl Rn ©6r addasi
gwariant cynhwgwsrda@aomr wn makebdomydnabod yn ystod
arferion cyfrifeg priodol yngl Rn ©0r adno
ddarpariaethau statudol fel rhai sydd ar gae
cyfalaf a refeniw.

A

Maedr canlynol yn amlinellu disgrifiad o0r ¢

Bal ans Cronfadr Cyngor

Cronfadbér Cyngadaratyuwdborl gyr amafeadn r hai d talu holl

ac y mae'n rhaid cwrdd © holl ddyl edi on yr e
rheolau statudol yn dweud yn wahanol. Gall y rheolau hyn hefyd nodi ym mha flwyddyn
ariannol y dylai dyledion a t hali adau effeithio ar Fal an

anghenraid yn unol CMare aBaflearn sg ydrroi nffeagd rb r G yondgo
adnoddau y mae gan y Cyngor y grym statudol
fuddsoddiadau cyfalaf yn niwedd y flwyddyn ariannol. | awdurdodau tai, fodd bynnag, nid

yw'r balans ar gael i'w gymhwyso i ariannu g
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Balans y Cyfrif Refeniw Tai

Mae Balans y Cyfrif Refeniw Tai yn adckhfdfwyr ct
refeniw ar gyfer darpariaeth tai cyngor awdurdod lleol yn unol & Rhan VI Deddf
Llywodraeth LeolaThai1989.Mae 6 n cynnwys balans yr incwm &
ei ddiffinio gan Ddeddf 1989 sydd ar gael i ariannu gwariant mewn perthynas a
swyddogaeth y Cyngor fel landlord.

Cronfa Wrth Gefn Derbyniadau Cyfalaf

Maebr Gronfa Derbyniadau Cyfalaf Wrth Gefn vy
sydd wedi eu cyfyngu gan statud rhag cael ei defnyddio i wneud dim ar wahan i ariannu

gwariant cy f al af newydd neu i gael eu rhoi i or
hanesyddol. Mae balans y gronfa wrth gefn yn dan
cymhwyso at y pwrpasau hyn ar ddiwedd y flwyddyn.

Grantiau Cyfalaf heb eu Cymhwyso

Mae Cronfa Wrth Gef n Gr anti au Cyf al af Heb eu Cymhw
cyfraniadau a dderbyniwyd tuag at brosiecta
amodau ar eu cyfer a fyddai fel arall yn ei gwneud yn ofynnoliad-d al udér ari an s
i 6w gy mhwys o iiant.glaiff yllhlan® ei gyfyragu gan delerau grant o ran y

gwariant cyfalaf y gellir ei gymhwyso yn ei erbyn ac/neu gan y flwyddyn ariannol y dylai

hyn ddigwydd.
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2014/15 Cronfeydd Wrth Gefn y Gellir Eu Defnyddio
Cronfa Wrth Grantiau Cronfeydd
Balans Cyfrif Gefn Cyfalaf heb | Wrth Gefn
Cr onf| Refeniw Derbyniadau eu na Ellir eu
Cyngor Tai Cyfalaf Cymhwyso | Defnyddio
£000 £000 £000 £000 £000
Addasi adau syonbeynmwanfeu@dbrynCyfrif Addasi
Gwrthdroad eitemau sydd wedi eu debydu
Gwariant Cynhwysfawr:
Y tal a godir am ddibrisio ac amharu ar asedau anghyfredol (17,352) (5,290) 22,642
Colledion ailbrisio Eiddo, Peiriannau ac Offer (9,436) (4,468) 13,904
Symudiadau yng ngwerth teg Eiddo Buddsoddi (2,549) 2,549
Grantiau Cyfalaf a chyfraniadau sydd wedi eu cymhwyso 15,601 2,410 (18,011)
Gwariant refeniw a ariennir o gyfalaf trwy statud (4,409) 4,409
Symi audér asedau nad ydynt yn gyfredol @
rhan o'r enillion/colledion wrth wared]} (1,291) (254) 1,545
Cynnwys eitemau nad ydynt wedi e u dnewny d
a Gwariant Cynhwysfawr:
Darpariaeth statudol ar gyfer ariannu buddsoddiadau cyfalaf 6,391 1,620 (8,011)
Gwariant Cyfalaf y codir t© yn erbyn ( 2,284 813 (3,097)
Addasi adau syonbeynnmwanfeu@drynCyfrif Grant.i
Cymhwyso
Grantiau cyfalaf a chyfraniadau heb eu 643 (643)
Incwm a Gwariant Cynhwysfawr
Cymhwysiad grantiau i ar i ann uAddagiddaulCgfdlaf 4 1,992 (1,992)
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2014/15 Cronfeydd Wrth Gefn y Gellir Eu Defnyddio
Cronfa Wrth Grantiau Cronfeydd
Balans Cyfrif Gefn Cyfalaf heb | Wrth Gefn
Cr onf ]| Refeniw Derbyniadau eu na Ellir eu
Cyngor Tai Cyfalaf Cymhwyso | Defnyddio
£000 £000 £000 £000 £000

Addasi adau syon ymwneud yn bennaf ©OGr

Trosglwyddiad enillion gwerthiannau ar

enillion/colledion wrth waredu i6r Dat 1,782 254 (2,036)

Defnydd od6r Gronfa Derbyniadau Cyfal af

newydd neu wariant cyfalaf presennol 1,478 (1,478)

Cyfraniad oddi wrth y Gronfa Derbyniadau Cyfalaf Wrth Gefn tuag at gostau

gweinyddol gwaredu asedau anghyfredol.

Cyfraniad o06r Gronfa Derbyniadau Cgrdnfal

derbyniadau cyfalaf y Llywodraeth

Trosglwyddiad o6r Gronfa Derbyniadau C

arian parod (1)

Addasi adau syodnbeynmanfeuadrynCyfrif Derbyn

Gohiriedig:

Trosglwyddiad enillion gwerthiannau go

enillion/colledion wrth waredu i6r Dat 1

Addasi adau syodén_ vy mwne udAddasiadaueliferyghau © 6 r

Ariannol:

Y swm sydn gwahaniaethu rhwng costau a

Il ncwm a Gwariant Cynhwysfawr adér cost a

flwyddyn yn unol & gofynion statudol. (16) 8 8

Addasiadau sydén ymwneud yvn bennaf ©O6r

Gwrthdroad eitemau mewn perthynas & buddiannau ymddeol sydd wedi eu debydu

adbu credydu i 6r Datganiad I ncwm a Gwar (19,330) (577) 19.907

Cyfraniadau pensiwn cyflogwr yn daladwy yn y flwyddyn 15,767 413 (16,180)

Addasiadaubén cynnwys vy Cyfrif Absenol d

Y swm sydn gwahaniaethu rhwng t Ol swyd

Il ncwm a Gwariant Cynhwysfawr ar gmystddyg

flwyddyn yn unol & gofynion statudol. (381) (12) 393

Cyfanswm yr addasiadau (12,296) (5,083) (559) 1,349 16,589
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2013/14 Cronfeydd Wrth Gefn y Gellir Eu Defnyddio
Cronfa Wrth Grantiau Cronfeydd
Balans Cyfrif Gefn Cyfalaf heb | Wrth Gefn
Cr onf| Refeniw Derbyniadau eu na Ellir eu
Cyngor Tai Cyfalaf Cymhwyso | Defnyddio
£000 £000 £000 £000 £000
Addasi adau syon ymwneud yn bennaf ©O0r
Gwrthdroad eitemau sydd wediDatganiadlectvimy d
Gwariant Cynhwysfawr:
Y tal a godir am ddibrisio ac amharu ar asedau anghyfredol (18,606) (3,390) 21,996
Colledion ailbrisio Eiddo, Peiriannau ac Offer (6,303) (2,483) 8,786
Symudiadau yng ngwerth teg Eiddo Buddsoddi (2,551) 2,551
Grantiau Cyfalaf a chyfraniadau sydd wedi eu cymhwyso 17,175 2,400 (19,575)
Gwariant refeniw a ariennir o gyfalaf trwy statud (4,646) 4,646
Symi audr asedau nad ydynt yn gyfredol
rhanoreni I | i on/ coll edion wrth waredu i 6nf
Cynhwysfawr (932) (220) 1,152
Cynnwys eitemau nad ydynt wedi eu deb
Incwm a Gwariant Cynhwysfawr:
Darpariaeth statudol ar gyfer ariannu buddsoddiadau cyfalaf 7,732 1,524 (9,256)
Gwariant Cyfalaf y codir t© yn erbyn
Tai 2,071 1,034 (3,105)
Addasi adau sydn ymwneud vn bennaf ©6r
Cymhwyso
Grantiau cyfalafac hy f r ani adau heb eu cymhwyso
Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr 2,149 (2,149)
Cymhwysiad grantiau i ariannu cyfal af
Cyfalaf 2,742 (2,742)
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2013/14 Cronfeydd Wrth Gefn y Gellir Eu Defnyddio
Cronfa Wrth Grantiau Cronfeydd

Balans Cyfrif Gefn Cyfalaf heb | Wrth Gefn
Cr o n f| Refeniw | Derbyniadau eu na Ellir eu
Cyngor Tai Cyfalaf Cymhwyso | Defnyddio
£000 £000 £000 £000 £000

Addasi adau syodon ymwneudDepyniadae @Gyfaafft ©6r Cy

Trosglwyddiad enillion gwerthiannau ari a

enillion/colledion wrth waredu i 6r Datga 337 220 (557)

Defnydd od6r Gronfa Der byni adwanant &/faafadwgdl W,

neu wariant cyfalaf presennol 903 (903)

Cyfraniad oddi wrth y Gronfa Derbyniadau Cyfalaf Wrth Gefn tuag at gostau gweinyddol

gwaredu asedau anghyfredol.

Cyfraniad o6r Gronfa Derbyni adadugy@grdnfal af

derbyniadau cyfalaf y Llywodraeth

Trosglwyddiad o6r Gronfa Derbyniadau Cyf

parod 5)

Addasi adau sydn ymwneud vyvn bennaf ©6r Cy

Trosglwyddiade ni | | i on gwert hiannau gohiriedig 3

wrth waredu i 6r Datganiad I ncwm a Gwari a 5

Addasi adau sydn ymwneud vyvn bennaf ©6r Cy

Y swm sydn gwahamst@aat har rdonvmg y codir tO©

Il ncwm a Gwariant Cynhwysfawr adr costau

flwyddyn yn unol & gofynion statudol. (16) 11 5

Addasiadau syod6n ymwneud vn bennaf ©6r Gr

Gwrthdroadei t emau mewn perthynas © buddi annaly

credydu i 6r Datganiad I ncwm a Gwariant C| (21,216) (606) 21,822

Cyfraniadau pensiwn cyflogwr yn daladwy yn y flwyddyn 14,636 361 (14,997)

Addasi adaubén cy Absenpldeb Cromhglfyn berinaf

Y swm syon gwahaniaethu rhwng t©l swyddo

Gwariant Cynhwysfawr ar sail gronnus, aob

unol & gofynion statudol. 105 5 (110)

Cyfanswm yr addasiadau (10,065) (1,144) 341 593 10,275
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Gwariant Gweithredu Arall

2013/14 2014/15
£000 £000
8,478 | Praesept yr Heddlu 8,729
4,594 | Praesept Awdurdod Tan 4,342
1,488 | Praeseptau Cyngor Cymuned 1,550
662 | (Enillion)/colledion ar Asedau ar Werth a chael gwared ar (1,430)
asedau nad ydynt yn gyfredol
295 | Costau Gweinyddu Pensiwn 299
15,517 | Cyfanswm 13,490
Incwm a Gwariant Ariannu a Buddsoddi
2013/14 2014/15
£000 £000
9,071 | Llog yn daladwy a thaliadau tebyg 9,250
7,878 | Llog net ar y rhwymedigaeth net ddiffiniedig (ased) 7,173
(293)JLl1 og syo6n dderbyniadwy ac (257)
2,308 | Incwm a gwariant mewn perthynas ag eiddo buddsoddi a 2,265
newidiadau yn eu pris teg
18 ] Incwm buddsoddi arall (128)
18,982 | Cyfanswm 18,303
Trethiant ac Incwm Grant Amhenodol
2013/14 2014/15
£000 £000
(51,946) | Incwm Treth y Cyngor (53,810)
(29,052) | Cyfraddau annomestig (29,631)
(123,348) | Grantiau llywodraeth heb eu neilltuo (115,539)
(20,314) | Grantiau Cyfalaf a chyfraniadau (14,792)
(224,660) | Cyfanswm (213,772)

Treth y Cyngor

Mae incwm Treth y Cyngor yn deillio o newidiadau a godwyd yn unol & gwerth eiddo
preswyl, sydd wedi'u dosbarthu yn naw band prisio, gan amcangyfrif gwerthoedd 1 Ebirill
2003 ar gyfer y diben penodol hwn. Cyfrifir taliadau drwy ystyried yr incwm sydd ei angen
ar gyfer Cyngor Sir Ddinbych, pob Cyngor Cymuned a Swyddfa Comisiynydd yr Heddlu
a Throsedd, a rhannu'r swm hwn gyda Sylfaen Treth y Cyngor. Sylfaen Treth y Cyngor
yw cyfanswm yr eiddo ym mhob band sydd wedi'u haddasu i drosi'r rhif yn gyfwerth a
Band D, a'i addasu ar gyfer disgowntiau. Y sylfaen dreth yw 38,349 yn 2014/15 (38,000
yn 2013/14).

Y swm sylfaenol (yn cynnwys praesept Cyngor Cymuned a phraesept Swyddfa
Comisiynydd yr Heddlu a Throsedd) ar gyfer eiddo Band D oedd £1,379.73 (£1,336.35

yn 2013/14) ac f eodi |l luosogir gan y gyfran a fan
uni gol sydén ddyl edus.
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Roedd biliau treth y cyngor yn seiliedig ar luosyddion bandiau A i I:

Band A B C D E F H I
Lluosydd 6/9 719 8/9 9/9 11/9 | 13/9 | 15/9 | 18/9 | 21/9
Nifer yr eiddo ar 31 Maw 15 3,947 | 7,135 | 14,244 1 7,680 | 5,329 | 3,580 | 1,957 | 303 | 170
Dadans oddenididn net® Dreth y Cyngor:
2013/14 2014/15
£000 £000
51,946] Tret h y Cyngor syobébn gasgl adw 53,810
8,478)] sSwm syébn dal adwy i Awdurdod (8,729)
(193) | Darpariaeth am beidio & thalu Treth y Cyngor (172)
43,275 Enillion net o Dreth y Cyngor 44,909
Hollt Cyngor Sir Ddinbych:
41,642 | Cyngor Sir Ddinbych 43,248
1,488 Cynghorau Cymuned 1,550
1451 Gostyngiad Cyfradd Annomestig Dewisol 111
43,275 44,909

12. Trethi Annomestig Cenedlaethol (NNDR)

Trefnir yr NNDR ar sail genedlaethol. Nododd Llywodraeth Cymru'r gyfradd o 47.3c yn

2014/15 (46.4c yn 2013/14) ac yn ddibynnol ar effeithiau trefniadau trawsnewidiol, mae
busnesau || eol yn talu cyfraddau a gyfrifir
hwnnw. Y Cyngor sy'n gyfrifol am gasglu cyfraddau sy'n ddyledus gan drethdalwyr yn ei

ardal, ond yn talu'r enillion i'r gronfa NNDR a weinyddir gan Lywodraeth Cymru. Mae
LIlywodraeth Cymrudn ailddosbarthudr symiau ¢
swm penodol fesulpeno 6r bobl ogaet h.

Roedd incwm yr NNDR (ar 6l gostyngiad a darpariaethau) o £20,498k ar gyfer 2014/15
(E£20,722k ar gyfer 2013/14) yn seiliedig ar gyfanswm cyfradd ardrethol o £58,999k am y

flwyddyn.
Dadansoddiad o6r eni lahnomestignet o gyfraddau
2013/14 2014/15
£000 £000
20,722 | Trethi annomestig casgladwy 20,498
(206) | Cost lwfans Casglu (2112)
(257) | Darpariaeth ar gyfer Dyledion Drwg (196)
0 | Ad-daliadau o log 0
20259 Tal u i o6r Gronfa Genedl 20,091
29,052 | Ailddosbarthuo 6r Gr onf a Gengdgq 29,631
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13. Eiddo, Peiriannau ac Offer

Asedau PFI
wedi 0
Cerbydau, As edau | Cyfanswm cynnwys
Tir ac Peiriannau, Asedau Asedau cael eu eiddo, yn Eiddo,
Anheddau | Adeiladau | Dodrefn ac Asedau Cymunedol dros hadeiladu ar | peiriannau | Peiriannau
Cyngor Eraill Offer Isadeiledd £000 ben hyn o bryd ac offer ac Offer
2014/15 £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000

Cost neu Brisiad
Ar 1 Ebrill 2014 144,611 239,345 22,312 140,372 4,231 1,860 7,964 560,695 4,321
Ychwanegiadau 3,543 8,073 1,388 11,737 55 0 6,274 31,070 0
Cynnydd/(gostyngiadau)
adbrisio a gydnabyddir yn y
Gronfa Adbrisio Wrth Gefn (9,299) 13,549 0 0 0 1,564 0 6,037 371
Cynnydd/(gostyngiadau)
adbrisio a gydnabyddir yn yr
Arian Dros Ben/Diffyg ar
Ddarpariaeth Gwasanaethau (4,468) (12,243) 0 (100) (430) (17,464) (110)
Dadgydnabod - gwaredu (254) (736) (49) 0 0 (1,039) 0
Dadgydnabod - arall 0 0 (6,103) 0 0 (6,103) 0
Asedau a ail-ddosbarthwyd
(/o Asedau ar Werth 0 (2,201) 0 0 0 (1,488) 0 (3,689) 0
Symudiadau eraill mewn cost
neu brisio (26) (3,382) 838 4 (1,570) 336 (110) (3,910) (22)
Ar 31 Mawrth 2015 134,107 242,405 18,386 152,113 2,716 2,172 13,698 565,597 4,560
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Asedau PFI
Cerbydau, Asedau Cyfanswm Jwedi 6u c)
Tir ac Peiriannau, Asedau cael eu eiddo, yn Eiddo,
Anheddau | Adeiladau Dodrefn ac Asedau Asedau dros hadeiladu ar | peiriannau Peiriannau ac
Cyngor Eraill Offer Isadeiledd | Cymunedol ben hyn o bryd ac offer Offer
2014/15 £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000
Dibrisiad ac amhariad
cronedig
Ar 1 Ebrill 2014 (24,561) (50,135) (15,375) (33,950) (112) (61) (2,135) | (126,328) (313)
Tal dibrisiad (3,071) (5,791) (2,854) (3,279) 0 (24) 0 (15,019) (69)
Dibrisiad yn cael ei ysgrifennu
allan i 6r Gronf
Gefn 5,005 16,166 0 0 0 0 0 21,171 292
Di brisiad wedi @
i 6r Arian Dros
Ddarpariaeth Gwasanaethau 0 0 0 0 0 22 0 22 0
Colledion/(gwrthdroadau)
amhariad a gydnabyddir yn y
Gronfa Adbrisio Wrth Gefn (2,230) (1,121) 0 0 0 0 0 (3,351) 0
Colledion/(gwrthdroadau)
amhariad a gydnabyddir yn yr
Arian Dros Ben/Diffyg ar
Ddarpariaethau Gwasanaethau (2,089) (6,950) (106) (1,094) (55) (1,170) (11,464)
Dadgydnabod - gwaredu 0 7 29 0 0 0 36
Dadgydnabod - arall 0 0 6,103 0 0 0 6,103
Dadgydnabod i Asedau ar
Werth 0 122 0 0 0 0 0 122 0
Symudiadau eraill mewn
dibrisiad ac amhariad 26 3,223 (87) (4) 97 (42) 0 3,213 22
Ar 31 Mawrth 2015 (26,920) (44,479) (12,290) (38,327) (69) (105) (3,305) | (125,495) (68)
Gwerth Llyfr Net
Ar 31 Mawrth 2015 107,187 197,926 6,096 113,786 2,647 2,067 10,393 440,102 4,492
Ar 31 Mawrth 2014 120,050 189,210 6,937 106,422 4,120 1,799 5,829 434,367 4,008
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Asedau PFI
wedi 0
Cerbydau, Asedau Cyfansw | cynnwys yn
Tir ac Peiriannau Asedau Asedau cael eu m eiddo, Eiddo,
Anheddau | Adeilada | , Dodrefn Asedau Cymuned dros hadeiladu ar | peirianna | Peiriannau
Cyngor u Eraill ac Offer Isadeiledd ol ben hyn o bryd | u ac offer ac Offer
2013/14 £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000

Cost neu Brisiad
Ar 1 Ebrill 2013 163,636 | 221,430 19,490 126,870 3,537 1,856 10,917 547,736 4,321
Ychwanegiadau 6,196 15,981 2,822 9,647 694 4 2,013 37,357 0
Cynnydd/(gostyngiadau)
adbrisio a gydnabyddir yn y
Gronfa Adbrisio Wrth Gefn (22,538) 9,649 0 0 0 0 0 (12,889) 0
Cynnydd/(gostyngiadau)
adbrisio a gydnabyddir yn yr
Arian Dros Ben/Diffyg ar
Ddarpariaeth Gwasanaethau (2,483) (6,389) 0 (906) (9,778)
Dadgydnabod - gwaredu (220) (654) 0 (854)
Dadgydnabod - arall 0 0 0 0
Asedau a ail-ddosbarthwyd
(i)Yo Asedau ar Werth 0 (812) 0 0 0 0 (65) (877) 0
Symudiadau eraill mewn cost
neu brisio 0 140 0 3,855 0 0 (3,995) 0 0
Ar 31 Mawrth 2014 144,611 | 239,345 22,312 140,372 4,231 1,860 7,964 560,695 4,321
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Asedau PFI
wedi 6u
Cerbydau, Asedau Cyfanswm cynnwys yn
Tir ac Peiriannau, Asedau cael eu eiddo, Eiddo,
2013/14 Anheddau | Adeiladau | Dodrefn ac Asedau Asedau dros hadeiladu ar | peiriannau | Peiriannau ac
Cyngor Eraill Offer Isadeiledd Cymunedol ben hyn o bryd ac offer Offer
£000 £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000
Dibrisiad ac amhariad
cronedig
Ar 1 Ebrill 2013 (25,904) (40,758) (12,398) (29,355) (81) (46) (2,133) | (110,675) (255)
Tal dibrisiad (3,161) (5,389) (2,572) (2,975) 0 (15) 0 (14,112) (58)
Dibrisiad yn cael ei ysgrifennu
all an i 6r Gronf
Gefn 7,105 2,115 0 0 0 0 0 9,220 0
Di brisiad wedi
allan i 6r Ari aft
ar Ddarpariaeth
Gwasanaethau 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Colledion/(gwrthdroadau)
amhariad a gydnabyddir yn y
Gronfa Adbrisio Wrth Gefn (2,601) (354) 0 0 0 0 0 (2,955) 0
Colledion/(gwrthdroadau)
amhariad a gydnabyddir yn yr
Arian Dros Ben/Diffyg ar
Ddarpariaethau Gwasanaethau (5,771) (405) (1,620) (30) 2) (7,828)
Dadgydnabod - gwaredu 22 0 0 0 0 22
Dadgydnabod - arall 0 0 0 0 0 0
Symudiadau eraill mewn
dibrisiad ac amhariad 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ar 31 Mawrth 2014 (24,561) (50,135) (15,375) (33,950) (111) (61) (2,135) | (126,328) (313)
Gwerth Llyfr Net
Ar 31 Mawrth 2014 120,050 | 189,210 6,937 106,422 4,120 1,799 5,829 434,367 4,008
Ar 31 Mawrth 2013 137,732 | 180,672 7,092 97,515 3,456 1,810 8,784 437,061 4,066
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Dibrisiad

Maebr cyfraddau oes

1 Anheddau Cyngor i 15-75 mlynedd

ddef nyddi ol

a

di brisio

1 Tir ac Adeiladau Eraill (gan gynnwys asedau treftadaeth) - 1-194 o flynyddoedd
1 Cerbydau, Peiriannau, Dodrefn ac Offer 1 3-10 mlynedd

1 Isadeiledd i 40 mlynedd

Ysgolion Gwirfoddol a Gynorthwyir ac a Reolir
Mae tir ac adeiladau eraill yn cynnwys tir ar gyfer ysgolion gwirfoddol a gynorthwyir ac a

reolir.

Adolygiad Cofrestr Asedau

Fel rhan o ymarfer parhaus caiff gwerthoedd llyfr net sero eu hadolygu ac, os oes angen,

eu tynnu o0r

AByddrhyngym arwaiha e day nnudr

dibrisiad. Os yw hyn yn digwydd, caiff y gofrestr ei haddasu yn ystod y flwyddyn.

Ymrwymiadau Cyfalaf

Ar 31 Mawrth 2015, maeobr

Cy nrgyono i nifiee agontractau ar gyfer adeiladu

neu wella Eiddo, Peiriannau neu Offer yn 2015/16 a'r dyfodol, am gost wedi'i gyllidebu o
£26,753k. Roedd ymrwymiadau tebyg 31 Mawrth 2014 yn £3,095k. Y prif ymrwymiadau

W

gwega hoed

yw:
Prosiect Amcangyfrif | Taliadau i 31 Cyfanswm
Contract Mawrth 2015 Taliadau
Contractau yn 'y
£000 £000 £000

Ysgol y Llys -Adnewyddu, Ailfodelu ac Estyniad 2,110 2,003 107
Ysgol Bodnant, Prestatyni Est yni ad ad 2,792 138 2,654
Safle Presennol ,
Y Rhyl, Ysgol Newydd 21,619 3,570 18,049
Y Rhyl i Caffael/Dymchwel Eiddo 183 120 63
Y Rhyl i Gwaith Tir y Cyhoedd 1,019 873 146
Ysgol Glan Clwyd 1 Estyniad, Ailfodelu a Gwaith 508 274 234
Adnewyddu (Dyluniad)
Canolfan Y Nova, Prestatyn i Gwaith Ailddatblygu 3,762 864 2,898
Gwaith Amddifyn yr Arfordir Gorllewin Y Rhyl i 4,290 2,461 1,829
Cam 3
A548 1 PontY Foryd 1,850 1,556 294
Rhyl i Tai Cyngori Cam 2 692 213 479
Cyfanswm 38,825 12,072 26,753

Adbrisio

Fel rhan o006r rhaglen i adbrisi®@wrphiodilacdskldaa

cyfran ob6r-ddatddadohydd ar brydl es, sybébn cynn

wedi'u prisio gan Mrs C Jones Black BSc (Anrh.) MRICS, ar y seiliau a nodir isod, yn unol &
Datganiadau Prisiadau asedau a Nodiadau Canllaw Sefydliad Brenhinol y Syrfewyr
Siartredig, ond nad oedd yr holl eiddo wedi'u harchwilio. Nid oedd hyn yn ymarferol nac
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wedi 6i ystyried gan vy
rhwng Tachwedd 2014 a Mehefin 2014.

pri si wr Cynhdliwydarghwiliadaa nf o d

Cafodd eiddo a ystyriwyd gan yr Awdurdod yn weithredol eu prisio ar sail gwerth marchnad

agored ar gyfer defnydd presennol, neu le nad oedd modd asesu oherwydd nad oedd

mar chnad ar gyfer yr ased, PyisiwgloAsedau Cetbydaw, d | i \
Peiriannau, Dodrefn ac Offer, Isadeiledd ac asedau cymunedol, ar gost hanesyddol. Caiff
anheddau Cyngor eu prisio ar y gwerth gyfredol mewn defnydd fel tai cymdeithasol.

Maedbr Datganiad canlynol yn dangos vy adprisiomydd
asedau sefydlog.
Anheddau Tir ac Cerbydau, Asedau | Cyfanswm
Cyngor Adeiladau Peiriannau, dros
Eraill Dodrefn ac Offer ben
£000 £000 £000 £000 £000
Cariwyd ar gost hanesyddol 6,096 6,096
Prisiwyd ar werth deg ar:
31 Mawrth 2015 30,713 108,161 138,874
31 Mawrth 2014 17,968 33,812 51,780
31 Mawrth 2013 16,986 35,320 52,306
31 Mawrth 2012 12,784 0 2,067 14,851
31 Mawrth 2011 28,736 20,633 49,369
Cyfanswm y Gost neu Brisiad 107,187 197,926 6,096 2,067 313,276

Fel r hheaglen baéhaus yn 2014/15 adolygwyd yr asedau canlynol:
Ysgolion Cynradd ac Addysg Cyn Oed Ysgol

PFI

Safleoedd Diwydiannol

TaiCyngori Cor wen aodr Cyl ch

Tai Cyngor 1 Prestatyn, Meliden a Dyserth

Nodwyd eleni bod y dull prisio ysgol gynradd wedi ei gwblhau yn wahanol yn seilieidig ar

y dull cyfatebol modern ond yn cymryd i ystyriaeth y nifer ar gofrestr yn yr ysgol yn erbyn

y capasitd.i presennol . Gan y gallaidér dull
cytunwyd i ddod ad@Ol&lxi20BM5 si ad ymlaen o

Roedd adolygiad blynyddol wedi ei wneud hefyd o Eiddo Buddsoddi, Asedau
eu Hadeiladuac ei ddo a Ddelir i6w Gwerthu.

syon

Colledion Amhariad

Yn 2014/ 15, maeobr Awdur dod wedi cydnabod c
anheddau Cyngor. Dymchwelwyd TI Newydd a Rhodfa Hendre, Meliden, 22 eiddo i gyd

ym misoedd Hydref a Thachwedd, 2014. Cynfanswm y golled amhariad oedd £775,775

a chodwyd £97,160 yn erbyn y Gronfa Ailbrisio a £678,615 yn erbyn y llinell ar gyfer Tai
Awdurod Lleol (CRT) yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr. Ma e 0 r tir
weddill, 1.2 erw, wedi cael ei ailbrisio i £240,000.

N
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14. Eiddo Buddsoddi

Maebr eitemau canlynol o incwm a gwariant we
Ariannu a Buddsoddi yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr:

2014/15 2013/14
£000 £000
Incwm rhent o Eiddo Buddsoddi (402) (424)
Treuliau gweithredu uniongyrchol yn codi o Eiddo Buddsoddi 117 179
(Enillion)/colled net (285) (245)
Nid oes unrhyw gyfyngiadar al |l uér Cyngor i wireddudr gwe

ar hawl y Cyngor i daliad yr incwm ac enillion y gwaredu. Nid oes gan y Cyngor unrhyw
rwymedigaeth gytundebol i brynu, adeiladu neu ddatblygu eiddo buddsoddi, neu
atgyweiriadau, cynnal a chadw neu wella. Ma e 6 r t ab| canlynol yn cr
ngwerth teg yr eiddo buddsoddi dros y flwyddyn:

2014/15 2013/14
£000 £000
Bal ans ar ddechraudér f I wydqd 10,042 12,633
Ychwanegiadau:

1 Gwariant dilynol 185 0
Gwaredu 0 (40)
Enillion/(colledion) net o addasiadau gwerth teg (2,459) (2,551)
Trosglwyddiadau:

1 ()/o Restrau Eiddo 0 0

1 (/o Eiddo, Peiriannau ac Offer 697 0
Balans ar ddiwedd y flwyddyn 8,375 10,042
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15. Offerynnau Ariannol

Categoriau o Offerynnau Ariannol

Caiff y categoriau o offerynnau ariannol eu cario yn y Fantolen:

Tymor Hir Cyfredol Tymor Hir Cyfredol
31-Maw-14 31-Maw-14 31-Maw-15 31-Maw-15
£000 £000 £000 £000

Buddsoddiadau
7 24,074 | Benthyciadau a symiau Derbyniadwy 5 23,386
7 24,074 | Cyfanswm y buddsoddiadau 5 23,386
Dyledwyr
987 21,955 | Benthyciadau a symiau Derbyniadwy 915 29,911
987 21,955 | Cyfanswm y Dyledwyr 915 29,911
Benthyciadau
(134,090) (8,118) I Dyl edi on ari annol ar (140,202) (5,135)
(134,090) (8,118) | Cyfanswm y Benthyciadau (140,202) (5,135)
Dyledion Hirdymor Eraill
(9,684) (89) | PFI a dyledion prydles ariannol (9,305) (379)
(9,684) (89) | Cyfanswm Dyledion Hirdymor Eraill (9,305) (379)
Credydwyr
(9,684) (22,982) I Dy | edi on ar i an mambrteiddio (9,528) (22,480)
(9,684) (22,982) | Cyfanswm y Credydwyr (9,528) (22,480)
Nid ywér ffigyrau ar gyfer dyl edwysrtaliamlauohr e dy

flaen llaw a derbyniadau o flaen llaw oherwydd nid ydynt yn offerynnau ariannol gan fod
yr arian wedi cael ei dalu/dderbyn eisioes. Mae ffigyrau ar gyfer y flwyddyn flaenorol wedi
cael eu newid oherwydd hyn, fel a ganlyn: Mae Dyledwyr Cyfredol wedi cael eu gostwng
£1,759k 0 £23,714k; a Chredydwyr Presennol wedi cael eu gostwng £2,964k o £25,946k.

Maebr benthyciad syoén weddi |l yn y tabl uchi
Gynllun Effeithlonrwydd Ynni Salix, sy'n rhaglen a ddarperir gan Lywodraeth Cymru
mewn partneriaetha Sal i x Fi nance aodér Ymddiriedol aet h ¢

di-log. Derbyniodd y Cyngor fenthyciad o £181k yn ystod 2011/12 a £15k yn ystod
2013/ 14 aabybenthgclachavis ar 31 Mawrth 2015 yw £88Kk.

sayednodf eont @y c | eeistchhreinoe ,
"r gwait h, a
bent hyci adau

Maeobr Cyngor hefyd yn
Llywodraeth y DU, a gyflwynwyd i annog gweithwyrifei ci o i
llygredd amgylcheddol. Mae 6r Cyngor yn r hoi
hwn, l&anrs syniweddill ar 31 Mawrth 2015 yw £8k.

Nid yw'r Cyngor yn cyfrif y benthyciadau hyn yn fenthyciadau meddal, gan eu bod dan y
lefel de-minimis.
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Gwariant, Enillion a Cholledion Incwm

Mae enillion a cholledion a gydnabyddir yn y Cyfrif Incwm a Gwariant mewn perthynas ag
offerynnau ariannol yn cynnwys yr eitemau canlynol:

Dyledion | Asedau Dyledion Asedau
Ariannol | Ariannol Ariannol Ariannol ]| Cyfanswm
2013/14 | 2013/14 2014/15 2014/15 2014/15
£000 £000 £000 £000 £000
9,071 Traul Llog 9,250 9,250
Colledion dadgydnabod
Cyfanswm traul mewn Arian Dros
Ben neu ddiffyg ar ddarpariaeth
9,071 gwasanaethau 9,250 9,250
(293) | Incwm llog (257) (257)
Enillion dadgydnabod
Cyfanswm incwm Arian Dros Ben
neu ddiffyg ar ddarpariaeth
(293) | gwasanaethau (257) (257)
Gwerthoedd Teg Asedau a Dyledion
Cai ff asedau ariannol a dyledion ariannol vy

hamorteiddio. Maed IFRS yn gofyn bod Gwerthoedd Teg yr asedau a'r dyledion hyn yn

cael eu datgelu ar gyfer dibenion cymharu. Diffinnir gwerth teg fel y swm y gellir cyfnewid

ased amdano, neu setliad dyled, rhwng partion gwybodus, parod mewn gwerthiant hyd

braich. Gwerth Teg offeryn ariannol wrth ei gydnabod am y tro cyntaf yw pris y trafodyn

fel arfer. Roedd dyled y Cyngor oedd yn weddill 31 Mawrth 2014 a 31 Mawrth 2015 yn
cynnwys benthyciadau o00r Bwr dd PB/&B)a Ghyrdluna d au
Effeithlonrwydd Ynni Salix. Ma e 6 r PWLB wedi darparu symiau
mewn perthynas ©O0iMakkdrrt fPIWLIBI ovedlyi | eadsiessru.0r Gwe
gyfrifobér symiau y byddai'r Cyngor yn gorf od
hwn.

Yn achos buddsoddiad au ér Cyngor ,
Banciau a Chymdeithasau Adeil adu. Roedd dydd
fewn 12 mis i ddyddi ad y Fantol en. Nid yw

adbryniant cynamserol. Nid oedd nam ar unrhyw un o'r buddsoddiadau (h.y. mewn risg o

ddi ffygdal u) . Mae gwerthoedd teg ar gyfer bu
un peth © chariobr swm ar y Fantol en.

roedd bron pob un o

Mae Gwerth Teg yn fwy na'r swm cario oherwydd bod benthyciadau'r Cyngor yn rhedeg

ar gyfraddau a oedd yn sefydlog ary pryd y cawsanteu cymryd. Mae 6 r y mr wy mi ad

dalu Il og ar gyfraddau syén uwch naodér cyfrad
y Fantolen yn golygu y byddai ér Cyngorwoyn g
dewis ad-dalu ei fenthyciadau ar y dyddiad hwnnw.
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Maebr gwerthoedd teg a gyfrifir fel a ganlyn:
Swm Cario Gwerthoedd Teg Swm Cario Gwerthoedd Teg
31 Mawrth 2014 31 Mawrth 2014 31 Mawrth 2015 31 Mawrth 2015
£000 £000 £000 £000
(142,208) (191,641) | Dyledion Ariannol (145,337) (236,364)
(9,684) (9,684) | Credydwyr Hirdymor (9,528) (9,528)
(151,892) (201,325) | Cyfanswm Dyledion Ariannol (154,865) (245,892)
Benthyciadau a Symiau
24,081 24,081 | Derbyniadwy 23,391 23,391
987 987 | Dyledwyr Hirdymor 915 915
25,068 25,068 | Cyfanswm Asedau Ariannol 24,306 24,306
Dyledwyr
31 Mawrth 31 Mawrth
2015 2014
£000 £000

Cyrff llywodraeth ganolog 12,283 7,970

Awdurdodau Lleol eraill 7,519 7,696

Cyrff GIG 1,211 1,229

Corfforaethau cyhoeddus a chronfeydd masnachu 41 93

Endidau ac unigolion eraill 11,210 6,726

Cyfanswm 32,264 23,714
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17. Arian Parod a Chywerthoedd Arian Parod

Mae balans arian parod a chywerthoedd arian parod yn cynnwys yr elfennau a

ganlyn:
31 Mawrth 2014 31 Mawrth 2015
£000 £000
340 | Arian sydd gan y Cyngor 497
(4) | Cyfrifon cyfredol banc (3,424)
8,500 | Arian sydd yn y cyfrif mynediad uniongyrchol 5,300
8,836 | Cyfanswm Arian a Chywerthoedd Arian Parod 2,373
18. Asedau i 6w Gwert hu
Cyfredol
2014/15 2013/14
£000 £000
Bal ans yn weddi |l ar ddechr 1,121 554
Asedau sydd wedi 6u neilltuo
1 Eiddo, Peiriannau ac Offer 3,679 812
T Arall 0 65
Colledion Adbrisio (311) (60)
Enillion Adbrisio 1,334 30
Asedau sydd ddim wedi 6u nei
gwerthu
M Eiddo, Peiriannau ac Offer (112) 0
Asedau a werthwyd (543) (280)
Balans yn weddill ar ddiwedd y flwyddyn 5,168 1,121
19. Credydwyr
31 Mawrth 2015 31 Mawrth 2014
£000 £000
Cyrff llywodraeth ganolog (2,669) (4,143)
Awdurdodau Lleol eraill (2,521) (2,079)
Cyrff GIG (288) (412)
Corfforaethau cyhoeddus a chronfeydd masnachu 2) (65)
Endidau ac unigolion eraill (19,974) (19,247)
Cyfanswm (25,454) (25,946)
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20. Darpariaethau

Cronfa Hawliadau Darpariaethau Cyfanswm
Yswiriant Cyflog eraill
Cyfartal/6l-dal
£000 £000 £000 £000
Balansau ar 1 Ebrill 2014 (1,044) (2,100) (975) (4,119)
Darpariaeth ychwanegol a (483) (22) (370) (874)
wnaed yn 2014/15
Symiau a ddefnyddiwyd yn 652 2061 202 2,915
2014/15
Symiau na ddefnyddiwyd a 6 0 866 872
wyrdrowyd yn 2014/15
Balans ar 31 Mawrth 2015 (869) (60) (277) (1,206)
Tymor Hir (342) (131) (473)
Tymor Byr (527) (60) (146) (733)

Y Ddarpariaeth ychwanegol ar y Fantolen yw y Ddarpariaeth Absenoldebau Cronedig o
(E2,834Kk), ((E2,441K) yn 2013/14).

ar gyfer vy

Ma e
buddi on

hyn
y mae

yn

y mwneud
gwei t hwyr

©06r

wedi 6u

y Fantolen. Oherwydd bod hwn yn ddarpariaeth dybiannol ac na ellir cydnabod

symudi adau

Cronfa Yswiriant

h wn

yn

y cyfrif

refeni w,

Sefydlwyd y gronfa yswiriant fewnol i ariannu rhagamcan cost setlo risgiau yswiriedig.

Ar 31 Mawrth 2015, mae darpariaeth o £869k we d i 0 i neil
llawn talu atebolrwydd yswiriant.

Maedr hol |
neu ddifrod
dyletswydd).Dar per

[ eiddo |

ir ar

gyfer

| e

yn seiliedig ar brofiad y gorffennol o setlo hawliau.

Rydym yn disgwyl talu £527k y n

y

ddeuddeg

maeobr
yr

mi s

| tuo

ar

h a wl 4had yn unigoMao yh grhwnegud ag @drdafiadau personol
b aio, heb gyflasvi i g
hawl i au

I | e

n e s atB42k ya

yr un i bum mlynedd nesaf. Gall yr Awdurdod gael ad-daliad gan ei yswirwyr ond nes 'y
bydd hawliau yn cael eu setlo, ni fydd incwm yn cael ei gydnabod oherwydd y bydd yr
yswirwyr yn ad-dalu symiau ar 6l y £10k cyntaf yn unig.

Hawliadau Cyflog Cyfartal/Ol-dal

Dyma gronfa i dalu am unrhyw atebolrwydd posibl a all godi.

Maeor

dar par i aet h-aodynamigoli | |

i gyd

yn

ddi
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21. Trosglwyddiadau i/o Gronfeydd Wrth Gefn a Glustnodwyd

Maedbr nodyn hwn yn nodi 6ér symiau a neilltuwyd o Gronfadr Cyngo

glustnodwyd i ddarparu arian ar (¢ yidua ddaathymrordfeyda wrth gefngawlastnodavydi i 6r

ddi wall u gwariant Cronfadr C4igor aodr Cyfrif Refeniw Tai yn 201

Balans ar | Trosglwyddo | Trosglwyddo | Balans ar | Trosglwydd | Trosgwydd | Balans ar
1 Ebrill allan i mewn 31 Mawrth o allan 0 i mewn 31
2013 2013/14 2013/14 2014 2014/15 2014/15 Mawrth
2015
£000 £000 £000 £000 £000 £000
£000

Cronfadr Cyngor:
Balansau gan ysgolion dan gynllun dirprwyo (i) (2,870) 401 (1,423) (3,892) 1,257 (903) (3,538)
Cronfeydd Wrth Gefn a ddelir fel rhan o
Gynllun Corfforaethol Y Cyngor (vi)
Buddsoddiad Strategol Ysgolion yr 21ain (9,798) 1,739 (4,402) (12,461) 1,831 (4,490) (15,120)
Ganrif
Buddsoddiad Strategol Tai Gofal Ychwanegol (500) 59 (1,755) (2,196) 302 (400) (2,294)
Cynlluniau Tref/Datblygiad Economaidd (515) 0 0 (515) 0 (193) (708)
Cronfeydd Wrth Gefn Grantiau Penodol
Grant Menter Cyllid Preifat (ii) (3,901) 0 (573) (4,474) 0 (2,591) (7,065)
Grantiau Refeniw heb eu defnyddio (780) 706 (480) (554) 361 (460) (653)
Rheoli Gwastraff Cynaliadwy (v) (3,305) 1,795 (2,385) (3,895) 100 (273) (4,068)
Cronfeydd Wrth Gefn a ddelir ar gyfer
Achosion Gyfreithiol
Gofynion Deddf Cynllunio Gwlad a Thref (1,640) 103 (6) (1,543) 146 (14) (1,411)
(a.106)
Statws Sengl (iii) (1,003) 221 0 (782) 412 0 (370)
Cronfeydd Wrth Gefn Mawr Eraill
Cefnogi Pobl (iv) (2,992) 0 0 (2,992) 0 0 (2,992)
Cynlluniau Cyfalaf (296) 713 (1,321) (904) 381 (693) (1,216)
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Balans ar | Trosglwyddo | Trosglwyddo | Balans ar | Trosglwydd | Trosgwydd | Balans ar
1 Ebrill allan i mewn 31 Mawrth o allan 0 i mewn 31
2013 2013/14 2013/14 2014 2014/15 2014/15 Mawrth
2015
£000 £000 £000 £000 £000 £000
£000

Lleoliadau Arbenigol (890) 0 0 (890) 0 0 (890)
Adferiad Blwydd-dalialau (302) 0 (493) (795) 5 (135) (925)
Cronfa Yswiriant (567) 0 (183) (750) 17 0 (733)
Cronfa Rheoli Risg (142) 0 (25) (167) 0 (54) (221)
Dosbarthu Newid (675) 485 (319) (509) 481 (540) (568)
Cronfa Wrth Gefn ar gyfer Digwyddiadau Mawr
Urdd (209) 113 (21) (117) 90 (21) (48)
Etholiadau (22) 0 (31) (53) 0 (40) (93)
Cynnal a Chadw yn y Gaeaf (226) 150 0 (76) 0 0 (76)
CDLI (61) 15 (25) (71) 4 0 (67)
Tywydd Garw 0 0 0 0 0 (100) (100)
Cronfeydd Wrth Gefn Y Gwasanethau
Cyfathrebu, Marchnata a Hamdden (250) 141 (141) (250) 0 0 (250)
Prif Brosiectaudr Prif (79) 0 0 (79) 0 0 (79)
Datblygiad Rhwydweithiau TG (162) 0 0 (162) 0 0 (162)
Cyfarwyddiaeth Amglychedd (146) 10 Q) (137) 4 (13) (146)
Dylunio a Datblygu (120) 0 0 (120) 0 0 (120)
Gweinyddu Cyllid Allanol (110) 124 (164) (150) 99 (79) (230)
Cyllid a Chyfreithiol (123) 40 0 (83) 0 (45) (128)
Refeniw a Budd-daliadau 0 0 0 0 0 (402) (402)
Y Tu Allan i6é6r Sir/ Adece 0 10 (341) (331) 0 (28) (359)
Crwner 0 0 (30) (30) 0 (70) (100)
Prosiectau Blwyddyn Ysgol 0 0 0 0 0 (16) (16)
Datblygu Rhwydwaith TG i Ysgolion 0 0 0 0 0 (120) (120)
Arall
Offer Gwasanaethau Contract (108) 0 0 (108) 0 0 (108)
Cronfa Ymddeoliad Cynnar - Ysgolion (716) 558 0 (158) 232 (120) (46)
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Balans ar | Trosglwyddo | Trosglwyddo | Balans ar | Trosglwydd | Trosgwydd | Balans ar
1 Ebrill allan i mewn 31 Mawrth o allan 0 i mewn 31
2013 2013/14 2013/14 2014 2014/15 2014/15 Mawrth
2015
£000 £000 £000 £000 £000 £000
£000

Moderneiddio Addysg 0 0 (99) (99) 6 0 (93)
Cyllid Cyfalaf (llog ad-daliad TAW) (360) 0 0 (360) 360 0 0
Datblygu Systemau TG (EDRMS) (40) 0 (40) (80) 40 0 (40)
Prosiect Adfywio (ad-daliad TAW) (72) 0 0 (72) 0 (48) (120)
A.117 Deddf lechyd Meddwl (52) 0 0 (52) 0 0 (52)
Cronfa wrth gefn Aelodau Ardal 47 3 0 (44) 14 (1) 41)
Cyllideb Gyfun Gwasanaethau Cyfarpar a7 5 0 (12) 0 3) (15)
Cymunedol
Cynllunio Darpariaeth i Gymru (204) 40 (84) (248) 83 (83) (248)
Cynllun Benthyciad Effeithlonrwydd Ynni (32) 30 (16) (18) 18 0 0
Cronfa Trawsnewid Rhanbarthol Gogledd 0 0 a7 a7 10 0 @)
Cymru
Hyfforddiant ar y cyd (38) 8 0 (30) 0 0 (30)
Bws Melyn (101) 110 9 0 0 0 0
Cynlluniau Arwyddo (96) 11 0 (85) 23 27) (89)
Ffioedd Cartrefi Gofal (358) 0 0 (358) 0 0 (358)
Cronfa Amwynder Gofal Cymdeithasol (25) 11 0 (14) 0 0 (14)
Diogelu Cyllid Trosiannol Ysgolion (562) 775 (213) 0 0 0 0
Arolwg Preswylwyr (12) 0 0 (12) 0 (5) an
Newid Sianel 0 0 (252) (252) 0 0 (252)
Bwrdd Lleol Diogelu Plant 0 0 (64) (64) 3 (43) (104)
Moderneiddio Gofal Cymdeithasol 0 0 (300) (300) 0 0 (300)
Plant gydag Anableddau 0 0 (250) (250) 92 0 (158)
Gweithwyr Cefnogi lechyd a Gofal 0 0 (24) (24) 0 (20) (44)
Cymdeithasol
Prosiect Digido 0 0 0 0 0 (46) (46)
Pensiwn Gwasanaeth Tan 0 0 0 0 0 (142) (142)
lechyd & Diogelwch 0 0 0 0 0 (177) (177)
Cyfanswm (34,524) 8,736 (15,487) (41,635) 6,371 (12,405) (47,669)
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Rhoddir manylion isod am brif gronfeydd wrth gefn y Cyngor:

() Balansau gan yr ysgolion dan gynllun dirprwyo: Yn unol ag adran 48 Deddf
Safonau Ysgol a Fframwaith 1998, mae cynllun Sir Ddinbych ar gyfer
ariannu ysgolion yn darparu ar gyfer trosglwyddo balansau ysgolion unigol.

(i) Grant Menter Cyllid Preifat: Ar hyn o bryd, maeodr Cyngo
Cynllun Ariannu Preifat (PFIl) gan y llywodraeth ac yn gwneud taliadau
cytundebol dan un cynllun PFI (Nodyn 37) . Mae pwysauobdr grant
yn y blynyddoedd bl aenor ol felly pan f
taliadau cytundeb ar gyfer y flwyddyn, bydd yr incwm ychwanegol yn cael ei
drosglwyddo i gronfa PFI i dalu gwariant y blynyddoedd i ddod.

(i) Statws Sengl: dyma gronfa a gréwyd i dalu unrhyw gostau cyflog
ychwanegol, y presennol a'r dyfodol, sydd wedi codi o ganlyniad i'r
Cytundeb Statws Sengl.

(iv) Cronfa wrth gefn Cefnogi Pobl: Mae dr gronfa wedi 6i sefyd
lleihad arfaethedig mewn arian grant.

(v) Rheoli Gwastraff Cynaliadwy:d y ma ari an grant y maeodn r
ar brosiectau gwastraff penodol fydd yn cael eu cyflawni yn y dyfodol. Mae
wedi 01 siart effaith lieihad aribnigrant yn y dyfodol.

(vi) Ysgolion yr 21ain Ganrif a Thai Gofal Ychwanegol: F e | rhan oor Cy
Corfforaethol, penderfynodd y Cyngor ei fod am ddechrau cynllun
uchelgeisiol o fuddsoddiad cyfalaf mewn ysgolion, priffyrdd, gofal
ychwanegol ac adfywio.Mae' r gronfa wrth gefn wedi i
parod sydd ei angen i ariannu prosiectau amrywiol.

22. Cronfeydd Wrth Gefn y Gellir Eu Defnyddio

31 Mawrth 2014 31 Mawrth 2015
£000 £000
9916)J]Cr onf adér Cyngor (9,154)
(41635 JCronf eydd Wrth Gefn syddl)we (47,669)
(1,287) | Cyfrif Refeniw Tai (1,852)
(2,456) | Cronfa Wrth Gefn Derbyniadau Cyfalaf (3,015)
(2,984) | Grantiau Cyfalaf heb eu Cymhwyso (1,635)
(58,278) | Cyfanswm Cronfeydd Wrth Gefn y Gellir eu Defnyddio (63,325)

Balansau Refeniw

Mae balansau refeniw Cronfadr Cyngor ar gae
cyffredinol neu benodol ac yn cynrychioli croniant gorniferoedd y gorffennol yng
Nghyfrif Refeniw Cronfadr Cyngor. Nid yw ba
Fal ans aurCghgooat maedt yn cael eu nodi ar wahan.
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31 Mawrth 2014

Trosglwyddo

31 Mawrth 2015

£000 (i mewn)/allan £000
£000
Balansau Refeniw Cron
(8,693) | Balansau Cyffredinol 1,085 (7,608)
(981) | Balansau a Glustnodwyd (195) (1,176)
(242) | Balansau Gwasanaethau Amgylcheddol (128) (370)
(9916)J]Cyf answm Bal ansau Cr ¢ 762 (9,154)
(1,287)JBal ansaubr Cyfrif Ref (565) (1,852)
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Cronfa Wrth Gefn Derbyniadau Cyfalaf

Bydd incwm o werthu asedau nad ydynt yn gyfredol yn cael ei gredydu i'r Gronfa Derbyniadau Cyfalaf, ac yna gellir ei
ddefnyddio i ariannu gwariant cyfalaf newydd.

2014/15
Cr onf ad{ Cyfrif Refeniw | Cyfanswm
2013/14 Cyngor Tai 2013/14
£000 £000 £000 £000
(2,797) Balans ar 1 Ebrill (2,297) (159) (2,456)
(518) A Derbyniadau i Gwerthiant Asedau (1,698) (254) (1,952)
(39) Derbyniadau i Grantiau a Ad-dalwyd (84) 0 (84)
(5) Derbyniadau Cyfalaf Gohiriedig 0 (1) (D
(3,359) (4,079) (414) (4,493)
Tynnu [Wedi 6i gymhwyso yn
735 Gwariant Cyfalaf Ariannol - arall 1222 64 1,286
168 Adbryniant dyledion 0 192 192
(2,456) Balans ar 31 Mawrth (2,857) (158) (3,015)
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Grantiau Cyfalaf heb eu Cymhwyso

2013/14 2014/15
£000 £000 £000
(3,577)| Balansar1Ebr i | | (wedi Oi di wyg (2,984)
A grantiau a chyfraniadau a gafwyd yn y flwyddyn
(17,914) - Cronfadér Cyngor (12,382)
(2,400) - Cyfrif Refeniw Tai (2,410)
(1,410) - Gwariant refeniw a ariennir o gyfalaf trwy statud (3,863) (18,655)
LI ai grantiau a chyfraniad
ystod y flwyddyn
16,402 - Grantiau a gafwyd yn ystod y flwyddyn 11,438
2,742 - Grantiau a gafwyd mewn blynyddoedd blaenorol 1,992
3,173 - Grantiau a chyfraniadau eraill a gafwyd 6,573 20,003
(2,984) | Balans ar 31 Mawrth (1,636)

23. Cronfeydd Wrth Gefn na Ellir eu Defnyddio

31 Mawrth 31 Mawrth
2014 2015
£000 £000

(62,878) | Y Gronfa Adbrisio Wrth Gefn (77,190)
(206,756) | Cyfrif Addasiadau Cyfalaf (197,429)
341 | Cyfrif Addasiadau Offerynnau Ariannol 349

(1) | Cronfa Derbyniadau Cyfalaf Gohiriedig 0
172,961 | Y Gronfa Bensiynau Wrth Gefn 224,336
2,441 | Cyfrif absenoldebau cronedig 2,834
(93,892) | Cyfanswm Cronfeydd Wrth Gefn na ellir eu Defnyddio (47,100)

Y Gronfa Adbrisio Wrth Gefn

Maedbr Gronfa Adbrisio Wrth Gefn yn cynnwys
cynnydd yng ngwerth ei Eiddo, Peiriannau ac Offer. Caiff y balans ei leihau pan gaiff
asedau ag enillion crynodol eu:

Tadbrisio i | awr neu eu gwanhau gan gol l i dr
fTdefnyddi o i ddarparu gwasanaethau gan gol |
fTgwerthu gan wireddud6r enillion.

Maedr Gronfa Wr t hwySailfion adbrisiaa gyynhovwyd ers 1 Ebrill
2007, sef dyddiad creudr Gronfa Wrth Gefn.
eu cyfuno ym malans y Cyfrif Addasiadau Cyfalaf.
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2013/14 2014/15
£000 £000 £000
(76,304) | Balans ar 1 Ebrill (62,878)
(14,857) | Adbrisio asedau yn uwch (32,035)
25,167 | Adbrisio asedau yn is a cholledion nam ddim yn cael eu talu 14,590
odbr Gweddill / Diffyg Darpar:.
10,310 | Nid yw gweddill neu ddiffyg adbrisiad yr asedau anghyfredol (17,445)
yn cael eu cynnwys yn y gweddill/diffyg darpariaeth
Gwasanaethau.
2,578 | Gwahaniaeth rhwng dibrisiad gwerth teg a dibrisiad cost 2,427
hanesyddol
0 | Addasiad 2)
538 | Enillion cronedig ar asedau a werthwyd neu a waredwyd 708
3,116 | Swm a ddiddymwyd yn y Cyirif Addasiadau Cyfalaf 3,133
(62,878) | Balans ar 31 Mawrth (77,190)
Cyfrif Addasiadau Cyfalaf
Maebr Cyfrif Addasiadau Cyfalaf yn amsugnobd
gwahanol drefniadau cyfrifo ar gyfer defnyddio asedau anghyfredol ac ar gyfer
ariannu caffael|, adeiladu neu well adr ased
Mae <cost caffael, adeil adu neu felvdbridiad, yn c a
coll edion nam ac amorteiddiad yn cael e i d
Cynhwysfawr (gan gysoni o0o06r Gronfa Adbrisio
yn sail cost hanesyddol). Mae 6r cyfrif yn cael ei gredydu

gan y Cyngor ar gyfer costau caffael, adeiladu a gwella. Mae 6r Cyfrif yn ¢
enillion a cholledion cronedig ar Eiddo Buddsoddi ac enillion cydnabyddedig ar
asedau a roddwyd ac sydd ei sdMda&asdi Oy fdreif nyda:
cynnwys enillion prisio cronedig ar Eiddo, Peiriannau ac Offer cyn 1 Ebrill 2007, y
dyddiad y crxtwyd y Gronf a AkdNodys7yodaparu gy f er
manylion ffynhonnell yr holl drafodion sy&é
cynnwys y Gronfa Adbrisio wrth gefn.
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2013/14 2014/15 2014/15
£000 £000 £000
(207,190) | Balans ar 1 Ebrill (206,756)

Gwrthdroad eitemaumewnper t hynas © gwariant cyfalaf sydd we
Incwm a Gwariant Cynhwysfawr:
21,996 9 Y tal a godir am ddibrisio ac amharu ar asedau anghyfredol 22,642
8,756 1 Colledion ailbrisio Eiddo, Peiriannau ac Offer 14,926
30 1 Colledion/enillionadbr i si o ar asedau i 6w gwerthu (2,022)
4,646 1 Gwariant refeniw a ariennir o gyfalaf trwy statud 4,409
T Symiaudr asedau anghyfredol a ddiddymwyd wrth
1,152 wrth war edu Ihcéma @variag @ynhwygsthwr 1,545
36,580 42,500
(3,116)JAddasu symiau a adawyd allan o0o6r Gronfa Adbrisio (3,133)
33,464 | Swm net a adawyd allan 0 gost asedau anghyfredol yn ystod y flwyddyn 39,367
Ariannu Cyfalaf a ddefnyddiwyd yn ystod y flwyddyn:
(903) T Defnydd o6r Gronfa Derbyniadau Cyfalaf Wrth G (1,478)
f Grantiau cyfalaf a chyfraniadau a gredydwyd i
(19,575) wedi 6u cymhwyso i arian cyfalaf (18,011)
(2,742) T Defnyddio grantiau ar gyfer ariannu cyfalaf o (1,992)
T Darpariaeth statudol ar gyfer ariannu buddsod
(9,256) balansau cyfrif refeniw tai (8,011)
(3,105) ! Gwariant Cyfalaf y codir t© yn erbyn Cronf abd (3,097)
(35,581) (32,589)
Symudi adau yng ngwerth marchnad yr Eiddo Buddsod(
2,551 | Incwm a Gwariant Cynhwysfawr 2,549
(206,756) | Balans ar 31 Mawrth (197,429)
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Cyfrif Addasiadau Offerynnau Ariannol

Mae'r Cyfrif Addasiadau Offerynnau Ariannol yn cynnwys y gwahaniaethau amser

syon deillio o0r trefniadau gwahanol ar gy
ymwneud ag offerynnau ariannol penodol a dioddef colledion neu fanteision o

enillion ar gyfer darpariaethau statudol.

Maedr Awdurdod yn defnyddiodr Cyfrif i reol
dderbyniwyd ar adbryniant buan benthyciadau. Mae premiymau a gostyngiadau yn
cael eu debydu neu eu credydu i 6r Dmybdgani ad
awariwd,ond byddant yn cael eu tynnu o Fal ans
Datganiad yngl Rn ©8r Symudi.dDossamserbyddgostCr onf e
neu incwm yn dychwel yd i Fal ans Cronfadr Cy
gyferlliniar uér baich ar dreth y cyngor.
2013/14 2014/15
£000 £000
336 | Balans ar 1 Ebrill 341
5 | Cyfran y premiymau/gostyngiadau a wariwyd/a gafwyd yn y 8
bl ynyddoedd ariannol bl aenor
Cronfadr Cyngor yn unol ©6r
5Y swm sydn gwahaniaet hu r hwn 8
amdanynt i 0r Datganiad I ncw
costau ariannu y codir tal amdanynt yn ystod y flwyddyn yn
unol & gofynion statudol.
341 | Balans ar 31 Mawrth 349

Y Gronfa Bensiynau Wrth Gefn
Maebr Gronfa Bensiynau Wrth Gefn yn cynnwys
gwahanol drefniadau cyfrifo ar gyfer buddion ar 6l cyflogaeth ac ar gyfer ariannu

buddi on yn wunol ©6r darpariaethau statudol
ar 11 cyflogaeth yn y Datganiad I ncwm a Gwar
eu henni | | gan weithwyr dr os flynyddoedd

atebolrwydd i adlewyrchu chwyddiant, newid rhagdybiaethau ac adenillion
buddsoddi ar unrhyw adnoddau a neilltuwyd i dalu'r costau. Ond, mae trefniadau
statudol yn ei gwneud yn ofynnol i ariannu manteision a enillwyd oherwydd bod y

Cyngor yn gwneud cyfraniad y cyflogwr i6r gi
y maeobén gyfrifol amdywymaebalansdebydyGnorjayBensiinol . F el
Wrth Gefn yn dangos diffyg sylweddol yn y manteision a enillwyd gan weithwyr y

gorffennol adr presennoloradwe da druodndeaiul |t urma

Bydd y trefniadau statudoll ynucscierhan dmose:
buddion.
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2013/14 2014/15
£000 £000
196,202 | Balans ar 1 Ebrill 172,961
(30,066) | Ailfesur y rhwymedigaeth buddiannau net a ddiffinnir 47,648
21,822 | Newid eitemau mewn perthynas a buddiannau ymddeol sydd wedi eu 19,907
debyduneueucr edydu i 6r arian dros be
gwasanaethau yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr:
(14,997) | Cyfraniadau pensiwn y cyflogwr yn daladwy yn y flwyddyn (16,180)
172,961 | Balans ar 31 Mawrth 224,336

Cronfa Derbyniadau Cyfalaf Gohiriedig
Mae Derbyniadau Cyfalaf Gohiriedig yn ymwneud ag incwm y dyfodol fydd yn cael

ei dderbyn gan ddyl edwyr tymor hir [
ariannu gan fenthyca. Mae 6r r hain wedi codi pan
gyn denantiaid Tai Cyngor i 06w galluog.
Ad-dalwyd y morgeisi terfynol yn ystod 2014/15.
2013/14 2014/15
£000 £000
(6) | Balans ar 1 Ebrill (1)
Trosglwyddiad enillion gwerthiannau gohiriedig a gredydwyd fel
rhan oo6r enillion/colledion wrf
Gwariant Cynhwysfawr
5]Trosgl wyddiad i 6r Gronfa Der by 1
parod
(1) | Balans ar 31 Mawrth 0

Cyfrif absenoldebau cronedig

Maedr
ar al

Cyfrif

[ ar Fal ans Cronfaor

Absenoyrndrwys Yrowahamgi geat hau
Cyngor

syodn

chymerwyd yn ystod y flwyddyn, e.e. hawl gwyliau blynyddol a gariwyd drosodd ar
31 Mawrth. Mae trefniadau statudol yn ei gwneud yn ofynnol bod yr effaith ar Falans

Cronfadr Cyngor wedi 0i ni wtralu gan
2013/14 2014/15 2014/15
£000 £000 £000
2,551 | Balans ar 1 Ebrill 2,441
Setl o neu gansl odr croniad 3
(2,551) | flaenorol (2,441)
2,441 | Symiau cronedig ar ddiwedd y flwyddyn bresennol 2,834
(120)J]Y swm syon gwahaniaethu r hwr
amdanynt i 06r Datganiad | ncwn
sai l gronnus, adér t ©I y codi
unol & gofynion statudol. 393
2,441 | Balans ar 31 Mawrth 2,834
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24. Datganiad LIlif Arian T Gweithgareddau Gweithredol

2013/14 2014/15
£000 £000
3,739 | Net (arian dros ben) neu ddiffyg ar ddarpariaeth gwasanaethau 11,542
Addasiadau i net (arian dros ben) neu ddiffyg ar ddarpariaeth
gwasanaethau ar gyfer symudiadau
(247) | Cynnydd/(Lleihad) Rhestrau Eiddo (260)
(69) | Cynnydd/(Lleihad) Dyledwyr Hirdymor (72)
(3,591) | Cynnydd/(Lleihad) Dyledwyr/Taliadau ymlaen llaw 5,442
60 | Cynnydd/(Lleihad) mewn croniant llog buddsoddi 12
(456) | (Cynnydd)/Lleihad mewn Credydwyr/Derbynebau ymlaen llaw 1,679
(29) | (Cynnydd)/Lleihad mewn Croniant Llog Benthyciad 27)
333|Trosgl wyddiadau (i )/ odér Darpari a 2,520
(617) | Darpariaethau Dyledion Drwg (346)
(21,996) | Dibrisiad (21,232)
(8,786) | Colledion ailbrisio Eiddo, Peiriannau ac Offer ac Amhariad (15,314)
(2,551) | Symudiadau yng ngwerth marchnad yr Eiddo Buddsoddi (2,549)
(6,825)|Addasi adau i 0r Gronfa Bensi wn (3,727)
15,921 | Arall 12,692
Addasiadau i eitemau a gynhwysir yn y net (arian dros ben) neu
ddi f fyg ar ddar pariaeth gwas an
buddsoddi neu ariannu
557 | Gwerthu Eiddo, Peiriannau ac Offer 2,036
(24,581) | Llifoedd arian net gan Weithgareddau Gweithredol (7,604)
25. Datganiad Llif Arian i Gweithgareddau Buddsoddi
2013/14 2014/15
£000 £000
Prynu eiddo, peiriannau ac offer, eiddo buddsoddi ac asedau
40,680 | anniriaethol 33,108
102,000 | Prynu buddsoddiadau tymor byr a thymor hir. 231,600
149 | Taliadau eraill ar gyfer gweithgareddau buddsoddi 78
Elw o werthiant eiddo, peiriannau ac offer, eiddo buddsoddi ac
(557) | asedau anniriaethol. (2,036)
(78,000) | Elw o fuddsoddiadau tymor byr a thymor hir. (232,302)
(26,640) | Derbynebau eraill o weithgareddau buddsoddi (15,207)
37,632 | Llifoedd arian net o Weithgareddau Buddsoddi 15,241
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26. Datganiad LIlif Arian T Gweithgareddau Ariannu

2013/14 2014/15
£000 £000
(10,015) | Derbynebau cyfalaf benthyca tymor byr a thymor hir (10,000)
(2,586) | Derbynebau eraill o weithgareddau ariannu

Taliadau i l ei haudédr ddyl ed
phrydlesau ariannol a chytundebau Cynllun Ariannu Preifat

116 | y fantolen 89

1,652 | Ad-dalu benthyca tymor byr a thymor hir 6,908

0 | Taliadau eraill ar gyfer gweithgarwch ariannu 1,829

(10,833) | LIif arian net o weithgarwch ariannu (1,174)

27. Symiau y Rhoddwyd Gwybod Amdanynt ar gyfer Penderfyniadau Dyrannu
Adnoddau

Y dadansoddiad incwm a gwariant gan y gwasanaeth ar wyneb y Datganiad Incwm
aGwariant Cynhwysfawr ywdér hyn a nodwyd
Wasanaeth. On d , bydd penderfyniadau yngl Rn ©

gwneud gan Gabinet y Cyngor ar sai l yr

dadansoddi ar draws blociau gwasanaeth. Mae 6 r adr oddi adau yn
sail wahanol i 6r polispau cyfri fYnbeaodatd e f

1 nifydd ffioedd mewn perthynas a gwariant cyfalaf (lle bydd dibrisiadau, adbrisio
a choll edion nam sy 0 nGrohfavgdbrigica Wnth Gbfm &ca n s
amorteiddiad yn cael eu codi ar wasanaethau yn y Datganiad Incwm a Gwariant
Cynhwysfawr)

1 mae cost buddiannau ymddeol yn seiliedig ar lif arian (talu cyfraniadau pensiwn
y cyflogwr) yn hytrach na chostau gwasanaeth cyfredol buddiannau a gronnwyd

yny flwyddyn.

yn

T mae gwari ant ar roai gwasanaethau cefnogi

chodir tal ar flociau gwasanaeth
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Dyma incwm a gwariant prif flociau gwasanaeth y Cyngor a gofnodwyd yn yr adroddiadau cyllideb ar gyfer y flwyddyn:

Incwm a Ysgolion | Gwasanaethau | Corfforaethol Priffyrdd a Gwasanaeth Cefnogaeth Cyfathrebu, Pob Bloc Cyfanswm
Gwariant Cymorth Gwasanaethau au Plant a Addysg a Marchnata a | Gwasanaeth
Bloc Cymunedol Amgylcheddol | Theuluoedd | Chwsmeriaid Hamdden a Arall
Gwasanaeth a Datblygiad a Gwella Chynllunio a
Economaidd Ysgolion a Gwarchod y
a Busnes Chynhwysiant Cyhoedd

2014/15 £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000
Ffioedd,
taliadau ac
incwm
gwasanaeth (5,190) (14,645) (35,154) (10,667) (1,556) (8,042) (8,878) (7,880) (92,012)
Grantiau
llywodraeth (7,243) (772) (273) (1,961) (1,576) (2,677) (562) (422) (15,486)
Cyfanswm
incwm (12,433) (15,417) (35,427) (12,628) (3,132) (10,719) (9,440) (8,302) (107,498)
Treuliau
gweithwyr 59,219 15,093 2,417 7,000 5,253 9,212 10,501 14,255 122,950
Costau
gwasanaeth
eraill 17,754 32,368 48,885 24,361 7,248 8,308 7,605 7,454 153,983
Ad-daliadau
gwasanaeth
cefnogi
Cyfanswm
Gwariant 76,973 47,461 51,302 31,361 12,501 17,520 18,106 21,709 276,933
Gwariant
Net 64,540 32,044 15,875 18,733 9,369 6,801 8,666 13,407 169,435
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Incwm a Ysgolion | Gwasanaethau | Corfforaethol Priffyrdd a Gwasanaeth Cefnogaeth Cyfathrebu, Pob Bloc Cyfanswm
Gwariant Oedolion a Gwasanaetha au Plant a Addysg a Marchnata a | Gwasanaeth
Bloc Busnes u Theuluoedd | Chwsmeriaid | Hamdden a Arall
Gwasanaeth Amgylcheddol Tai a a Gwella Chynllunio
Datblygu Ysgolion a a
Cymunedol | Chynhwysiant | Gwarchod y
Cyhoedd

2013/14 £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000
Ffioedd,
taliadau ac
incwm
gwasanaeth (2,960) (10,794) (34,529) (13,987) (2,042) (6,723) (7,981) (8,704) (87,720)
Grantiau
llywodraeth (7,190) (3,035) (33) (497) (448) (2,240) (416) (3,314) (17,173)
Cyfanswm
incwm (10,150) (13,829) (34,562) (14,484) (2,490) (8,963) (8,397) (12,018) (104,893)
Treuliau
gweithwyr 56,310 14,657 2,336 8,729 5,898 8,217 9,835 13,967 119,949
Costau
gwasanaeth
eraill 16,956 32,539 49,530 25,656 6,351 7,523 7,273 9,625 155,453
Ad-daliadau
gwasanaeth
cefnogi 0 0 45 59 0 0 0 0 104
Cyfanswm
Gwariant 73,266 47,196 51,911 34,444 12,249 15,740 17,108 23,592 275,506
Gwariant Net 63,116 33,367 17,349 19,960 9,759 6,777 8,711 11,574 170,613
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Cysoni Incwm a Gwariant Bloc Gwasanaeth gyda Chost Gwasanaethau yn y

Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr

ffi
Sy mi ¢

ffi

r dadansodd

Maebr cysoniad hwn yn dangos sut maeor

gwariant bl oc gwasanaeth yn perthnasu ©06r

Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr.

2013/14 2014/15
£000 £000

Gwariant net yn y Dadansoddiad Bloc Gwasanaeth 170,612 169,435
Gwariant net gwasanaethau a gwasanaethau cefnogi heb eu
cynnwys yn y Dadansoddiad 26,643 25,051
Cyfrif Refeniw Tai 1,712 5,257
Symiau yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr heb
eu hadrodd i6r rheolwyr yn vy 479 (2,690)
Symiau a gynhwyswyd yn y Dadansoddiad heb eu cynnwys yn
y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr (5,546) (3,532)
Cost Gwasanaethau yn y Datganiad Incwm a Gwariant
Cynhwysfawr 193,900 193,521

Cysoni Dadansoddiadau Goddrychol

Maedbr cysoniad hwn yn dangos sut maeor

gwariantblocgwasanaet h yn perthnasu ©0

Ben neu'r Diffyg ar Ddar pari aeth

Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr.

Mae pob grant a dderbyniwyd gan Lywodraeth Cymru wedi ei gynnwys yn y Llinell
Grantiau a Chyfraniadau Llywodraeth: am fanylion pellach cyfeiriwch at Nodyn 33 i

l ncwm Grant o0os gwel wch

y n

dda.

Maeor

a dderbyniwyd gan bob corff arall wedi eu cynnwys yn y llinell é¢-fioedd, Taliadau &

Incwm Arall 6 .
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Dadansoddiad | Gwasanaethau Cyfrif Symiau yny Symiau Dyraniad Costy Symiau Cyfanswm
Bloc a Refeniw CI&ES heb eu Ad-daliadau | Gwasanaethau | Corfforaethol
Gwasanaeth Gwasanaethau Tai Ond heb eu cynnwys
Cefnogi nad hadrodd yny
2014/15 ydyntyny rheolwyr yny CI&ES
Dadansoddiad Dadansoddiad
£000 £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000

Ffioedd, taliadau ac incwm
gwasanaeth (92,012) (15,738) | (13,092) (22,067) 1,672 44,612 (96,625) (96,625)
Incwm llog a
buddsoddiadau 1,880 1,880
Incwm o dreth y cyngor 172 172 (53,810) (53,638)
Grantiau a chyfraniadau
Llywodraeth (15,486) (10,496) (25,982) (159,962) | (185,944)
Cyfanswm Incwm (107,498) (15,738) | (13,092) (32,391) 1,672 44,612 (122,435) (211,892) | (334,327)
Treuliau gweithwyr 122,950 (3,305) 2,640 4,924 (117) (8,004) 119,088 119,088
Costau gwasanaeth eraill 153,983 643 5,262 24,322 (3,914) (31,763) 148,533 (571) 147,962
Ad-daliadau Gwasanaeth
Cefnogi 15,641 689 415 (3,969) 12,776 12,776
Dibrisiad, amorteiddiad a
nam 27,810 9,758 (876) 36,692 35,282
Taliadau llog 40 (1,173) (1,133) 16,423 15,290
Praeseptau ac Lefiau 14,621 14,621
Enillion neu Golledion ar
werthu Asedau nad ydynt
yn Gyfredol (560) (560)
Cyfanswm Gwariant 276,933 40,789 18,349 29,701 (5,204) (44,612) 315,956 29,913 344,459
Arian Dros Ben neu
Diffyg ar ddarpariaeth
gwasanaethau 169,435 25,051 5,257 (2,690) (3,532) 0 193,521 (181,979) 10,132
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Dadansoddiad | Gwasanaethau Cyfrif Symiau yny Symiau Dyraniad Costy Symiau Cyfanswm
Bloc a Refeniw CI&ES heb eu Ad-daliadau | Gwasanaethau | Corfforaethol
Gwasanaeth Gwasanaethau Tai Ond heb eu cynnwys
Cefnogi nad hadrodd yny
2013/14 ydyntyny rheolwyr yny CI&ES
Dadansoddiad Dadansoddiad
£000 £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000
Ffioedd, taliadau ac incwm
gwasanaeth (87,720) (3,77) | (12,749 2,323 2,401 (15,912) (115,428) (115,428)
Incwm llog a
buddsoddiadau 2,031 2,031
Incwm o dreth y cyngor 193 193 (51,946) (51,753)
Grantiau a chyfraniadau
Llywodraeth (17,173) 1,579 (15,594) (172,714) | (188,308)
Cyfanswm Incwm (104,893) (3,771 | (12,749) 2,516 3,980 (15,912) (130,829) (222,629) | (353,458)
Treuliau gweithwyr 119,953 (7,385) 2,203 12,408 127,179 127,179
Costau gwasanaeth eraill
155,448 16,676 5,696 (2,074) (8,185) (564) 166,997 325 167,322

Ad-daliadau Gwasanaeth
Cefnogi 104 (2,063) 689 2,373 1,103 1,103
Dibrisiad, amorteiddiad a
nam 23,186 5,873 1,695 30,754 30,754
Taliadau llog 37 (1,341) (1,304) 16,949 15,645
Praeseptau ac Lefiau 14,560 14,560
Enillion neu Golledion ar
werthu Asedau nad ydynt
yn Gyfredol 634 634
Cyfanswm Gwariant 275,505 30,414 14,461 (2,037) (9,526) 15,912 324,729 32,468 357,197
Arian Dros Ben neu
Diffyg ar ddarpariaeth
gwasanaethau 170,612 26,643 1,712 479 (5,546) 0 193,900 (190,161) 3,739
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Gweithrediadau Masnachu

Ymagorfforir gweithrediadau masnachu yn y Datganiad Incwm a Gwariant

Cynhwysfawr. Ma e r hali yn rhan greiddiol O un o
cyhoedd (ee casglu ysbwriel),trabod eraill yn wasanaet hau cef
Awdur dod i or cyhoedd Owennir ad-delw ygwariang sygo |l i on

gwei t hrediadau i Or

Parhaus.Di m ond

hyn penawdau

swm gweddi | | olweithtediadaumasaachun e t

y ndiadaNgwar i a

dr

gaiff ei dalu fel Incwm a Gwariant Ariannu a Buddsoddi (gweler Nodyn 9):

2013/14

2014/15

Trosiant

£000

Gwariant

£000

(Arian dros
ben)
/Diffyg
£000

GWEITHGARWCH

Trosiant

£000

Gwariant

£000

(Arian dros
ben)
/Diffyg
£000

(508)
(1,213)
(2,895)

542
1,198
2,894

34
(15)
1)

Gwasanaethau
Amgylcheddol

Sign Shop
Glanhau Adeiladau

Arlwyo

(445)
(1,210)
(2,818)

453
1,124
2,768

(86)
(50)

(4,616)

4,634

18

Cyfanswm

(4,473)

4,345

(128)

Gwasanaethau
Amgylcheddol

Trefniadau Partneriaeth

Rheolir Partneriaeth Prosesu Cosbau Cymru (PPCC)gan y Cyngor ac I
gyfrifol am weinyddu Rhybuddion Talu Cosb ar ran Sir Ddinbych, Gwynedd, Ynys
Mon, Wrecsam, Sir Benfro, Powys, Ceredigion, Pen-y-bont ar Ogwr, Bro

Morgannwg a Sir y Fflint.

Maebr Cyngor yn der n yr holl i ncwm ac
y nifer o Rybuddion a roddir. Ma e 0 n dw ffi weinyddoh
2014/15 cododd y Cyngor £307ki we i t hr e d u 6 Ad-dawye ydswrk flel@ C .
ganlyn: Sir Ddinbych £28k, Gwynedd £46k, Ynys Mon £5k, Wrecsam £18k, Sir
Benfro £48k, Powys £19k, Ceredigion £35k, Pen-y-bont ar Ogwr £50k, Bro
Morgannwg £33k a Sir y Fflint £25k.

yn

by
ca am vy

Prosiect Trin Gwastraff Gweddillol Gogledd Cymru (PTGGGC) - mae 5
awdurdod lleol (Ynys Mén, Conwy, Sir Ddinbych, Sir y Fflint a Gwynedd) wedi dod
ynghyd i gaffael datrysiadau ar gyfer
arwain ar y prosiect. Gan fod hwn yn drefniant pwyllgor ar y cyd, mae datganiadau
ariannol ar wahan yn cael eu paratoi gan Gyngor Siry Fflint. Yn unol & Chod Ymarfer
ar gyfer Cyfrifon Awdurdodau Lleol, dylai pob awdurdod gyfrifo eu rhan o'r asedau,
dyledion, incwm a gwariant yn eu Datganiad Cyfrifon. Gwariant gros a wnaed gan y
cydbwyllgor yn 14/15 oedd £419k (E783k yn 13/14). Cafwyd cyllid cyfatebol gan
gyfraniadau cyfartal gan yr holl awdurdodau sy'n cyfranogi o £83.8k a grant gan
Lywodraeth Cymru o £200k. Mae cyfran Sir Ddinbych
gofnodi dan Cost Net Gwasanaethau yn y Datganiad Incwm a Gwariant
Cynhwysfawr. Nid yw Cyngor Sir Ddinbych wedi cynnwys eigyfrano 6 r asedau ne

trin

ooOTr
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o fewn ei ddatganiadau ariannol 2014/15 ar y sail bod y symiau hyn yn cael eu
hystyried i fod yn amherthnasol

Hwb Gwastraff Bwyd Dwyrain Gogledd Cymru 1 Daeth cyfleuster gwastraff bwyd

Biogen Y Waen yn gwbl weithredol ar ddiwedd mis Gorffennaf 2014. Ma e 8 r
awdurdod |1 eol syon ffurfiodr Hwb (f@onwy,
tunelledd Isafswm Gwarantedig cyfunol blynyddol dan gontract o 11,000 tunnell i

gael eu trin yng nghyfleuster y Waen. Yn 2014/15 gwariwyd cyfanswm a £627k o

gostau cysylltiedig (mae hyn yn cynnwys y Cyfnod Gwasanaet hau | nteri m cyr
safle ddod yn weithredol a Chyfnod y Prif Gontract). Mae Llywodraeth Cymru wedi

cyfrannu £109k Cymorth Refeniw yn ystod 2014/15. Ym mis Gorffennaf 2014,
trosglwyddodd LIlywodraeth Cymru-dald amt 34k i
Wasanaethau, a drosglwyddwyd yn uniongyrchiol ym mis Awst i Biogen Waen
Cyfyngedig.

Uned Cynllunio Rhag Argyfwng i mae Sir Ddinbych yn cyfrannu tuag at gostau
cynnal yr Uned Cynllunio Rhag Argyfwng a weithredir gan Gyngor Sir y Fflint.
Cyfraniad Sir Ddinbych ar gyfer y flwyddyn yn gorffen 31 Mawrth 2015 oedd £103k.

Tim Dyletswydd Brys Gogledd Cymrui Mae6r T ' m Dyl et swydd Br
darparu gwaith cymdeithasol brys o ansawdd uchel er mwyn ymateb i argyfyngau

sybébn di cphayiddau swyddfa arfero. Maedédr T " m yn darparu ¢
bobl (plant ac oedolion) sydd mewn argyfwng ac yn byw yn siroedd Wrecsam, Siry

Fflint neu Sir Ddinbych. Yn 14/15 cyfraniad Sir Ddinbych oedd £236k.

Gwasanaeth Cyfiawnder leuenctid Conwy a Sir Ddinbych T Partneriaeth

statudol aml-asiantaeth yw Gwasanaeth Cyfiawnder leuenctid Conwy a Sir
Ddinbych syoén cael ei gynnal yng Nghyngor B
atal plant a phobl ifanc rhag troseddu a diogelu eu lles, gwarchod y cyhoedd a
chynorthwyo i adfer y difrod a achoswyd i ddioddefwyr eu troseddau. Yn 14/15

cafwyd cyfanswm o gostau ychwanegol o £168Kk.

Taith (Consortiwm Cludiant Rhanbarthol Gogledd Cymru) i Cyngor Sir y Fflint

ywér corff arweiniol syon gyfrifol am barat
Mae cyfran y Cyngor d£4.6k) wedi ei wodi dan6Qost Jetva r i an't
Gwasanaethau yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr, ar sail poblogaeth.

Nid yw Cyngor Sir Ddinbych wedi cynnwys ei
ddatganiadau ariannol 2014/15 ar y sail bod y symiau hyn yn cael eu hystyried i fod

yn anfaterol.

GwE 7 Cyngor Gwyneddy wor cor f f arweini ol syon gyfri
ariannol y Cydbwyllgor hwn. Cyfraniad y Cyngor ar gyfer 2014/15 oedd £539k. Ma e 6 r
datganiadau ariannol drafft 2014/15 ar gyfer GwE yn nodi diffyg ar Ddarparu

Gwasanaethau o £482k. Nid yw Cyngor Sir Ddinbych we
asedau net hyn o fewn ei ddatganiadau ariannol 2014/15 ar y sail bod y symiau hyn

yn cael eu hystyried i fod yn anfaterol. Byddali cyfran nety@yngor

gyfartali£666ky n sei |l i edi g ar ganr anbwllgg@d314%)ni ad vy

Ardal o Harddwch Naturiol Eithriadol Bryniau Clwyd a Dyffryn Dyfrdwy i
Sefydlwyd y cyd-bwyllgor hwn yn Mai 2015 gan 3 awdurdod lleol (Sir Ddinbych, Sir

Tudalen 83 0 156



29.

Cyngor Sir Ddinbych Datganiad Cyfrifon 2014/15

Y Fflint a Wrecsam) er mwyn hybu a gwella gwaith y A.H.N.E. Cyngor Sir Ddinbych

ywor corff arweiniol ar gyf e+swylgerrCgftamad dat ga
Sir Ddinbych ar gyfer 2014/15 oedd £168k. Nid yw Cyngor Sir Ddinbych wedi

cynnwys eigyfran o0 6 r a soefadva @i ddatganiadau ariannol yn 2014/15 ar y

sail bod y symiau hyn yn cael eu hystyried i fod yn amherthnasol.

Gwasanaethau Asiantaeth

Mae gwaith asiantaeth yr nAvdd wrwdbad gwedii Gaintf &
gynnwys yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr

Mae Priffyrdd a Gwasanthaethau Amgylcheddol yn cyflawni gwaith Asiantaeth

Gefnffyrdd Gogledd & Chanolbarth Cymru (AGGCC) ar ran Llywodraeth Cymru.
Cyngor Gwynedd ywoér awdur dodCyagonte bdmbychl ar g
syon gyfrifol am gynnal a chadw r hwydwaith
Gwynedd yn ad-dalu'r Awdurdod am y gwaith hwn. Amcangyfrifir bydd yr Awdurdod

yn derbyn £2,291k mewn perthynas a gwaith AGGCC a wnaed yn 2014/15 (£2,510k

yn 2013/14): o hyn roedd £232k yn ymwneud & gwasanaethau goruchwylio a
gweinyddol a ddarparwyd (£326k yn 2013/14).

Mae chwe chyngor Gogledd Cymrudén gweithre
ddarparu benthyciadau y gellir eu hailgylchudanycynllunTr oi  Tai 6 n r
trwsio eiddo sydd wedi bod yn wag dros vy
unwaitheto. Cy ngor Sir vy Fflint ywdér awdurdod a
Gogledd Cymru ac yn gyf ri fDerbynioddCynga iSiny ddu 6
Ddinbych un ad-daliad o £25k yn 2014/15, a dosbarthwyd benthyciadau pellach o

£170k.

u
f
t
w
r

Benthyciadau Gwella Cartrefi 7 Datblygwyd y cynnllun benthyciadau gwella

cartrefi mewn partneriaeth rhwng Llywodraeth Cymru, Cymdeithas Llywodraeth Leol

Cymru ac Awdurdodau LI eol yng Nghymru, syoén g
Cymru, fel ffordd o ddarparu arian ychwanegol i berchnogion/landlordiaid i dodd & u
hadeiladau i fyny i safon ar gyfer perchnogaeth, gwerthu neu rent barhaus. Bydd yr

arian ar gael am uchafswm o 15 mlynedd a bydd engen ei ad-dalu i Lywodraeth

Cymru erbyn 31 Mawrth 2030. Derbyniwyd incwm o £223k gan Gyngor Sir Ddinbych

oddiwrth Llywodraeth Cymru yn ystod 2014/15.
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30. Lwfansau Aelodau

Mae'r holl Aelodau'n derbyn cyflogs y | f aen ol bob bl wyddyn. Ma e

ymgymryd & swyddi uwch ac felly'n derbyn cyflog uwch. Mae'r holl lefelau cyflog yn

cael eu gosod gan gorff cenedlaethol o 6r enw Panel TOI Anni byn

2014/15 2013/14
£000 £000
Cyflogau 812 808
Treuliau 31 37
Cyfanswm 843 845
31. Tal Swyddogion
a) Nifer y gweithwyr oedd & thal, ac eithrio cyfraniadau pensiwn y cyflogwr, 0
£60,000 neu fwy.
2013/14 2014/15
Cyfanswm B_?gld Staff Staff Tu Cyfanswm | Gadael yn
Gweithwyr Mew_n Allan i y ystod y
Ysgolion Ysgolion Gweithwyr flwyddyn
14 £60,000 - £64,999 8 10 18 4
6| £65,000 - £69,999 3 2 5 0
5 £70,000 - £74,999 4 5 9 2
3 £75,000 - £79,999 1 0 1 0
0 £80,000 - £84,999 1 1 2 0
1 £85,000 - £89,999 2 1 3 0
1 £90,000 - £94,999 0 0 0 0
3 £95,000 - £99,999 1 1 2 0
0] £100,000 - £104,999 0 0 0 0
0] £105,000 - £109,999 0 0 0 0
0] £110,000 - £114,999 0 0 0 0
0] £115,000 - £119,999 0 0 0 0
0] £120,000 - £124,999 0 0 0 0
0] £125,000 - £129,999 0 0 0 0
1| £130,000 - £134,999 0 1 1 0
34 Cyfanswm 20 21 41 6
Dylid nodi bod y tabl hwn yn cynnwys yr Uwch Swyddogion a fanylir yn 'y
tablau isod.
Gadawodd nifer o swyddogion yn ystod y flwyddyn felly bydd eu tal yn
cynnwys unrhyw daliadau derbyniadwy wrth derfynu eu cyflogaeth.

b) Maeodr tabl au a ganl ymadaw t@l ara gyferi dveh | uor d e
Swyddogion sydd a chyflogau o lai na £150,000 ond yn hafal i neu'n fwy na
£60,000 y flwyddyn. Nid oes unrhyw Uwch Swyddogion gyda chyflogau o
£150,000 neu fwy.

Maebr golofn ALwfans treul i aiwfansgurcercynnwys u
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Cyflog, lawndal Lwfans Cyfanswm Cyfradd Cyfanswm Adennill Cyfanswm
2014/15 ffioedd, am golli Treuliau gan eithrio cyfraniadau | gan gynnwys diffygion tal gan
Iwfansau a swydd cyfraniadau pensiwn cyfradd cyfraniadau gynnwys
chyflog ar pensiwn cyfredol ar cyfraniadau pensiwn cyfraniadau
Teitl y Swydd sail 11.8% pensiwn pensiwn
performiad cyfredol
Nodyn 1 Nodyn 2 Nodyn 3
£ £ £ £ £ £ £ £
Prif Weithredwr 132,144 0 132,144 16,583 148,727 14,328 163,055
Cyfarwyddwyr Corfforaethol: Cwsmeriaid 82,112 0 82,112 11,647 93,759 10,063 103,822
Cyfarwyddwyr Corfforaethol: Uchelgais 95,022 0 95,022 11,890 106,912 10,273 117,185
Economaidd a Chymunedol
Cyfarwyddwr Statudol Gwasanaethau 81,282 8,000 89,282 10,171 99,453 8,787 108,240
Cymdeithasol
Penaethiaid Gwasanaeth:
Gwasanaethau Plant a Theuluoedd 63,795 0 63,795 7,962 71,757 6,879 78,636
Addysg 74,832 0 74,832 9,363 84,195 8,090 92,285
Priffyrdd & Amgylchedd 74,832 0 74,832 9,363 84,195 8,090 92,285
Cyllid ac Asedau 64,867 0 64,867 8,117 72,984 7,013 79,997
Cynllunio a Gwarchod y Cyhoedd 63,391 0 63,391 8,117 71,508 7,013 78,521
Cynllunio Busnes a Pherfformiad 67,358 0 67,358 8,428 75,786 7,282 83,068
Cwsmeriaid a Chymorth Addysg 61,549 0 61,549 7,701 69,250 6,654 75,904
AD Strategol tan 31/07/2014 20,270 0 20,270 2,542 22,812 2,196 25,008
Tai a Datblygiad Cymunedol tan 21/11/2014 45,185 18,322 0 63,507 5,175 68,682 4,471 73,153
Gwasanaethau Oedolion a Busnes 70,121 0 70,121 8,773 78,894 7,580 86,474
Gwasanaethau Cyfreithiol, AD a 68,617 0 68,617 8,585 77,202 7,417 84,619
Democrataidd
Cyfathrebu, Marchnata a Hamdden 61,549 0 61,549 7,701 69,250 6,654 75,904
1.126.926 18,322 8,000 1,153,248 142,118 1,295,366 122,790 1,418,156

Nodyn 1: Mae gan y Prif Weithredwr hawl i Gyflog ar Sail Perfformiad (CSP). Mae hyn yn cael ei ystyried gan banel tal sydd yn cynnwys cynghorwyr a chynghorydd allanol. Yn 2013/14 a 2014/15

dyfarnwyd y Prif Weithredwr £8k. Cy n
Nodyn2: Maedér gol ofn
Nodyn3: Maedér gol ofn
pensiwvn.Ma e 6r pri s
Nodyn4:Maedr Pri f

hwn yn

ad-daliad o (£55).

2013/ 14,

hon yn
cael ei
Weit hredwr

maeor

Prif

dr aws

y

We i tNidroes dam unrhywesgiwddod aratl @ bawl | @3P. h a wl
h o n annau pengivni'nawdsirdod gas yr unigeiichgn ystod y flwyddyn ariannol honno.
¢ y n n wenrsll swnodiffygion pgnsiwe M@ e d Wl odh &ird mwgm awdur dod
ddyrannu

godi
gwasanaet haacyfhelsley | niedi gwam

hon.

s wwyn keihvdu diffygiomy d d y n
gloan ao

ariannotl anreilrdy fal SveygddgnCartygiatialiiaraggfer étholiadau lleol a chyffredinol (gyda chostau yn cael eu had-dalu ymhob achos heblaw
am Etholidau Cyngor Sir). Yn 2014/15 roedd hyn yn dod i £4,413 ynghyd a chostau pensiwn o £994: roedd yr ad-daliad a dderbyniwyd yn (£5,109). Y ffigurau ar gyfer 2013/14 oedd £55 a £12, gyda
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Cyflog, lawndal Lwfans Cyfanswm Cyfradd Cyfanswm Adennill Cyfanswm
2013/14 ffioedd, am golli Treuliau gan eithrio cyfraniadau | gan gynnwys | diffygion tél gan
Iwfansau a swydd cyfraniadau pensiwn cyfradd cyfraniada gynnwys
chyflog ar pensiwn cyfredol ar cyfraniadau | u pensiwn | cyfraniadau
Teitl y Swydd sail 11.8% pensiwn pensiwn
performiad cyfredol
Nodyn 1 Nodyn 2 Nodyn 3
£ £ £ £ £ £ £ £
Prif Weithredwr 132,411 161 132,572 15,222 147,794 13,932 161,726
Cyfarwyddwyr Corfforaethol: Cwsmeriaid 94,901 161 95,062 11,202 106,264 10,253 116,517
Cyfarwyddwyr Corfforaethol: Moderneiddio 161 95,092
a Lles tan 31/03/2014 94,931 11,202 106,294 10,253 116,547
Cyfarwyddwyr Corfforaethol: Uchelgais 0 94,901
Economaidd a Chymunedol 94,901 11,202 106,103 10,253 116,356
Cyfarwyddwr Statudol Gwasanaethau 0 4,781
Cymdeithasol o 10/03/2014 4,781 566 5,347 518 5,865
Penaethiaid Gwasanaeth:
Gwasanaethau Plant a Theuluoedd 79,746 161 79,907 9,413 89,320 8,615 97,935
Addysg 74,747 0 74,747 8,823 83,570 8,075 91,645
Priffyrd & Amgylchedd 74,747 161 74,908 8,823 83,731 8,075 91,806
Cyllid ac Asedau 64,750 161 64,911 7,643 72,554 6,995 79,549
Cynllunio a Gwarchod y Cyhoedd 63,274 161 63,435 7,643 71,078 6,995 78,073
Cynllunio Busnes a Pherfformiad 65,375 0 65,375 7,717 73,092 7,063 80,155
Cwsmeriaid a Chymorth Addysg 61,438 0 61,438 7,252 68,690 6,637 75,327
AD Strategol 61,438 161 61,599 7,252 68,851 6,638 75,489
Tai a Datblygiad Cymunedol 64,750 161 64,911 7,643 72,554 6,995 79,549
Gwasanaethau Oedolion a Busnes 68,642 141 68,783 8,102 76,885 7,416 84,301
Gwasanaethau Cyfreithiol a Democrataidd 64,750 141 64,891 7,643 72,534 6,995 79,529
Cyfathrebu, Marchnata a Hamdden 60,223 161 60,384 7,252 67,636 6,638 74,274
1,225,805 1,892 1,227,697 144,600 1,372,297 132,346 1,504,643
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c) Amlinellir y nifer o becynnau ymadael gyda chyfanswm cost fesul band a chost llawn diswyddiadau gorfodol ac eraill yn y

tabl isod:
Band cost pecyn Nifer o ddiswyddiadau Nifer o ymadawiadau Nifer llawn o becynnau Cyfanswm cost y
ymadael (gan gynnwys gorfodol eraill a gytunwyd ymadael fesul band cost pecynnau ymadael
taliadau arbennig) fesul band
2013/14 2014/15 2013/14 2014/15 2013/14 2014/15 2013/14 2014/15
£0 - £20,000 16 22 49 51 65 73 £364,810 | £558,694
£20,001 - £40,000 6 8 10 14 £272,559 | £389,473
£40,001 - £120,000 4 1 4 2 8 £126,055 | £441,527
Cyfanswm 18 32 59 63 77 95 £763,424 | £1,389,694
Maedbr costau a ddangosir yn y tabl uchod yn Maedirwyrsh aiomns tyanu cdy

cost straen pensiwn. Mae straen pensiwn yn codi pan fod gweithiwr yn ymddeol yn fuan heb ostyngiad pensiwn

actiwaraidd. Mae 6r straen pensiwn yn daladwy dros dair Dblynedd ond r
blwyddyn gyntaf ymddeoliad.

d Maednofynnol [ gyr ff &ldhwogdédcarldfal poh gweithiwreyamduraad grbystady flwy d dy n a o r
un ar gyfer Prif Weithredwr yr awdurdod. Yn 2014/15 roedd tél y Prif Weithredwr yn £133.000. Tal canolrifol y gweithlu
oedd £21,530. Felly, roedd y gymhareb yn 6.18:1. Yn 2014/15 roedd tal ar gyfer staff yn amrywio o £5,267 i £97,128.
Maedr ytn cynnwys cyflog a chyflog ar sail perfformaid ac nid
y cyflogwr.
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32. Costau Archwilio Allanol

Maebr Cyngor yn wynebudér cosdrmaauahwiahil g@&mol Dat
Cyfrifon, ardystio ceisiadau grant, arolygiadau statudol ac i wasanaethau nad ydynt
yn cael eu harchwilio, a ddarperir gan archwilwyr allanol yr Awdurdod

2014/15 2013/14
£000 £000

Ffioedd yn daladwy i Swyddfa Archwilio Cymru mewn perthynas a
gwasanaethau archwilio allanol a gynhelir gan yr archwilydd a
benodwyd am y flwyddyn 178 178
Ffioedd yn daladwy i Archwilydd Cyffredinol Cymru mewn perthynas
ag archwiliadau statudol aoér Me 94 94
Ffioedd yn daladwy am ardystio ceisiadau grant a ffurflenniamy
flwyddyn 93 110
Ffioedd yn daladwy mewn perthynas & gwasanaethau eraill a
ddarperir gan Swyddfa Archwilio Cymru yn ystod y flwyddyn 0 1

365 383
Ad-daliad ffi Swyddfa Archwilio Cymru ar gyfer 2013/14 0 (58)
Costau Archwilio Allanol 365 325

Mae ad-daliad ffi Swyddfa Archwilio Cymru ar gyfer 2013/14 yn ymwneud ag ad-

daliad o oddeutu 15% o ffi archwilio 2012/13 mewn perthynas & gwasanaethau
archwilioallanola f fi oedd a dal wyd mewn pertMNgdnas ©6
y w0 rdaliaddyn ymwneud & ffioedd a dalwyd mewn perthynas ag ardystio hawliau

grantiau a ffurflenni.
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33. Incwm Grant
Fe gredydodd y Cyngor y grantiau, cyfraniadau a rhoddionc anl y n o | i 6r Datg
Incwm a Gwariant Cynhwysfawr yn 2014/15
2014/15 2013/14
£000 £000

Credydwyd i Drethiant ac Incwm Grant Amhenodol
Grantiau a chyfraniadau eraill (316) (399)
Llywodraeth Cymru i Grant Lliniaru Llifogydd (788) (2,267)
Llywodraeth Cymru i Grant Cyfalaf Cyffredinol 0 (1,844)
Llywodraeth Cymru i Trawsnewid Addysg Gyfrwng Cymraeg 3-18 yng 0 (1,741)
Ngogledd Sir Ddinbych
Llywodraeth Cymru i Grantiau Ardal Adfywio Strategol (W.R.H.I.P) (3,105) (5,976)
Llywodraeth Cymru i Grant Cludiant Rhanbarthol 0 (853)
Llywodraeth Cymru i Lwfans Atgyweiriadau Mawr (2,410) (2,400)
Llywodraeth Cymru i Ysgolion yr 213" Ganrif (4,427) (1,170)
Llywodraeth Cymru i Grant Dysgu yn y Gymru Ddigidol 0 (557)
Llywodraeth Cymru 1 Datblygiad Harbwr y Rhyl 0 (2,441)
Llywodraeth Cymru i Liwybrau mwy diogel mewn Cymunedau (356) 0
Llywodraeth Cymru i Cronfa Cludiant Lleol (264) 0
Llywodraeth Cymru i Gwaith Amddiffyn yr Arfordir Gorllewin i Y Rhyl i (2,909) 0
Cam 3
Grantiau Eraill Llywodraeth Cymru (217) (666)
Cyfanswm (14,792) (20,314)
Credydwyd i Wasanaethau
Grant Ol-16 APADGOS Llywodraeth Cymru (4,051) (3,859)
Grant Cyfnod Sylfaen Llywodraeth Cymru (3,099) (3,103)
Grant Dechraudn Deg LI ywodraeth Cy (1,924) (1,521)
Grant Teuluoedd yn Gyntaf Llywodraeth Cymru (1,302) (2,302)
Grantiau Addysg Eraill gan Lywodraeth Cymru (643) (505)
Grant Cefnogi Pobl Llywodraeth Cymru (5,975) (6,359)
Grant Gwasanaethau lechyd Meddwl LIywodraeth Cymru (44) (119)
Grantiau Gwasanaethau Cymdeithasol Eraill gan Lywodraeth Cymru (1,078) (836)
Grant Rheoli Gwastraff Cynaliadwy Llywodraeth Cymru (2,202) (2,376)
Grant Tocynnau Teithio Rhatach Llywodraeth Cymru (1,821) (465)
Grant Cydgyfeirio Llywodraeth Cymru (113) (2,256)
Grant Cytundeb Canlyniadau Llywodraeth Cymru (1,039) (1,057)
Grantiau Eraill gan Lywodraeth Cymru (2,691) (1,660)
Grant Amddifadedd Disgyblion (derbyniwyd trwy Gyngor Gwynedd 13/14) (2,242) (1,087)
Grant Effeithiolrwydd Ysgol (derbyniwyd trwy Gyngor Gwynedd 13/14) (874) (986)
Grant Gweinyddu Budd-daliadau Tai / Treth y Cyngor DWP (502) (736)
Grantiau Eraill (4,986) (6,661)
Cyfanswm Grantiau a Gredydwyd i Wasanaethau (34,586) (34,888)

Ynogystal&dr graniau a nodir yn y tabl uchod, derl

canl ynol ob6br Adran Gwait h @ertiyme & swfagsataRhent A2 5, 81

(£25,375k yn 2013/14) a £7,920k mewn perthynas & Ad-daliadau Rhent (£7,802k yn
2013/14). Datgelir y rhain yn Nodyn 27 o dan Ffioedd, Taliadau & Incwm Gwasanaeth Arall.
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Maedbr Cyngor wedi der by

n nifer

o

granti au,

wedi'u cydnabod fel incwm, gan eu bod ag amodau sydd ynghlwm wrthynt y byddai

angen dychwelyd yrarianneu ei ddo i 6r rhoddwr pe na fodl
fath. Mae 6r bal ansau ar ddiwedd y fl wyddyn f el
31 Mawrth 2015 | 31 Mawrth 2014
£000 £000
Derbyniadau Grantiau Cyfalaf Ymlaen Llaw
Symiau Gohiriedig (1,802) (1,731)
Cyfanswm (1,802) (1,731)
Derbyniadau Grantiau Refeniw Ymlaen Llaw
Grant Cronfa Goffa Treftadaeth Genedlaethol (12) 0
Grant Dechrauén Deg LI ywodraeth 0 (54)
Grant Cyfnod Sylfaen Llywodraeth Cymru (123) (99)
Grantiau Addysg Eraill gan Lywodraeth Cymru 0 (207)
Grant leithoedd Ethnig Lleiafrifol Llywodraeth Cymru (13) (14)
Grant Potensial CGE (96) (96)
Grant Liwyddo'n Lleol (12) (13)
Grant Effeithiolrwydd Ysgolion gan Lywodraeth Cymru (12) 0
Grant Teuluoedd yn Gyntaf Llywodraeth Cymru 0 (1)
Cronfa Cynllun Darlledu Awdurdodau Lleol LIywodraeth Cymru D) 3)
Cymhorthdal Budd-daliadau Tai yr Adran Gwaith a Phensiynau (1,078) (1,656)
Grant Adsefydlu Anabledd Dysgu Bryn y Neuadd Llywodraeth 0 (2)
Cymru
Grantiau Gwasanaethau Cymdeithasol Eraill gan Lywodraeth Cymru 0 (18)
Grant Cefnogi Pobl Llywodraeth Cymru (428) (291)
Cyllid Ychwanegedd Llywodraeth Cymru (99) (81)
Grant Tocynnau Teithio Rhatach Llywodraeth Cymru ) 0
Grant Dysgu Cymunedol Llywodraeth Cymru (16) (16)
Grant Rhaglenni Llythrennedd a Rhifedd Llywodraeth Cymru (20) (12)
Grant laith a Chwarae Llywodraeth Cymru 0 (2)
Grant Liwybrau Dysgu 14-19 Llywodraeth Cymru (2) 1)
Grant Addysg Plant Teithwyr 0 (13)
Grant Cronfa Fuddsoddi Leol 0 (1)
Grant Canolfan Ragoriaeth mewn Beicio Llywodraeth Cymru (28) 0
Grantiau Eraill Llywodraeth Cymru (8) 0
Cyfanswm (1,953) (2,490)

34. Partion Cysylltiedig

Mae'r Cyngor yn gorfod datgelu trafodion materol gyda phartion cysylltiedig 7 cyrff
neu unigolion sydd @dyl powadsi al
l uér trafodion hyn

neu eu dylanwadugany Cyngor. Mae dat ge
[ asesu'r graddau y gal
anni bynnol neu efall ai
rhydd ©6r Cyngor .

Llywodraeth Ganoloqg

| ai

y ICgomilgior ne
)

r Cyngor fod w

wee alu pard arallg yridningm g al | 1

Mae gan y Lywodraeth Ganolog ddylanwad statudol dros weithrediadau cyffredinol
y Cyngor - mae'n gyfrifol am ddarparu fframwaith strategol y mae'r Awdurdod yn
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gweithredu ynddo, yn darparu'r mwyafrif o'i gyllid ar ffurf grantiau, ac yn rhagnodi
telerau sawl trafodyn sydd gan y cyngor & phartion eraill (e.e. biliau treth y cyngor,
budd-daliadau tai). Mae grantiau a dderbyniwyd gan adrannau'r llywodraeth wedi'u
trafod mewn mwy o fanylder yn Nodyn 33.

Aelodau Etholediqg

Gofynnwyd i'r holl Aelodau Etholedig cyfredol i gwblhau datganiad ac i ddatgelu
unrhyw drafodion yn ymwneud & pharti yn yr awdurdod. Dychwelodd bob un
ddatganiad heblaw am dri.

Gwnaethpwyd y datganiadau materol canlynol ar gyfer 2014/15:

1 Mae priod aelod etholedig yn Brif Weithredwr Asiantaeth Menter Sir Ddinbych
(gweler y cwmniau cysylltiedig isod).

T Datganodd aelod etholedig gysylltiad gyda
£1,800k i yn 2014/15.

1 Datganodd aelod etholedig aelodaeth o Gyngor Cymuned Llanarmon-yn-lal a
rhoddwyd benthyciad tymor byr a grant iddynt yn ystod 2014/15.

Cynhelir rhestr o ddiddordebau aelodau etholedig gan Bennaeth y Gyfraith a

LIl ywodraet hu, ac maeodn agor eMaeniférw aetodau ¢ h wi | i
et holedig hefyd wedi 6u penodi gan y Cyngor
pherthynas ariannol gyda'r Cyngor. Caiff y rhain eu manylu yn yr adran Cwmniau

isod.

Swyddogion

Gofynnwyd i 6r Prif Weithredwr, Cyfarwyddw
Gwasanaeth gwblhau datganiad i ddatgelu unrhyw drafodion yn ymwneud & pharti
sydd ganddynt Nidwaethpavyddinrhywl doatganiad.

Cyrff Cyhoeddus Eraill

Asiantaeth Pensiynau Athrawon

Maebr costau pensiwn a godir yn y gyfradd g\
ar sail cronfa dybiannol. Mae manylion pens

Cronfa Bensiyau Clwyd
Mae Cyngor Sir Ddinbych yn gorff a dderbyniwyd i Gronfa Bensiyau Clwyd. Mae

manylion o6r tdrgayfdoad i @rno nad awmBaeen si wn Cl wyd we
nodyn 39.

Tudalen 92 o 156



Cyngor Sir Ddinbych Datganiad Cyfrifon 2014/15

Cynghorau Cymuned/Tref
Mae Cyfanswm y praeseptau a dal wyd io6r 37
cynnwys yn nodyn 8 ac yn dod i gyfanswm o £1,550k (£1,488k yn 23013/14).

Comisiynydd Heddlu & Throseddu Gogledd Cymru ac Awdurdod Tan Gogledd
Cymru

Mae Comisiynwyr Heddlu & Throseddu ac Awdurdodau Tan ac Achub yn gosod eu

ffioedd eu hunain i dalwyr treth y cyngor, sydd wedyn yn cael eu cynnwys ar bil treth

ycyngor- maed6r taliadau hyn yn cael eu hadnabod
y praeseptau aor ar doydd Heddlu& ThtosddduyGagledd Go mi s
Cymru ac Awdurdod Tan Gogledd Cymru yn dod i gyanswm o £13,071k (£13,072k

yn 2013/14). Mae dadansoddiad wedi ei ddarparu yn nodyn 8.

Bwrdd lechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr

Mae gan yr Awdurdod ddau drefniant cyllideb ar y cyd gyda Bwrdd lechyd Prifysgol

Betsi Cadwaladr: un ar gyfer darparu storfa Offer Cymunedol; a sefydlwyd yr ail

gydadér nod o sicrhau darpariaeth deohgdmaanaet h
Gofal Cymdeithasol, syodén cefnogi defnyddwyr
cyfraniad Cyngor Sir Ddi nbyc h2llk g2llksynor f a (
213/ 14) a chyf r ann o dGwasprmaethQweithwyrdCefdogifeéh@dk i 6 r

a Gofal Cymdeithasol (E50k yn 2013/14).

Cymdeithas Llynwodraeth Leol (CLIL)/Cymdeothas Llywodraeth Leol Cymru
(CLILC)

Maedbr Cyngor yn aedwoadd tabadaD idtyht/o €39K yh ZD14415
(E89k yn 2013/14), a derbyniodd y Cyngor incwm o £40k ganddynt (E8k yn 2013/14).

Cyd-bwyllgor Addysg Cymru (CBAC)

Mae CBAC yn fwrdd arholi, sydd yn darparu cymwysterau ac asesiad arholiadau i
ysgolion Sir Ddinbych. Mae is-gadeirydd ei Fwrdd yn Aelod Etholedig o Gyngor Sir
Ddinbych. Yn 2014/15 talodd Cyngor Sir Ddinbych £552k i CBAC (£570k yn
2013/14).

Cwmniau

Mae Cod Ymarfer Cyfrifo yn gofyn i awdurdod sydd & chysylltiadau materol mewn

un neu fwy oissgwmnpgau a chwmnpau cysylltiedig bali
mant ol en. Nid yw cysylltiadaudr Cyngor ©O0r
meini prawf ar gyfer bod yn is-g wmn i neudbdn gwmni cysyll tiedi
neu |l e maent yn diwall udr mei ni prawf, ni

© graddfa gyffredinol gwei thrediadau'r Cyng
wedi'u paratoi.

Mae manylion y cwmniau perthnasol fel a ganlyn:
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Clwydfro Cyfyngedig (yn masnachu fel Asiantaeth Menter Sir Ddinbych)

Mae Clwydfro yn gwmni cyfyngedig drwy warant, heb unrhyw gyfalaf cyfrannau.
Amcan y cwmni yw hyrwyddo ac annog gweithgaredd diwydiannol a masnachol neu
fenter yny sir, gyda'r bwriad o leihau diweithdra. Mae datganiadau ariannol Clwydfro
a archwiliwyd ar gyfer 2013/14 yn dangos bod asedau net y cwmni ar 31 Mawrth
2014yn £424,101a 6r gol l ed net ar £93¢d er y fl wyddyn

Roedd Bwrdd y Cyfarwyddwyr ar 31 Mawrth 2014 yn cynnwys cyfanswm o bum
aelod, pob un ohonynt yn Gynghorwyr Cyngor Sir Ddinbych.

Nid oes unrhyw atebolrwydd cyfreithiol 16r
y cwmni.

Ystyrir bodgwmniawmailboéd Ssr Ddinbych yn dal |
hawliau pleidleisio, fodd bynnag, ar sail perthnasedd, mae'r tebygolrwydd o risg yn

isel ac nid yn debygol o effeithio ar y penderfyniadau a wnaed gan ddefnyddwyr y
datgani adau ariannol , a evyddocadlianeadionstptegoli t hgar
cyffredinol yr awdurdod.

Gellir cael gwybodaeth ychwanegol gan Asiantaeth Menter Sir Ddinbych, Canolfan
Fusnes Clwyd, Ystad Ddiwydiannol Lon Parcwr, Rhuthun, LL15 1NJ.

Ymddiriedolaeth Castell Bodelwyddan a Mentrau Castell Bodelwyddan Cyf.

Mae GrRp Ymddiriedolaeth Castell Bodel wydda
heb unrhyw gyfalaf cyfrannau. Mae 6 n el usen gofrestredig a s
1994. Amcanion yr Ymddiriedolaeth yw datblygu addysg drwy gaffael, cynnwys a

dangos gwrthrychau a chasgliadau o natur addysgol, a drwy sefydlu, caffael a rheoli
amgueddfeydd, orielau a llyfrgelloedd i'w defnyddio ar gyfer dibenion o'r fath. Ma e 6 r
Ymddiriedol aeth yn caffael arteffactau y ma
Mae hefyd yn rheoli parc cyhoeddus ar gyfer gweithgareddau hamdden ac yn

hyrwyddo gwerthfawrogiad o'r byd naturiol. Mae Cyngor Sir Ddinbych yn rhoi grant

blynyddol i Ymddiriedolaeth Castell Bodelwyddan ac yn ystod 2014/15, derbyniodd

yr Ymddiriedolaeth £144,681. Ma e 6 r Cyngor hefyd yn darpar
cyflog. Roedd Bwrdd y Cyfarwyddwyr yn cynnwys cyfanswm o un ar ddeg aelod,

gyda un ohonynt yn Gynghorydd Cyngor Sir Ddinbych.

Nid ywor datgani adau rgyferiyéwyddynlariaanol 20141 ari | i wy d
gael eto. Fodd bynnag, roeddased au net 'y Gr Rp 4yn£R359%awr t h
acroeddyradnoddau syon mynd allan am vy fl.wyddyn

Ni ystyrir b-gdmgi cwemnddbngwmni cysylltiedig
gwaethaf bod yn fuddsoddwr yn y cwmni, mae Sir Ddinbych yn dal llai na 20% o'r

hawliau pleidleisio, sydd felly'n aelodaeth leiafrifol. Fel | y ni d oes cyfrifo
paratoi.
Nid oes unrhyw atebolrwydd cyfreithiol i6ér
y cwmni.
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Gellir cael gwybodaeth bellach gan Ymddiriedolaeth Castell Bodelwyddan Cyf.,
Bodelwyddan, LL18 5YA.

Hamdden Clwyd Cyf.

Sefydl wyd Hamdden Clwyd Cyfyngedig 1 Ebri
Dosbarthu Elw.

Rhoddodd y cwmni orau i fasnachu ddydd Gwener 7 Chwefror 2014 ac mae
ymarferydd ansolfedd yn rheol.Maebdbgwgwahtb W
yn mynd rhagddo ar hyn o bryd. Dan delerau dyledeb, ystyriwyd y Cyngor fel

credydwr ffafriol a hyd yma derbyniodd daliad o £252,547. Ma e 6 r Cyngor )
warantwr ymrwymiadau pensiwn y cwmni a amcangyfrifir i fod yn £845,000. Bydd

goblygiadau ariannol y Cyngor yn llainahynabydd yn cael ei gadar i
cwmni gael ei ddirwyn i ben.

Cwmni Scala Prestatyn Cyf.

Cafodd y Cwmni ei redeg fel elusen ac yn gwmni cyfyngedig drwy warant ddielw.

Caiff gymorth grant gan Gyngor Sir Ddinbych, ac yn ystod 2014/15 derbyniodd

Cwmni Scala Prestatyn Cyf. ddyraniad grant o £42,470. Yn 2009/10 cytunodd y

Cyngor i roi benthyciad o £80,000 i'r Cwmni ac o ran y benthyciad nodwyd y gall

barhau am hyd at ddeng mlynedd. Roedddec hr a-d ar i adau wedi 0i 0
2014/15. Fel o 3lain Mawrth, 2015 roedd gan y Cwmni ddyledion yn ystod y
flwyddyn syon dogbet.us i 6r Cyngor

Gwariant Cyfalaf ac Ariannu Cyfalaf

Dangosir cyfanswm y gwariant cyfalaf yn y flwyddyn yn y tabl isod (gan gynnwys

gwerth yr asedau a gaffaelwyd o dan brydlesau ariannol a chontractau PFI/PP),

ynghyd &'r adnoddau a ddefnyddiwyd i'w ariannu. Lle bydd gwariant cyfalaf yn cael

ei ariannu yn y dyfodol drwy daliadau i refeniw wrth i asedau gael eu defnyddio gan

y Cyngor, maedr gwari ant yn golygu bod cyn
(GCC) , mesuriad o6r g wahariesyddol gao y €Cyadoranhd a wn a
ydyw wedi 0i Daaansoddim w@CC griabrany nodyn hwn.

Tudalen 95 o 156



Cyngor Sir Ddinbych

Datganiad Cyfrifon 2014/15

2014/15 2013/14
£000 £000
Gofyniad Cyllido Cyfalaf Agoriadol 185,835 179,463
Buddsoddiad Cyfalaf
Eiddo, Peiriannau ac Offer 31,070 37,357
Eiddo Buddsoddi 185 0
Gwariant Refeniw a Ariennir o Gyfalaf Trwy 4,409 4,646
Statud
Ffynonellau o Arian
Derbyniadau cyfalaf (1,478) (903)
Grantiau a chyfraniadau eraill y LIlywodraeth (21,935) (23,828)
Symiau a roddwyd o'r neilltu o refeniw:
Cyfraniadau refeniw uniongyrchol (1,167) (1,594)
MRP a Dyledwyr Hirdymor (8,062) (9,306)
Gofyniad Cyllido Cyfalaf Terfynol 188,857 185,835
2014/15 2013/14
£000 £000
Esboniad o symudiadau mewn blwyddyn
Cynnydd mewn angen sylfaenol i fenthyca (a gefnogir gan
gymorth ariannol y llywodraeth) 2,250 5,418
Cynnydd mewn angen sylfaenol i fenthyca (heb gefnogaeth
cymorth ariannol y llywodraeth) 9,026 10,427
MRP a Dyledwyr Hirdymor (7,973) (9,190)
Derbyniadau Cyfalaf a neilltuwyd (192) (168)
Asedau a gaffaelwyd o dan brydlesau ariannol 0 (4)
Asedau a gaffaelwyd o dan gontractau PFI (89) (111)
Cynnydd / (gostyngiad) mewn Gofyniad Cyllido Cyfalaf 3,022 6,372
36. Prydlesau
Cyflwyniad
Maedbr Cyngor yn prydlesu rhai o00i eiddo, ce
phrydl esu r hai obr eiddo y maebd berchen ar
hadol ygu adéu dosbarthu fel prydl esau gwei th

mwy o fanylder isod.
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Awdurdod fel Lesddeiliad

Prydlesau Ariannol

Maebr Cyngor wedi <caffael rhai eiddo o dan

Caiff yr asedau a gafaelir o dan y prydlesau hyn eu cario yn y Fantolen ar y symiau
net canlynol:

31 Mawrth 14 | 31 Mawrth 15
£000 £000
Tir ac Adeiladau Eraill 3,408 3,351
3,408 3,351
Prydlesau Gweithredol
Maebr Cyngor wedi caffael ei ddo, cerbydau
prydl esau gweithredol . Y taliadau prydles |
brydlesau na ellir eu canslo yn y dyfodol yw:
31 Mawrth 14 31 Mawrth 15
£000 £000
Dim hwyrach na blwyddyn 2 2
Hwyrach na blwyddyn a dim
hwyrach na 5 mlynedd 10 9
Hwyrach na 5 mlynedd 13 12
25 23

Roedd y taliadau prydles lleiaf a godwyd ar wasanaethau yn y Datganiad Incwm a
Gwariant Cynhwysfawr yn ystod y flwyddyn mewn perthynas a'r prydlesau hyn yn

£2k yn 2014/15 ac yn £35k yn 2013/14.
Awdurdod fel Prydlesydd

Prydlesau Weithredol

Maedr Cyngor yn

pr yd]l darshrydlesaudyaeithredol an gyferg ol i o n

dibenion amrywiol, fel datblygiad economaidd, i ddarparu unedau i fusnesau lleol. Y
taliadau prydles lleiaf sy'n dderbyniadwy o dan brydlesau na ellir eu canslo yn y

dyfodol yw:
31 Mawrth 14 31 Mawrth 15
£000 £000
Dim hwyrach na blwyddyn 783 798
Hwyrach na blwyddyn a dim
hwyrach na 5 mlynedd 2,479 2,469
Hwyrach na 5 mlynedd 12,131 11,645
15,393 14,912
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Cynlluniau Ariannu Preifat a Chytundebau Tebyg

Fe wnaeth y Cyngor ymrwymo i gynllun PFI dau ddeg pum mlynedd gyda Neptune

PFI Ruthin Ltd, gan ddechrau o ddyddiad dec
y contractwr am ddylunio, adeiladu, ariannu, gweithredu a rheoli cyfleusterau

cyhoeddus i ddarparu gofod dinesig a swyddfa ar gyfer cyfarfodydd, gweithrediadau

a swyddogaethau'r Cyngor, ac ar gyfer cyfarfodydd a chynulliadau cyhoeddus eraill.

Maebr cyfleusterau wedi 6u Il eolii ar nifer
cynnwys Neuadd y Sir, Neuadd y Dref a storfa'r Sir. Mae gofyn i Neptune PFI Ruthin

Ltd drosglwyddo'r adeiladau ar ddiwedd y contract, mewn cyflwr penodol, am ddim.

Eiddo, Peiriannau ac Offer

Cydnabyddir yr asedau a ddefnyddir i ddar p
Awdurdod. Manylir ar symudiadau yn eu gwerth dros y blynyddoedd fel y manylir yn

y dadansoddiad o6r symudiad ar Ei ddo, Pei ri

Dyledion prydles ariannol

Ar ddechraudr brydl es, cefydlogdukyfagelygydatdyledt eg yr
prydles ariannol. Y ddyled gychwynnol oedd £12,195k, a ostyngodd drwy gyfraniad

cyfalaf gan Gyngor Sir Ddinbych 0 £300k. Mae 6r t abl i sod yn dango
lawr o ddyled y brydles yn 2013/14 a 2014/15.

2013/14 2014/15
£000 £000
(9,884)|Bal ans ar ddechraubdr (9,773)
111 | Ad-dalu Credydwr Prydles 89
(9,773) | Dyledion Prydles Ariannol terfynol (9,684)
Rhannu rhwng:-
(9,684) | Dyled Prydles Ariannol Tymor Hir (9,305)
(89) | Dyled Prydles Ariannol Tymor Byr (379)
(9,773) (9,684)

Taliadau Unedol
Ma e 6 r blgnyddol a delir i weithredwyr y PFI wedi ei ddadansoddi dan y pedwar
pennawd isod:

1 Gwerth teg y gwasanaethau a dderbyniwyd yn ystod y flwyddyni de by dwyd i Or
gwasanaeth perthnasol yn y Cyfrif Incwm a Gwariant. Yn 2014/15, £503k oedd
hyn (£550k yn 2013/14) a thaliadau am gyfleustodau ac yswiriant.

1 Cost ariannol - £1236k yn 2014/15 (£1231k yn 2013/14).

1 Taliadtuagatddyled-sy é6n bert hnasol i ysgrifennu I I
weithredwr y PFI fel y dangosir yn y tabl uchod.

1 Costau disodli cylch oes i cydnabyddir fel asedau sefydlog ar y Fantolen os ydynt
wedi digwydd neu fel rhagdaliad. Roedd Dbal ans ar ddechraubd
rhagdaliadau o £611k. Yn 2014/15 roedd £39k o gostau cylch oes. Gosodwyd
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balans o £415k fel rhagdaliad. Ar ddiwedd 2014/15, cyfanswm y rhagdaliad ar y
fantolen yw £1,026k.

Mae manylion y taliadau a gaiff eu gwneud yn ystod oes y cynllun fel a ganlyn.
Taliadau a wneir dan y contract PFI

Gwerth Teg Tal Llog a Ad-dalu Cyfanswm
Gwasanaeth Rhenti Dyled
(gan gynnwys Amodol
costau Hyd oes)
£000 £000 £000 £000
O fewn blwyddyn 676 1,175 378 2,229
O fewn dwy i bum mlynedd 4,118 4,647 1,228 9,993
O fewn chwech i ddeg mlynedd 5,261 4,422 3,142 12,825
O fewn un mlynedd ar ddeg i un
mlynedd ar bymtheg 4,025 1,305 4,935 10,265
14,080 11,549 9,683 35,312

38.

Grantiau a Chronfeydd wrth gefn

Rhoddodd LI ywodraeth Cymru gr a0k dros®5 ni w P
mlynedd gyda chyfradd gyfun o 6.7% felly caiff £35,549k ei dalu i Sir Ddinbych dros

y 25 mlynedd. Yn 2014/15, yn lle rhoi taliad arian blynyddol, mae Llywodraeth Cymru

we di cynnwys y grant PFI f el rhan odér Setli
£1,528k (£1,579k yn 2013/14).

Mae pwysiad y grant PFI yn fwy yn y blynyddoedd cynharach felly mae unrhyw
wargedor an cronfeydd wedi 0i ddyrannu i gronf a
erbyn taliadau yn y blynyddoedd diweddarach. Balans y gronfa wrth gefn ar ddiwedd

2014/15 yw £6,040k (£3,684k yn 2013/14).

Cynlluniau Pensiwn y Rhoddir Cyfrif Amdanynt fel Cynlluniau Cyfraniad
Diffiniedig

Mae athrawon a gyflogir gan y Cyngor yn ael
weinyddir gan yr Adran Addysg. Ma e 6 r Cynllun yn rhoi budd
at hrawon pan fyddant yn ymddeol , staucdrwnaedor (
wneud cyfraniadau ar sail canran o gyflogau pensiynadwy aelodau. Yn dechnegol,

maeodor Cynllun yn gynl|lHadd ©Cbyrumdadg ,o nnidd fyfwaonri et
gyl lido ac maedr Adran Addysg yn defnyddic
gyfraniadau cyflogwyr a delir gan awdurdodau lleol. Ni d ywdér Cyngor yn g
gyfran o sefyllfa ariannol waelodol a pherfformiad y Cynllun gyda digon o
ddibynadwyedd at ddibenion cyfrifeg. At ddiben y Datganiad Cyfrifon hwn, caiff ei

gyfrif ar yr un sail & chynllun cyfraniadau diffiniedig. Yn 2014/15, talodd y cyngor sir

£4,853K i Bensiynau Athrawon o ran buddiannau vy
a 14.1% o gyflog pensiynadwy. Y ffigurau ar gyfer 2013/14 oedd £4,826k ac 14.1%.

Yn ogystal, gwnaed taliadau o ran ymddeoliadau cynnar cyfwerth & £390k (£585k

yn 2013/14). Ar ddiwedd y flwyddyn, roedd £1k i fod i gael ei adennill oddiwrth

Pensiynau Athrawon o ganlyniad i addasiadau ganslo cyflog. Maed6r Cyngor
gyfrifol am gostau unrhyw fuddiannau ychwanegol a roddir wrth ymddeol yn gynnar
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u all an i d el erCGyfufid y costay myn lausail badtigmnaa wo n .

y t
di ffiniedig ac 39e6u nodir yn Nodyn

Cynlluniau Pensiwn & Buddiannau Diffiniedig

Cymryd rhan mewn Cynlluniau Pensiwn

Fel rhan o delerau ac amodau cyfl ogaeth ei
cyfraniadau at gost buddiannau ar 6l cyflogaeth. Er na fydd y buddiannau hyn yn
cael eu talu nes i1 0r gweithwyr ymddeol , ma

taliadau (ar gyfer y buddiannau hyn) a datgelu pryd y gall gweithwyr gael eu hawliad
yn y dyfodol.

Maedbr Cyngor yn cymryd rhan mewn dau gynl |l u

1 Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol, mae hwn yn gynllun cyflog terfynol a
buddiannau diffiniediga gai f f e gyl lido, syon gol ygl
yn talu cyfraniadau i mewn i gronfa, a gyfrifir ar lefel a fwriedir i gydbwyso
dyledion pensiynau gydag asedau buddsoddi.

1 Trefniadau ar gyfer rhoi buddiannau a disgresiwn ar 61 ymddeol wrth ymddeol
yn gynnar i mae hwn yn drefniant buddiannau diffiniedig na chaiff ei gyllido,
lle caiff dyledion eu cydnabod pan gaiff y buddiannau eu rhoi. Fodd bynnag,

nid oes asedau buddsoddi wedi 6u cronni [
rhaid creu arian parod i dalu taliadau pensiwn gwirioneddol pan fyddant yn
daladwy.

Mae rheolaeth y Gronfa yn cael ei freinio yng Nghyngor Sir y Fflint, sef Awdurdod
GweinydduodoMae&a&rron€angor wedi sefydlu Pwyllg
cynnwys pum Cynghorydd o Gyngor Sir y Fflint a phedwar aelod cyfetholedig.

Mae'r Pwyllgor, gyda chymorth ymgynghorwyr proffesiynol y Gronfa, yn ymgymryd

© rolau megis penderfynu ar bolispgau mewn
gweinyddu llywodraethu, cyfathrebu, strategaeth ariannu a darpariaethau rheoli risg.
Am fanylion pellach ynglRn ag egwyddorion

Bensiwn Clwyd, ewch i www.clwydpensionfund.org neu cysylltwch & Chronfa
Bensiynau Clwyd yn:

Cronfa Bensiwn Clwyd
Neuadd y Sir

Yr Wyddgrug

Siry Fflint

CH7 6NA

Y prif risgiau i awdurdod y cynllun yw'r tybiaethau hirhoedledd, newidiadau statudol
i cynllun, newidiadau strwythurol i'r cynllun (h.y. codi arian ar raddfa fawr o'r
cynllun), newidiadau i chwyddiant, llog bondiau a pherfformiad y buddsoddiadau
ecwiti a ddelir gan y cynllun. Mae'r rhain yn cael eu lliniaru i ryw raddau gan y
gofynion statudol i godi tal ar Gronfa'r Cyngor a'r Cyfrif Refeniw Tai yn y symiau sy'n
ofynnol yn 6l statud fel y disgrifir yn y nodyn polisiau cyfrifeg.
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Trafodi on llsedig a Bugldiamyau ar 61 Cyflogaeth

Rydym yn cydnabod cost buddiannau ymddeol yng nghost gwasanaethau pan gant
eu hennill gan weithwyr, yn hytrach na phan gaiff y buddiannau eu talu fel pensiynau.

dr wy or

Fodd bynnag, maeodor t ©I y mae angen i ni
seiliedig ar yr ari a n syon daladwy yn vy flwyddyn,
buddi annau ar 1 cyflogaeth/ buddiannau
adbr Cyfri fdrReyféerniDmtTgaaini ad yngl Rn ©6r
Gefn.Maedr trafodidand uc agaminyeruodl ywe y Datgani ad
Cynhwysfawr a Balans Cronfadr Cyngor
y Cronfeydd Wrth Gefn yn ystod y flwyddyn:
Cynllun Pensiwn Trefniadau
Llywodraeth Leol Buddiannau a
Disgresiwn
2014/15 | 2013/14 | 2014/15 | 2013/14
£000 £000 £000 £000
Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr
Cost y Gwasanaethau
Cost gwasanaeth, yn cynnwys:

i Costau Gwasanaeth Cyfredol 11,943 | 13,372

1 Costau Gwasanaeth y Gorffennol / (Enillion) 492 277

1 (Enillion)Colled o Setliadau a Chwtogiadau 0 0

Gwariant Gweithredu Arall:
1 Treuliau Gweinyddu 299 295
Incwm a Gwariant Ariannu a Buddsoddi:

9 Treuliau Llog Net 6,800 7,521 373 357
Cyfanswm y Buddiannau ar 6l Cyflogaeth a godir ar y 19,534 | 21,465 373 357
Gwarged neu Ddiffyg ar Ddarpariaeth Gwasanaethau

Buddiannau eraill ar 6l Cyflogaeth a godir ar y Datganiad
Incwm a Gwariant Cynhwysfawr

T Adenillion ar Asedau Cynl (28,376) 9,285

nodir yn y Gwariant Llog Net)

1 (Enillion) a Cholledion Actiwari yn sgil Newidiadau 0| 10,362 335

mewn Rhagdybiaethau Demograffig

1 (Enillion) a Cholledion Actiwari yn sgil Newidiadau 75,482 | (38,551) 542 (404)

mewn Rhagdybiaethau Ariannol

1 Arall 0| (10,694) (399)

Cyfanswm Buddiannau ar 6l Cyflogaeth a godir ar y Datganiad 66,640 | (8,133) 915 (111)
Incwm a Gwariant Cynhwysfawr
Datganiad yngl Rn ©6r Symudi acd
f Gwrthdroi costau net a wn| (19,534)](21,465) (373) (357)
ar gyfer Darparu Gwasanaethau ar gyfer Buddiannau
ar 1] Cyflogaeth yn unol
Swm gwirioneddol a godir yn 4
gyfer pensiynau yn y flwyddyn.
f Cyfraniadau gweithiwr syb®o 15,324 14,144
Y Buddiannauymddeolsy 6 n dal adwy i I 856 853
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Asedau Pensiwn a Rhwymedigaethau a Gydnabyddir yn y Fantolen
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Maedbr swm a nodir yn y Fantolen yn sgil
buddiannau diffiniedig fel a ganlyn:
Cynllun Pensiwn Llywodraeth | Trefniadau Buddiannau &
Leol Disgresiwn
2014/15 2013/14 2014/15 2013/14
£000 £000 £000 £000
Gwerth Presennol y 535,985 440,953 9,162 9,103
rhwymedigaeth buddiannau
diffiniedig
Gwerth teg yr Asedau Cynlluniau (320,811) (277,095)
Is-gyfanswm 215,174 163,858 9,162 9,103
Symudiadau eraill yn 'y
rhwymedigaeth (ased)
Rhwymedigaeth net yn sgil y 215,174 163,858 9,162 9,103
rhwymedigaeth buddiannau
diffiniedig
Cysoni Symudi adau yn yr Asedaudor Cynl |l un
Cynllun Pensiwn Llywodraeth
Leol
2014/15 2013/14
£000 £000
Gwerth teg agoriadol afg 277,095 272,720
Incwm llog 12,763 11,506
Treuliau gweinyddu (299) (295)
Enilliad/(colled) ailfesuriad:
T Yr elw ar asedaudr | 28,376 (9,285)
swm a gynhwysir yn y gwariant llog net
1 Arall
Effaith newidiadau yng
dramor
Cyfraniadau gan y cyflogwr 15,324 14,144
Cyfraniadau gan weithwyr 3,774 3,722
Buddiannau a dalwyd (16,222) (15,417)
Arall
Gwerth teg terfynol asgée 320,811 277,095

r

h w
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Cysoni Gwerth Presennol y Cynllun Rhwymedigaethau (Rhwymedigaeth

Buddiannau Diffiniedig)

Rhwymedigaethau a

Rhwymedigaeth nas

Ariennir Cynllun Pensiwn Ariennir
Llywodraeth Leol Trefniadau Buddiannau
Disgresiwn
2014/15 2013/14 2014/15 2013/14
£000 £000 £000 £000
Balans agoriadol ar 1 Ebirill 440,953 458,855 9,103 10,067
Cost gwasanaeth presennol 11,943 13,372
Cost llog 19,563 19,027 373 357
Cyfraniadau gan gyfranogwyr y
cynllun 3,774 3,722
(Enillion) a cholledion ailfesuriad:
A (Enillion) a cholledion actiwari
yn sgil newidiadau yn y
rhagdybiaethau demograffig 0 10,362 335
A (Enillion) a cholledion actiwari
yn sgil newidiadau yn y
rhagdybiaethau ariannol 75,482 (38,551) 542 (404)
A Arall 0 (10,694) (399)
Cost gwasanaeth blaenorol 115 142
Colledion/(enillion) a chwtogiad 377 135
Rhwymedigaethau a ragdybir ar
gyfuniad endidau
Buddiannau a dalwyd (16,222) (15,417) (856) (853)
Rhwymedigaethau wedi eu dileu ar
setliadau
Balans terfynol ar 31 Mawrth 535,985 440,953 9,162 9,103
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Asedau Cynwysedig y Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol:

Gwerth Teg Asedau
2014/15 2013/14
£000 £000
Arian Parod a Symiau Cywerth
ag Arian Parod 9,624 8,313
Ecwitiau
1 DU a ddyfynnwyd 0 27,707
1 Byd-eang a ddyfynnwyd 24,061 16,626
1 Byd-eang a ddyfynnwyd 11,228 11,084
1 UDA 0 8,313
T Japan 0 8,313
1 Ewrop 0 8,313
1 Marchnadoedd datblygol 19,249 16,626
1 Cyffindir 3,208 2,771
1 Dwyrain Pell 0 16,626
Is-gyfanswm Ecwiti 57,746 116,379
Bondiau
Bondiau Tramor Eraill 41,705 38,793
LDI 73,788 0
Is-gyfanswn Bondiau 115,493 38,793
Eiddo:
1T DU 9,624 8,313
T Tramor 12,832 13,855
Is-gyfanswm Eiddo 22,456 22,168
Eraill:
1 Cronfeydd Diogelu 12,832 11,084
1 Ecwiti preifat 35,289 33,251
1 Isadeiledd 6,416 5,542
1 Coed ac Amaeth 6,416 5,542
1 Nwyddau 6,416 8,313
1T GTAA 48,123 27,710
Is-gyfanswm Eraill 115,492 91,442
Cyfanswm Asedau 320,811 277,095
Sail ar gyfer Amcangyfrif Asedau a Dyledion
Mae dyl edion wedi 6u hasesu ar sail actiwar a
a ragamcanir, amcangyfrif o6r pensiynau a f

ddod yn dibynnu ar ragdybiaethau am gyfraddau marwolaeth, lefelau cyflog ac ati.

Maeobr C yemsiwi luymvodrBeth Leol a dyledion buddiannau & Disgresiwn
w e d i hamcangyfrif gan Mercer Human Resource Consulting, cwmni 0
actiwarpai d, ac mae amcangyfrifon ar

brisiad llawn diweddaraf y cynllun ar 31 Mawrth 2013.
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Y prif ragdybiaethau a ddefnyddiwyd gan yr actiwari oedd:

Cynllun Pensiwn y Trefniadau Buddion
Llywodraeth Leol Disgresiwn
2014/15 2013/14 2014/15 2013/14
£000 £000 £000 £000
Rhagdybiaethau Marwolaeth:
Hirhoedledd yn 65 ar gyfer
pensiynwyr presennol:
1 Dynion 23.4 blwyddyn | 23.3 blwyddyn | 23.4 blwyddyn | 23.3 blwyddyn
1 Merched 25.9 blwyddyn | 25.8 blwyddyn | 25.9 blwyddyn | 25.8 blwyddyn
Hirhoedledd yn 65 ar gyfer
pensiynwyr y dyfodol:
1 Dynion 26.3 blwyddyn | 26.2 blwyddyn
1 Merched 29.3 blwyddyn | 29.2 blwyddyn
Cyfradd Chwyddiant 2.00% 2.40% 2.00% 2.40%
Cyfradd cynnydd mewn cyflogau 3.50% 3.90%
Cyfradd cynnydd mewn pensiynau 2.00% 2.40% 2.00% 2.40%
Cyfradd di sgownt i ¢ 3.30% 4.50% 3.10% 4.30%
cynllun
Mae amcangyfrfy r hwy medi gaet h budd ddiffiniedig
actiwari a nodiryn y tabluchod. Mae 6r dadansoddi adau sensiti
pennu ar sail newi di adau r hesymol posi bl a

rhagdybio ar gyfer pob newid bod y rhagdybiaeth wedi dadansoddi newidiadau tra

maeor hol I

hirhoedl edd, er

yn

rhagdybio

ar gyfer dynion a merched. Yn ymarferol, mae hyn yn annhebygol o ddigwydd, a gall
newidiadau mewn rhai rhagdybiaethau fod yn rhyngberthynol. Ma e 6 r

bo

amcangyfr
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yn y dadansoddiad sensitifrvwydd we d i dilyn polispau
actiwari yn def nyddi ocaincanirdNiild ywéerd ydlu lulnieadu an
rhagdybi aethau a ddefnyddiwyd wrth | uni
eu newid ers y cyfnod blaenorol.
Newid mewn rhagdybiaethau 31 Mawrth 2014 Effaith ar y rhwymedigaeth net yn sgil y
Rhwymedigaeth Budd Ddiffiniedig yn'y
Cynllun
Hirhoedledd (cynnydd mewn 1 flwyddyn) 10,554
Cyfradd chwyddiant (cynnydd o 0.1%) 10,234
Cyfradd cynnydd mewn cyflogau (cynnydd o 0.1%) 2,516
heb ei ddarparu
Cyfradd ddisgowntio rhwymedigaeth y cynllun (10,045)
(cynnydd o0 0.1%)
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Risgiau a'r Strategaeth Fuddsoddi

Maebr Gronfa yn cynnal sefyll faoedd yn defn
ac felly maed6n agored i ni f erisgian credydsagi au a
gwrthrannol, risg hylifedd, risg marchnad a risg cyfraddau cyfnewid.

Mae gweithdrefnau rheoli risg yr Awdurdod Gweinyddu yn canolbwyntio ar natur
anr hagwel adwyor marchnadoedd ariannol a gwe
hynny. Maed r Gr o niwnayn d&l@ygusei Ddatganiad Egwyddorion Buddsoddi,
aor Dat gani ad afu cysylitied,aya flynydddlr sy 6 n gosod pol

Gronfa Bensiwn ar faterion fel y math o f
gwahanol fathau o fuddsoddiadau,c y f yngi adau buddsoddi aob6r f
Maebr Gronfa yn cynnal adol ygiadau ffurfiol
broses adolygu yw risg. Mae 6r Gronfa yn dilyn polisi o]

buddsoddiadau ar draws dosbarthiadau asedau, rhanbarthau buddsoddi a rheolwyr
cronfa.

Effaith ar Lif Arian yr Awdurdod

Amcanion y cynllun yw cadw cyfraniadau cyf
Cyngor Sir wedi cytuno ar strategaeth gydag
100% dros y 19 mlynedd nesaf. Caiff lefelau cyllido eu monitro yn flynyddol. Bydd y

prisiad tair blynedd nesaf yn cael ei gwblhau ar 31 March 2016.

Bydd yn rhaid i6r cynllun ystyried newidia
Pensiynauodor Gwas a n2083tOaaywDdeddf, efallai dadywadsCynllun

Pensiwn Llywodraeth L e o | Cymru a Lloegr, aor prif gy
darparu buddiannau mewn perthynas & gwasanaeth ar 61 31 March 2014. Ma e O r

Ddeddf yn darparu ar gyfer gwneud rheoliadau, o fewn fframwaith cyffredin, i sefydlu

cynlluniau cyfartaledd enillion gyrfa newydd i dalu pensiynau a buddiannau eraill i

weision cyhoeddus penodol.

Rhagwelir y bydd yr awdurdod yn talu £15,575k i éynllun yn 2015/16.

Cyfartaledd pwysol hyd y rhwymedigaeth budd
cynllun yw 19 mlynedd, 2014/15 (19 mlynedd 2013/14).

40. Rhwymedigaethau Amodol
Gall dyled ddigwyddiadol gael ei diffinio fel naill ai:
-Rhwymedi gaet h d ddeitichoadigaybdshadauyryy@aorffennol, na ellir
cadarnhau ei bodolaeth ond trwy un neu ragor o ddigwyddiadau ansicr yn y dyfodol
nad ydynt yn llwyr o fewn rheolaeth y sefydliad;
neu

-rhwymedi gaeth bresennol syon codachaffeiddi gwy
gydnabod oherwydd:
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) Nid ywodn
setl odr
neu
(if) Ni ellir mesur maint y rhwymedigaeth gyda digon o ddibynadwyedd.

de
h

byg y bydd angen trosgl wyddo
Wy me a h

I
i et

o
r di g

Municipal Mutual Insurance Cyf. (MMI) oedd prif yswiriwr cyrff y sector cyhoeddus
cyn iddo roi'r gorau i ddarparu yswiriant busnes ym mis Medi 1992. Er mwyn sicrhau
bod MMI yn rheoli ei fusnes yn drefnus, rhoddwyd cynllun trefniant gyda'i gredydwyr
ar waith. O fewn y Ddarpariaeth Yswiriant a fanylir yn Nodyn 20 mae elfen mewn
perthynas &'r Cynllun. Mae'r Cyngor yn cydnabod y bydd unrhyw daliad yn y dyfodol
a wneir gan MMI ar 6l gosod yr ardoll gychwynnol yn cael ei wneud ar y gyfradd is
0 85%. Mae rhagweld hawliadau yn y dyfodol yn ansicr oherwydd natur ddiweddaraf
ni fer yr hawliadau y mae MMI yn parhau i 06w
gan weinyddwr y cynllun o leiaf bob 12 mis. Er gwaethaf gosod ardoll gychwynnol o
15%, wrth fodelu canlyniadau disgwyliedig ar gyfer rheoli busnes MMI yn ddiddyled,
nododd y gweinyddwr y gallaior ardoll amryw

Dyl id nodi rhwymedigaeth di gwyddij8¥kicwan o r an
hawliadau Clwyd a £335k o ran hawliadau Rhuddlan.

Rhoddodd Hamdden Clwyd Cyf. y gorau i fasnachu ddydd Gwener 7 Chwefror 2014.

Mae gwaith yn dal [ fynd rhagddo o ran di
goblygiadau cost terfynol i'r Cyngor yn hysbys. Cyfeiriwch at nodyn 34, Partion
Cysylltiedig, ar gyfer y sefyllfa bresennol.

Natur a Mainty Risgiausyo6n Deil l i o o Offerynnau Ari anr
Maeor Cyngor wedi mabwysiadu Cod Ymarfer R
Siartredig Cyllid Cyhoeddus a Chyfrifyddie
Darbodus ar gyfer Cyllid Cyfalaf ar gyfer Awdurdodau Lleol.

Felrhano f abwysi adu Cod Rheoli 6r Trysorlys, <cy
Reol i 6r Tr y 2014/15ar25 Ghwefray §0ideMa e 6r St r at egaet h
paramedrau ar gyfer rheol. ri sgi auMag®m gy ¢
Cyngor hefyfd yn cynhyr chu Arferi on Rheol i or Tryso
ymar fer ol i 6w dilyn i reoli ér risgiau hyn
Mae Strategaeth Reoli ér Trysorlys yn cynnwy
unol & Chyfarwyddyd Buddsoddi Llywodraeth Cymru i awdurdodau lleol. Mae 6 r
Cyfarwyddyd hwn yn egluro y dylid rhoi blaenoriaeth i ddiogelwch a hylifedd, yn
hytrach nag arenillion. Mae Strategaeth Tr
Rheoli 6r Trysorlys, yn seiliedig ar geisio

lefelau priodol diogelwch a hylifedd.
Y prif risgiau a gaiff eu cwmpasu yw:

RisgCredyd: Y posi bilrwydd y bydd un ochr offery]
rwymedi gaet hau cytundebol , gan achosi col |l e
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codi ar i
Of ferynnau

al |l u

Risg Hylifedd: Y posibilrwydd na fydd un ochr y n g
edi g ag

ymr wymiadau syon gysyl |l ti

Risg Marchnad: Y posibilrwydd y bydd gwerth offeryn yn amrywio oherwydd y
newidiadau yn y cyfraddau llog, prisiau marchnad ayyb.

Risg Credyd

Buddsoddiadau

Maebébr Cyngbeolyi 6r risg trwy sicrhau bod
llywodraeth ganolog, awdurdodau eraill neu Fanciau a Chymdeithasau Adeiladu
sydd & sgorau credyd digon uchel fel y nodwyd yn y Strategaeth Rheoli Trysorlys.
Bydd cyfyngiad o £8,000k yn cael ei roi ar swm yr arian y gellir ei fuddsoddi gyda
pharti unigol. Ni ellir buddsoddi mwy na chyfanswm o £10,000k am gyfnod hirach

na blwyddyn.

Nid oes gan y Cyngor unrhyw brofiad hanesyddol o ddiffygdalu gan barti arall. Ma e 6 r

Cyngor yn defnyddio amryw o ddangosyddion yn ogystal & sgorau credyd i

benderfynu pwy i fuddsoddi gyda nhw. Ma e 6 r rhain yn cynnwys
Llywodraeth, cryfder ariannol y Wlad a phrisiau cyfranddaliadau. By dd y Cyngor
ymgynghorydd trysorlys yn parhau i ddadansoddiamoni t r o6r dangosyddi
datblygiadau credyd yn rheolaidd ac yn ymateb yn 6l yr angen i sicrhau diogelwch

y symiau a fuddsoddwyd.

Dyledwyr

Cydnabyddir yn yr amgylchedd economaidd presennol y bydd casglu arian dyledus

yn anoddach, 0 n dd eisce<x WWedi bulldgaddi meéwn methodoleg

Rheol i Credyd cryf gyda staff hyfforddedig
ddylai gynnal llif arian a lleihau enghreifftiau o droseddau cytundebol.

Maebr tabl isod yn crynbhwddgoweditdr nOynm gpad
y flwyddyn ariannol.
Sgor Sgor Balans a Dyddiad Ad-dalu
Tymor Hir | Tymor Hir | fuddsodd
ar adeg ar wyd ar 0-3 4-6 7-9 10-12
Buddsoddi | 31/03/2015 | 31/03/2015 Mis Mis Mis Mis
£000 £000 | £000 | £000 | £000
Banciau'r | Bank of
DU Scotland A+ A+ 5,000 5,000
NatWest BBB+ BBB+ 300 300
Barclays A A 8,000 8,000
Close
Brothers A A 5,000 5,000
Llywodra | Swyddfa
ethy DU Rheoli
Dyled AA+ AA+ 4,000 4,000
Cyngor
Awdurdod | Dinas
au Lleol Birmingham 6,300 6,300
Cyfanswm 28,600 | 28,600

Tudalen 108 o 156



Cyngor Sir Ddinbych

Datganiad Cyfrifon 2014/15

Diffiniad
Graddau Tymor | AA Ansawdd Credyd Uchel lawn
Hir Disgwyliad o risg credyd isel iawn.
Gallu cryf iawn i dalu ymrwymiadau ariannol, sydd ddim yn
agored yn sylweddol i ddigwyddiadau rhagweladwy.
A Ansawdd Credyd Uchel
Disgwyliad o risg credyd isel.
Gallu cryf i dalu ymrwymiadau ariannol, a all fod yn fwy
agored i amodau busnes neu 4
wir ar gyfer graddau uwch.
BBB Ansawdd Credyd Da
Disgwyliad o risg credyd isel ar hyn o bryd.
Gallu digonol i dalu ymrwymiadau ariannol, ond mae
amodau busnes neu economaidd anffafriol yn fwy tebygol o
effeithio ar y gallu hwn.
Risg Hylifedd

Mae gan y Cyngor fynediad at gyfleusterau benthyca gan y Bwrdd Benthyca Gwaith
Cyhoeddus (PWLB). Does dim risg yn cael ei adnabod na fydd y Cyngor yn gallu

dod o hyd

na fydd

yn

6r arian i dal u ei ymrwymiadau.

agored i ailgyfl enwi cyfran

mae cyfraddau llog yn anffafriol.

Roedd dadansoddiad aeddfedrwydd dyled PWLB y Cyngor ar 31 Mawrth 2015 fel a

ganlyn:
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31-Maw-14 | 31-Maw-15
Blynyddoedd £000 £000 %
Benthyciadau
Tymor Byr Llai na 1 blwyddyn (6,662) (3,652) 2.52
Benthyciadau
Tymor Hir Dros 1 dan 6 (16,260) (17,326) 11.97
Dros 6 dan 10 (9,756) (10,957) 7.56
Dros 10 dan 15 (8,763) (10,891) 7.52
Dros 15 dan 20 (6,256) (6,719) 4.64
Dros 20 dan 25 0 (1,277) 0.88
Dros 25 dan 30 (6,000) (6,000) 4.14
Dros 30 dan 35 0 0 0
Dros 35 dan 40 (19,125) (24,250) 16.76
Dros 40 dan 45 (63,826) (58,700) 40.56
Dros 45 dan 50 (5,000) (5,000) 3.45
Cyfanswm Benthyca
Tymor Hir (134,986) (141,120) 97.48
Cyfanswm Benthyca
ar Swm Nominal (141,648) (144,772) 100.00
Llog a Gronnwyd (1,423) (1,450)
Premiwm a Ohiriwyd 983 974
Cyfanswm Benthyca ar Gost Amorteiddio (142,088) (145,248)
Risg Marchnad
(1) Risg Cyfradd Llog:
Maebr Cyngor yn agored i risgiau syWNad dei | |

y Strategaeth RheoliTr ysor Il ys yw | |l iniarudr risgiau hy
ar ddyled allanol a all fod yn destun cyfraddau llog amrywiol. Ar 31 Mawrth 2014 a

31 Mawrth 2015, r oedd 100% o0O0Tr portffolio dyledior
sefydlog.

Mae buddsoddiadau hefyd yn amodol ar symudiadau mewn cyfraddau llog.

Oherwydd bod buddsoddiadau yn cael eu gwneud ar gyfraddau sefydlog, ond ar

gyfer cyfnodau amser byrrach, maent yn fwy agored i symudiadau cyfraddau llog.

Maebn rhaid cydbwysodr risgaygymebwndyi chmai
credyd.

(2) Risg pris:

Nid ywdor Cyngor yn buddsoddi mewn cyfrandda
risg prisiau (h.y. y risg y bydd y Cyngor yn dioddef colled o ganlyniad i symudiadau

anffafriol ym mhris yr offerynnau ariannol).

(3) Risg cyfnewid tramor

Nid oes gan y Cyngor unrhyw asedau na dyledion ariannol mewn arian tramor.
Felly, nid ywdn agored i risg o gol li
cyfraddau cyfnewid.

arian
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42. Asedau Treftadaeth

Cysoni Gwerth Asedau Treftadaeth sydd gan yr Awdurdod.

Cofeb Plas Carchar Nant Cyfanswm
Hynafol Newydd | Rhuthun | Clwyd Y Asedau
Cofrestredig Dre Treftadaeth
£000 £000 £000 £000 £000
Cost neu Brisiad
1 Ebrill 2014 361 1,146 4,557 3,014 9,078
Dibrisiadau 0 (8) (32) (15 (55)
31 Mawrth 2015 361 1,138 4,525 2,999 9,023
Cofeb Plas Carchar Nant Cyfanswm
Hynafol Newydd | Rhuthun | Clwyd Y Asedau
Cofrestredig Dre Treftadaeth
£000 £000 £000 £000 £000
Cost neu Brisiad
1 Ebrill 2013 361 3,009 4,834 3,594 11,798
Adbrisiad - Enillion 0 86 4 0 90
Adbrisiad - Colledion 0 (1,941) (248) (565) (2,745)
Dibrisiadau 0 (8) (33) (15) (56)
31 Mawrth 2014 361 1,146 4,557 3,014 9,078
Cofebion Hynafol Cofrestredig
Mae Castell Dinas Branyngast el |l canol oesol syon sefyl]l
tref Llangollen. Mae hefyd WMaeswbdedbr hbngae

ei gost. Mae Archeolegwyr y Sir wedi dosbarthu cofebion rhestredig eraill ac
adeiladau rhestredig fel asedau treftad a et h
neilltuo ar gyfer y rhain. Ma e n t

LI anb

edr ,

wybodaeth gan Archeolegydd y Sir.

Regalia Dinesig

NidywRegal i a
owybodaeth.Cr edi r

Tref unigol.

ond nid oes gwerth

yn cynnwys TRr Jy@dei | M

Caer Dr ewyn, TR @ellidche mhagt wof ei ni g
Dinesig wedi d6i gynnwys ar y fant
bod y rhan fwyaf o06r Regali a
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Adeiladau Treftadaeth

Mae gan Sir Ddinbych yr adeiladau treftadaeth a ganlyn. Adbrisiwyd yr adeiladau yn
2013/14 fel rhan o raglen adbrisio flynyddol. Nid oes prisiad, ar hyn o bryd, ar gyfer
yr arteffactau a gedwir yn yr adeiladau.

Plas Newydd i Adeilad Gradd 2* a Thirwedd Rhestredig

Mae Plas Newydd yn eiddo dau lawrarwahans ydd wedi 6i adei |l adu g
a drychiadau brics a c¢harMaeganywangueddiatuaendr o
400 o arteffactau gan gynnwys dodrefn, eitemau cymdeithasol a domestig (llyfrau,

medalau, cerameg a gwisgoedd), effemera a chasgliadau amrywiol.

Carchar Rhuthun i Carchar Fictoraidd Gradd 2*

Caeodd Carchar Rhuthun fel carchar yn 1916. Prynodd y Cyngor Sir yr adeiladau

yn 1926 abdébu defnyddio ar gyfer swyndstodeydd,
yr Ail Ryfel Byd, defnyddiwyd adeilad au 6r car char fel ffatri ar
Cyngor Sir fel pencadlys Gwasanaeth Llyfrgell Sir Ddinbych. Yn 2002, ailwampiwyd

y carchar yn helaeth MdMae ahbhagobrfeltamguesg
yn rhannau annat odddanduicarregdae inde ardill yn diteamau 2D b

a 3D syo6n ymwneud Maehefgdreieesaugy'ncaelrewberdhyg.gan

y Galeriau Cyfiawnder yn Nottingham.

Nant Clwyd Y Dre 1 Adeilad Graddfa 1* a Gerddi Rhestredig

Prynwyd yr eiddo gan Gyngor Sir Clwyd yn 1984. Roedd yn adfail ond roedd rhaglen

i adnewyddu a diogeludér rhannau al Caoddo!l a g\
yr eiddo ei adnewyddu yn |l awn adi agor [
amgueddfa oherwydd ei deilyngdod hanesyddol.

Maedirddeo yn cynnwys TR 14eg QGmMaebr aeciethdha g w
strwythur rhestredig gradd 1 gyda gardd hanesyddol cofrestredig, gazebo rhestredig

gradd 1 a waliau gardd rhestredig. Ma e 6 r mwyafrif oor ei t em:
harddangos yn atgynhyrchiadau neu o ffynhonnell anhysbys y tu allan i Sir

Ddinbych.

Casgliadau Gwasanaeth Treftadaeth Sir Ddinbych

Maebr casgliad yn dyddio odér 1960au pan, c
neu dreftadaet h, roedd deunydd yn camel el (
awdurdodau lleol. Mae tua 10,000 o wrthrychau yn y casgliad gan gynnwys hanes
cymdeithasol a diwydiannol, archif a deunydd archeolegol.

Amgueddfeydd
Mae tua 1,000 o eitemau yn gysylltiedig ©O6r
oeitemauunigolyngysyl I ti edi g ag Amgueddfadr Rhyl
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Asedau Treftadaeth Anniriaethol

Mae rhai cofnodion hanesyddol yn cael eu cadw yn Swyddfa Cofnodion Sir
Ddinbych, ond mae angen ymchwil pellach ar gyfer perchnogaethr hai o0o6r cof no

Arall

Yn ystod y flwyddyn, canfuwyd fod gan Ysgol Uwchradd lun Si r John AKyf"
Willams. Ni d ywor |l un wedi el brisiodon ffurfio
rhwng £14,000 a £20,000.

Prisio

Mae'r Gwasanaeth Treftadaeth wedi nodi bod angen prosi e c t ma wr [ ado
casgiad. Nes y bydd yr adolygiad hwn wedi 0i gwhb |

gael yngl Rn © gwerth y casgliad.

Asedau Treftadaeth: Crynodeb Trafodion Pum Mlynedd

Ar hyn o bryd, nid ywén ymarferol [ roi cry
Asedau Treftadaeth: Gwybodaeth Bellach ar y Casgliad Amgueddfeydd

Gwasanaeth Treftadaeth

Maeobr Gwasanaeth Treftadaeth yn gyfrifol
treftadaeth y Sir yn barhaus. Yn 2012/13 gadawodd Swyddog Datblygu
Amgueddfeydd yr Awdurdod. Mae 6r gwasanaeth wedi derbyn c
gyfer adolygiad strategol a gweithredol llawn o'r gwasanaeth.

Rheoli Casgliadau

Mae rheoli casgliadau yn cael ei arwain gan y Cynllun Achrediadau a Strategaeth
Amgueddfeydd Cymru. Mae casgliadau treftadaeth teithiol y Sir yn cael eu cadw yn

Stor fadr Sir Mare 6 Rhuthhaum. yn cynnwys casgl i e
canfyddiadau Rhufeinig o Faddondy Prestatyn a chasgliadau canoloesol o Gastell

Rhuddl an) , casgliadau sy o6n obep,ssawl | cadaie di g C
Ei steddfod a chasgliadau hanes cymdeithasol
bryd does dim staff syén gyfrifol am of al u

curadurol sydd ©6r Yrwdyfodol fgabeitbirecdniataunfyrediaeld i n o |

i 6r cyhoedd i gasgliadau trwy derfynell au
casgliadau ar wefannau cydweithio, fel y Pe

Benthyciadau

Bydd nifer o eitemau yn cael eu benthyca i ac o'r Gwasanaeth Treftadaeth. Mae gan
Plas Newwydddd odr ef n syén cael el fenthyca gan An
ac mae'r rhain wedi'u cynnwys ym mholisi yswiriant Sir Ddinbych. Bydd cofrestr
fenthyciadau yn cael ei chadw ym mhrif swyd
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Caffael a Gwerthu

Mae gan y Gwasanaeth Treftadaethi Ly f r yn Dogf ennau a Threfna
ogystal ©6r polispau eraill a nodwyd wuchod.
caffael a gwerthu eitemau. Dylai bod gan bob eitem rif unigryw a manylion

perchnogaet h a ®anfyddseitem ynocaekei ddexbyn bydd yr eitem yn
rhan swyddogol o gasgliad yr amgueddfa.
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Cyngor

sir ddinbych

County Council

ADRAN 4:
DATGANIADAU
ATODOL

A

NODI ADAU YN@®LTY
DATGANIADAU
ATODOL
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Datganiad Incwm a Gwariant y Cyfrif Refeniw Tai

2013/14 2014/15
£000 Nodyn £000
GWARIANT
2,913 | Trwsio a chynnal 2,902
2,345 | Goruchwylio a rheoli 2,337
15 | Rhenti, cyfraddau, trethu a ffioedd eraill 14
3,121 | Cymhorthdal Cyfrif Refeniw Tai Negyddol yn daladwy 3,219
5,873 | Dibrisiant ac amhariad ar asedau anghyfredol 5 9,758
18 | Costau rheoli dyledion 19
130 | Cynnydd mewn darpariaeth dyledion drwg 54
14,415 | Cyfanswm Gwariant 18,303
INCWM
(12,591) | Rhenti anheddau (Gros) (12,932)
(158) | Rhenti nad ydynt ar gyfer anheddau (Gros) (160)
(12,749) | Cyfanswm incwm (13,092)
Gwariant net Gwasanaethau y Cyfrif Refeniw Tai fel sydd
wedi Ou cynnwys ymwnyaQwartagtani ad
1,666 | Cynhwysfawr 5,211
Cyfran y Cyfrif Refeniw Tai o]
46 | Democrataidd 46
1,712 | Gwariant Net y Gwasanaethau Cyfrif Refeniw Tai 5,257
Cyfran y Cyfrif Refeniw Tai 0
wedi 6 u cyn Dagasiadyntwnya Gwariant
Cynhwysfawr
8 | Costau Gweinyddu Pensiwn 9
1,366 | Llog yn daladwy a thaliadau tebyg 1,375
(5) | Incwm llog a buddsoddiadau (6)
222 | Llog net ar y rhwymedigaeth buddiannau net diffiniedig (ased) 6 213
(2,400) | Grantiau cyfalaf a chyfraniadau eraill a gafwyd (2,410)
(Gweddill) neu ddiffyg ar gyfer y flwyddyn ar wasanaethau
903 | Cyfrif Refeniw Tai 4,438
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Ref eni

Symudi adaudr Datganiad Cyfrif
2013/14 2014/15
£000 £000
(1,046) | Balans y Cyfrif Refeniw Tai ar 1 Ebrill (1,287)
903 | (Gweddill) neu ddiffyg ar gyfer y flwyddyn ar y Datganiad Incwm a 4,438
Gwariant Cyfrif Refeniw Tai.
(1,2449)|Addasi adau rhwng y Sail Gyfrifo adg (5083
isod)
241)](Cynnydd) neu |l ei had net cyn trosgq (645)
0 | Trosglwyddiadau i neu (o'r) cronfeydd wrth gefn 80
(241) | (Cynnydd) neu leihad yn y flwyddyn ar y Cyfrif Refeniw Tai (565)
(1,287) | Balans y Cyfrif Refeniw Tai ar 31 Mawrth (1,852)
Addasiadau rhwng v sail gyfrifo abo
Addasi adau sydn ymwneud yn bennaf
Gwrthdroad eitemau sydd wedi eu de
Incwm a Gwariant Cynhwysfawr
(5,873) | Y tal a godir am ddibrisiant ac amhariad ar asedau anghyfredol (9,758)
2,400 | Grantiau cyfalaf a chyfraniadau a gymhwyswyd 2,410
0 | Gwariant Refeniw a Ariennir o Gyfalaf Trwy Statud 0
(220) Sy mi aubér asedau nad ydyn twrthywaredg neti r e (254)
werthu fel rhan o'r enillion/coll e
Gwariant Cynhwysfawr
Cynnwys eitemau nad ydynt wedi eu
Incwm a Gwariant Cynhwysfawr
1,524 | Darpariaeth statudol ar gyfer ariannu buddsoddiadau cyfalaf 1,620
1034jGwari ant Cyfalaf y codir t©l yn er 813
Addasi adau syén ymwneud yn bennaf
220 | Trosglwyddiad enillion gwerthiannau arian parod a gredydwyd felr h a n 254
enillion/colledion wrth waredu i 6r
Refeniw Tai
Addasi adau syén ymwneud yn bennaf
Offerynnau Ariannol
11]Y swm sydn gwahaniaethu rhwng cost 8
Datganiad I ncwm a Gwariant Cynhwys
amdanynt yn ystod y flwyddyn yn unol & gofynion statudol.
Addasi adau sydn ymwneud yn bennaf
(606) | Gwrthdroad eitemau mewn perthynas & buddiannau ymddeol sydd wedi (577)
eu debydu adu credydu i 6r Datgani 4
Refeniw Tai.
361 | Cyfraniadau pensiwn gweithiwr yn daladwy yn y flwyddyn 413
Addasi adaubén cynnwys y Cyfrif Abse
5]Y swm sydén gwahaswyetdiogi omwiyg cio@l r (12)
Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr Cyfrif Refeniw Tai ar sall
gronnus, abé6r to©l y codir amdanynt
statudol.
(1,144) | Cyfanswm yr addasiadau (5,083)
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1. Stoc Tai

Roedd cyfanswm stoc tai y Cyngor fel a ganlyn:

2013/14 2014/15
Nifer yr Eiddo Nifer yr Eiddo
1,863 | Tai 1,837
973 | Fflatiau 973
618 | Byngalos 618
3,454 | Cyfanswm 3,428

Yn ystod y flwyddyn, gwerthwyd pedwar eiddo dan y Cynllun Hawl i Brynu. Yn
ystod y flwyddyn, roedd 22 eiddo wedi eu dymchwel.

Ol-ddyledion Rhent

Ar 31 Mawrth 2015, roedd 6l-ddyledion rhent y tenantiaid yn £338k, (£326k ar 31

Mawrth 2014)

syon

cAB6a% g & h i i0h & wm

n eédyledustyreystdd sy 6

y flwyddyn. Diléwyd cyfanswm 06l-ddyledion o £43k yn ystod y flwyddyn.
Gwnaethpwyd cyfraniad i'r ddarpariaeth Dyledion Drwg ac Amheus o £54k yn

ystod

y flwyddyn

Derbyniadau Cyfalaf

Mae derbyniadau cyfalaf y cyfrif refeniw tai ar gyfer 2014/15we di 0 u

aor

bal £3h5k. ar

ddi wedd vy

crynhoi

2013/14

£000

Derbyniadau Tai

2014/15
£000

200
Brynu
20

Gwerthiannau 7 Cynllun Hawl i

Gwerthiannau - Tir
0 | Gostyngiadau a ad-dalwyd
5 | Morgeisi

254

— OO

225

Cyfanswm Derbyniadau

255

Dadansoddiad Gwariant Cyfalaf y Cyfrif Refeniw Tai

Yn ystod 2014/15, roedd gwariant cyfalaf o £3,585k ar welliannau i stoc tai y

Cyngor.Ma e 6 r

6 Hawl

(obr

i cyfEamiaglau weeniw Uniongyrchol y Cyfrif Refeniw Tai a Benthyca
Darbodus fel y nodwyd yn y tabl isod.
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2013/14 . . 2014/15
£000 Gwariant Cyfalaf Tai £000
294 | Rheoli Ansawdd Perfformiad i Prosiect TG 70
6,231 | Cynlluniau Gwella 3,515
6,525 | Gwariant yn y Flwyddyn 3,585
Wedi 6i ariannu gan:
2,400 | Lwfans Gwaith Trwsio Mawr (Grant) 2,410
56 | Derbyniadau Cyfalaf Defnyddiol 64
Cyfraniadau refeniw Cyfrif Refeniw Tai
1,034 | uniongyrchol 813
3,035 | Benthyca Darbodus 298
6,525 | Cyfanswm 3,585
5. Dibrisiant a Cholledion Amhariad ac Ailbrisio Asedau Anghyfredol
Yn unol ©06r fframwaith Cyf r iahtoamiadad ad d a u, k
cholledion adbrisowe di 6u cynnwys yn y Cost Gwasanaet
TaiMaeodor ffi dibrisio yn seiliedig ar werth
ac maebdbn adlewyrchuor asedau syobn bodol i
gwasanaet h, yn h y t warawvydh arnyn@ liob blvegyddyna Ma ead r
amhariad aér colledion adbrisio WMaedei FFio
dibrisio, amhariad a cholledion adbrisio'n cael eu cildroi o Gostau Net
Gwasanaethau drwy Symudiad ar Ddatganiad CRT. Mae'r cildroad yn dod & phris
net cyfalaf i'r CRT yn 0l i bris statudol, sy'n cael ei gyfrifo yn unol ag Penderfyniad
Cyffredinol (Cymru) ynghylch Eitem 8 Credyd ac Eitem 8 Debid 2014-15. Nid yw'r
ffioedd dibrisio a cholledion amhariad ac ailbrisio yn cael effaitharfalans au 6 r Cy f r i f
Refeniw Tai.
Mae cyfanswm ffioedd dibrisio a cholledion amhariad ac adbrisio ar gyfer
2014/15 yn cael eu dangos isod:
2013/14 | r6iedd Dibrisio a Cholledion Amhariad CRT | 2014/15
£000 £000
3,160 | Asedau Gweithredol i Anheddau 3,071
86 | Asedau Gweithredol - Systemau cyfathrebu 130
3,246 | Cyfanswm Dibrisiant 3,201
2,627 | Colledion Amhariad ac Adbrisiad 6,557
Cyfanswm Ffioedd Dibrisio a Cholledion
5,873 | Amhariad CRT 9,758
6. Trafodion yn Ymwneud & Buddion Ymddeol

Mae cost buddiannau ymddeol wedi'i gydnabod yng nghost net gwasanaethau
pan gant eu hennill gan weithwyr, yn hytrach na phan gaiff y buddiannau eu talu

fel pensiynau.

Ond, maeor ffi i Or

Cyfrif

Tudalen 119 o 156

Refeniw T



Cyngor Sir Ddinbych Datganiad Cyfrifon 2014/15

cyfl ogwr syo6n ddgn, fallg bygd gwimgosyy btiddienymddeol yn
cael eu dileu yn y Datganiad Symudiad Cyfrif Refeniw Tai.

Maeor trafodion canlynol wedi 6u gwneud yn
Cynhwysfawr adér Datganiad Symudiadau Cyfrif
2013/14 Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr 2014/15
£000 £000
Cost net y Gwasanaethau
376 | Costau Gwasanaeth Cyfredol 355
0 | Costau Gwasanaeth y Gorffennol 0

Gwariant Gweithredu Net

8 | Treuliau Gweinyddu Pensiwn 9
222 | Gwariant Llog Net 213
606 | F f i net i 6r Datganiad | nc\ 577

Symudi adaudér Datganiad Cyf
Dileu ffioedd net ar gyfe

(606) | Cod (577)
Cyfraniadau cyflogwr syoén
362 | Bensiwn Clwyd 413
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ADRAN 5: ADRODDIAD ARCHWILYDD CYFFREDINOL CYMRU | AELODAU
CYNGOR SIR DDINBYCH

Rwyf wedi archwilio datganiadau cyfrifyddu Cyngor Sir Ddinbych a'r nodiadau
cysylitiedig ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben 31 Mawrth 2015 o dan Ddeddf
Archwilio Cyhoeddus (Cymru) 2004.

Mae datganiadau cyfrifyddu Cyngor Sir Ddinbych yn cynnwys y Datganiad Symud
Cronfeydd wrth Gefn, y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr, y Fantolen, y
Datganiad Llif Arian Parod, y Datganiad Symud ar y Cyfrif Refeniw Tai a
Datganiad Incwm a Gwariant y Cyfrif Refeniw Tai.

Y fframwaith adrodd ariannol a gymhwyswyd wrth eu paratoi yw'r gyfraith
berthnasol a'r Cod Ymarfer ar Gyfrifyddu Awdurdodau Lleol yn y Deyrnas Unedig
2014-15 yn seiliedig ar y Safonau Adrodd Ariannol Rhyngwladol (IFRS).

Priod gyfrifoldebau'r swyddog ariannol cyfrifol ac archwilydd cyffredinol
Cymru

Fel yr esbonnir yn fanylach yn y Datganiad o Gyfrifoldebau ar gyfer y Datganiad
Cyfrifon a nodir ar dudalen 10, mae'r swyddog ariannol cyfrifol yn gyfrifol am
baratoi'r datganiad cyfrifon, sy'n rhoi darlun cywir a theg.

Fy nghyfrifoldeb i yw archwilio'r datganiadau cyfrifyddu a'r nodiadau cysylltiedig
yn unol a'r gyfraith berthnasol a'r Safonau Archwilio Rhyngwladol (y DU ac
Iwerddon). Mae'r safonau hynny yn ei gwneud yn ofynnol i mi gydymffurfio a
Safonau Moesegol y Cyngor Adrodd Ariannol ar gyfer Archwilwyr.

Cwmpas yr archwiliad o'r datganiadau cyfrifyddu

Mae a wnelo archwiliad & chael tystiolaeth am y symiau a'r datgeliadau yn vy
datganiadau cyfrifyddu a'r nodiadau cysylltiedig i roi sicrwydd rhesymol nad oes
unrhyw gamddatganiadau perthnasol yn y datganiadau cyfrifyddu na'r nodiadau
cysylitiedig, boed hynny drwy dwyll neu wall. Mae hyn yn cynnwys asesu'r
canlynol: pa un a yw'r polisiau cyfrifyddu yn briodol i amgylchiadau Cyngor Sir
Ddinbych a pha un a ydynt wedi'u defnyddio'n gyson a'u datgelu'n ddigonol,
rhesymoldeb amcangyfrifon cyfrifyddu arwyddocaol a wnaed gan y swyddog
ariannol cyfrifol a chyflwyniad cyffredinol y datganiadau cyfrifyddu a'r nodiadau
cysylltiedig.

Yn ogystal, darllenaf yr holl wybodaeth ariannol ac anariannol yn y Rhagair
Esboniadol er mwyn nodi anghysondebau perthnasol a'r datganiadau cyfrifyddu
a'r nodiadau cysylltiedig archwiliedig a nodi unrhyw wybodaeth sy'n ymddangos
fel pe bai'n berthnasol anghywir ar sail y wybodaeth a ddaw i law wrth i mi
gyflawni'r archwiliad neu sy'n berthnasol anghyson &'r wybodaeth honno. Os dof
yn ymwybodol o unrhyw gamddatganiadau neu anghysondebau perthnasol
amlwg, ystyriaf y goblygiadau i'm hadroddiad.
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Barn ar ddatganiadau cyfrifyddu Cyngor Sir Ddinbych
Yn fy marn i, mae'r datganiadau cyfrifyddu a'r nodiadau cysylltiedig:

1 yn rhoi darlun cywir a theg o sefyllfa ariannol Cyngor Sir Ddinbych ar 31 Mawrth
2015 a'i incwm a'i wariant ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben bryd hynny; ac

1 wedi'u paratoi'n briodol yn unol &'r Cod Ymarfer ar Gyfrifyddu Awdurdodau Lleol
yn y Deyrnas Unedig 2014-15.

Barn ar faterion eraill

Yn fy marn i, mae'r wybodaeth a gynhwysir yn y Rhagair Eglurhaol yn gyson a'r
datganiadau cyfrifyddu a'r nodiadau cysylltiedig.

Materion y cyflwynaf adroddiad arnynt drwy eithriad

Nid oes gennyf unrhyw beth i6 w naoordni y materion canlynol, y cyflwynaf
adroddiad i chi arnynt os bydd yr amgylchiadau canlynol yn berthnasol, yn fy marn
i
ni chadwyd cofnodion cyfrifyddu priodol;
nid ywdéor datgani adédw aoifaodolonymadbgysdmrfl en
nid wyf wedi derbyn yr holl wybodaeth ac esboniadau sydd eu hangen arnaf ar
gyfer fy archwiliad;
T maedr Dat gani aBlynydtolyw oydnwys eamddatganiadau ffeithiol
faterol berthnasol agwdaedaetharalldynwyfaymygmivigpedol n
ohoni o6m harchwiliad.

= =4 =4

Tystysgrif cwblhau'r archwiliad

Ardystiaf fy mod wedi cwblhau'r archwiliad o gyfrifon Cyngor Sir Ddinbych yn unol
a gofynion Deddf Archwilio Cyhoeddus (Cymru) 2004 a Chod Ymarfer Archwilio
Archwilydd Cyffredinol Cymru.

Dros ac ar ran

Huw Vaughan Thomas
Archwilydd Cyffredinol Cymru
24 Heol y Gadeirlan

Caerdydd

CH119LJ

30 Medi 2015

MaeAr chwi l ydd Cyffredinol Cymru wedi ardystiod
drafftiodbn wreiddi o3aesneg @weiddioty wdri afde ro©Qyngorf ehrven w
Sir Ddinbych sydd yn gyfrifol am gywirdeb y cyfieithiad, nid yr Archwilydd Cyffredinol.
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Cyngor

sir ddinbych
denbighshire

County Council

Adran 6
Datganiad Llywodraethu

Blynyddol
Cyflwyno
LIywodraethu Da a
Gwelliant Parhaus

Asesiad o drefniadau
| |l ywodraet hu a ¢
Cyngor ar gyfer 2014-15
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Cyflwyniad

Pam bod angen asesit@fdiadad [lymogdrdedha? o0 6 n

Mae Cyngor Sir Ddinbych yn gyfrifol am sicrhau bod ganddo drefniadau llywodraethu cadarn

er mwyn gwneud pethau'n gywir, yn y dull cywir, ar gyfer yr unigolion cywir, ar yr amser cywir,

mewn ffordd gynhwysol, agored, onest ac atebol. Mae llywodraethu da yn hanfodol ar gyfer

y Cyngor adoMaedrhoedidnogi 6r Cyngor wrth wneud
Il ' ei haudor tebygrwydd y bydd pethaudn mynd o0i
Maebn ysbrydol.i hyder i ' r cfyhadae dndy rreesymau byid y n
yn diogelu ansawdd gwasanaeth ac yn gwario arian cyhoeddus yn ddoeth.

Maebr ddogfen hon yn egluro ac yn ase-§5mcymi n tr
nod:i unr hyw welliannau sydd eycadammngen i wneud

Hunan-asesu ein trefniadau

O fewn ein hadolygiad |l ywodraet hu Bbalsyensyidaddo 10,0
trefniadau. Yn y gorffennol rydym hefyd wedi cynnal hunan-asesi ad corffor a
dangos sut rydym yn cyflawni gwelliant par hau s, ond yn awr rydym

asesiadau hyn i osgoi dyblygu, gan fod rheoli a monitro perfformiad a gwelliant hefyd yn elfen
bwysig o drefniadau llywodraethu da. Ma e 6 r -&sesracanloesol hwn yn ein helpu i ddeall
ein cryf der auwu mevm cygylivae ndd chdiech egwyddor allweddol trefn
lywodraethol dda yr ydym yn eu defnyddio yn ein fframwaith llywodraethu.

Canol bwynti o ar ein pwrpas aodor canlyni ¢
gwasanaeth

Perfformiobdn effeithi olrolane ddiffinemydyysh dlio g a e -

Hyrwyddo gwerthoedd i06r sefydliad cyfan a
ein hymddygiad

Gwneud penderfyniadau hysbys a thryloyw a rheoli risg

Dat bl ygu ein capasit]i aon gallwu

Ymagysylltu & phobl leol a budd-ddeiliaid eraill i sicrhau atebrolwydd cyhoeddus
cadarn
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Crynodeb o6n trefniadau ||l ywodraethu

Adolygu effeithiolrwydd

Maedn ofynnol i ni adol ygu effeithiolrwydd ei
cynnwys:
T cynnal fframwaith tystiolaeth parhaus syodn

trefniadau llywodraethu;
adolygu effeithiolrwydd Cyfansoddiad y Cyngor yn rheolaidd;

adolygu trefn lywodraethol o fewn gwasanaethau a ddarperir ar ein rhan gan
bartneriaid, sefydliadau hyd braich ayyb;

Pwyl |l gor LIl ywodraethu Corfforaethol syon c
archwiliobd, gan gynnwys:
T adolygiad rheolaidd oé6n trefniadau |1l ywod

1 ystyried ac adolygu strategaethau, cynlluniau ac adroddiadau archwilio mewnol ac
allanol.

adol ygu, craffu a chymeradwyodr datgani ad

1
1 monitro effeithiolrwydd rheoli risg;
g
a

rRp Ll ywodraethu o6rhithwiro i f oniagesiad tr e
c unrhyw gynlluniau gwegangyhmvwyesdu syoén dei | |
- Cadeirydd ac Is-Gadeirydd y Pwyllgor Llywodraethu Corfforaethol
- Pennaeth Cyllid ac Asedau (Swyddog A151)
- Pennaeth y Gwasanaethau Cyfreithiol, AD a Democrataidd (Swyddog Monitro)
- Pennaeth Gwella Busnes a Moderneiddio
- Pennaeth Archwilio Mewnol
ymgynghori 6n e aasasiadgydageuwch redvlveymaa aelodau etholedig;
darparu hyfforddiant i aelodau etholedig i

cyfrifoldebau o ran llywodraethu corfforaethol; a

defnyddio gwybodaeth o amryw o ffynonellau i lywio ein trefniadau llywodraethu, er
enghraifft:

- heriau gwasanaeth

- adroddiadau perfformiad

- rheoli risg

- adroddiadau rheoleiddwyr allanol

- Adroddiad Blynyddol y Pennaeth Archwilio Mewnol
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| grynhoi, mae ein hunan-asesiad yn rhoi tystiolaeth a sicrwydd bod gan y Cyngor
drefniadau llywodraethu cadarn.L 1 edr ydym wedi nod:i meysydd a
gennym gynllun gweithredu i fynd i1 6r afael ©

Byddwn yn monitro ac yn adrodd ar gV¥lgonydd y ¢
Llywodraethu Corfforaethol yn rheolaidd.
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Crynodeb o

/varpas a Chanlyniadau

1Y Cynllun Corfforaethol

1 Dogfen darpariaeth flyn  yddol
9 Blaenoriaethau Corfforaethol

9 Cynllunio Ariannol

1 Rheoli Perfformiad

1 Trefniadau Partneriaeth

9 Adborth Cwsmer

1 Rheoli Prosiect

1 Strategaeth AD

QRheoIi Caffael

N

on fframwai

[GrA Lilywodraethu

Corfforaethol
1Swyddog A 151
1 Swyddog Monitro
1 Pennaeth Gwella

Y Cadeirydd ac Is -gadeirydd y
Pwyllgor Llywodraethu

Moderneiddio Busnes
\ﬂPennaeth Archwilio Mewnol j

~N

th |l ywodraet

Monitro ac
Adrodd Cynllun
Gweithredu
< Gwella
Llywodraethu
a

Perfformiad a Rolau

1 Cyfansoddiad

1 Llywodraethu Partneriaeth
1 Swydd-ddisgrifiadau

1Y Prif Weithredwr

1 Swyddog A151

1 Swyddog Monitro

\_

/Gwerthoedd ac Ymddygiad

1 Arweinyddiaeth

9 Gwerthoedd Craidd

1 Trefniadau Cydraddoldeb

1 Trefniadau Rhyddid
Gwybodaeth

fCodau Ymddygiad

1 Polisi Gwrth -dwyll a
Llygredigaeth

1 Trefniadau Rhannu pryderon

S

cenderfyniadau a Risg

9 Fframwaith gwneud
penderfyniadau

9 Cofnod penderfyniadau

1 Swyddogaeth craffu

91 Gonestrwydd a thryloywder

1 Cyngor ac arweiniad arbenigol
1 Rheoli risg

1 Rheolyddion mewnol

1 Gwasanaeth Archwilio Mewnol
QRheoIi Gwvbodaeth

QPW\/IInnr ﬁArr‘hmy/

(

Capasiti a Gallu

1 Hyfforddiant a rheoli perfformiad
aelodau etholedig a staff

1 Prosesau recriwtio

fiCynll un

\

datblygudr

(Ymgysylltu

9 Cyhoeddi adroddiadau
fYymgysyll tu ©0r
9 Cynllun Cynnwys y Gymuned
9 Cynlluniau Tref ac Ardal

9 Grwpiau Ardal Aelodau

9 Arolwg Preswylwyr

9 Strategaeth Gyfathrebu
QVmﬁ\IQ\I"fII A Qtaff

N7

J

gweithlu

Cjws mer

Hunanasesia

d Ymgynghori ac

IIt
Llywodraethu S
Corfforaethol

N

/nynonellau Sicrwydd \

1 Adroddiadau
Perfformiad

1 Adroddiadau ariannol

1 Trefniadau
Democrataidd

9 Adroddiadau Swyddfa
Archwilio Cymru

9 Adroddiadau Archwilio
Mewnol

T Adroddiadau Estyn

9 Adroddiadau AGGCC

T Adroddiadau
Rheoleiddwyr eraill

T Herio Gwasanaethau

1 Hunanasesiadau

1 Adolygiadau Cyfoedion

1 Byrddau Partneriaeth

1 Arolwg Staff

9 Arolwg Preswylwyr

\ﬂAdborth Cwsmer

J

Dogfen &yflwyno
llywodraethu da a

o

gwel |l i ant par paus?d
llofnodi gan yr
Arweinydd adr | Prif
| Aeithredwr

Aelodau Etholedig

1 Cabinet

fiBriffiobdr Cyngor

1 Pwyligor Llywodraethu
Corfforaethol

Gweithredol

1 Tim Gweithredol
Corfforaethol

T Uwch Dim
Arweinyddiaeth
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Canol bwynti o ar ein pwrpas aodor canlyniadau i |
gwasanaeth

é rydym yn glir am yr hyn rydym yn ceisio ei gyflawni

Mae ein Cynllun Corfforaethol 2012-1 7 yn dangos yn glir yr hyn r
acmaedn cynnwys ein bl aen o rBol@yddgmuydyan yn datblygw m ml

Dogfen Cyflawni ér Cynllun Corfforaethol i dda
fl wyddyn i ddod i gefnogi cyfl awni ei nmpad. aeno
Er ein bod yn aros am yr adroddiad diweddaraf, mae Adroddiadau Gwella Blynyddol

bl aenor ol Swyddfa Archwilio Cymru wed:i dod i 60

gyflawni ein rhaglen wella, bod ein trefniadau rheoli perfformiad corfforaethol yn cefnogi
hunan-werthusiad dibynadwy a bod ein trefniadau i gefnogi gwelliannau yn dda.

Rydym wedi nodi én gl ir sut mae ein blaenoria
ariannol tymor-canolig ac rydym wedi nodi adnoddau ariannol a staffio i roi cefnogaeth i
gyflawni ein hamcanion. Cei si wyd saf bwyntiau tr iygyolymneun vy n
hystyried, er mwyn ymgysylltu mwy © nhw ynglF
arnynt abébu cymunedau a bet h Rydgrweyhdydnabodknafyddn e ud
cyfradd y toriadau sydd eu handgesreinguvasaaettal, eu |
yn bennaf gan fod yn rhaid diogelu rhai gwasanaethau, megis ysgolion, tra bo meysydd eraill

yn flaenoriaeth uchel ac yn risg uchel, megis y gwasanaethau cymdeithasol. Mae eraill yn
swyddogaethau statudol bpwhaiugi ywmgedeudhai &l i
rheolaeth ariannol ac adrodd perfformiad yn rheolaidd i Lywodraeth Cymru a Rheoleiddwyr.

Er y bydd cyfradd y toriadau hyn yn golygu
ydbw

yn parhau i ddarparu gwasanaethau cyffredinol hanfodol. Ni d di m ond ¢
ar gyfer y ddwy flynedd nesaf yw canlyniad vy
n

I
i ni eu gwneud yn awr, ond byddant hefyd vy '
darparuynydyfodo. Rydym yn Gyngor syon perfformiodn uc
yn oed ar ']l gweithreduér toriadau hyn.

Fel rhan o adolygu sut yr ydym yn gweithio, rydym yn adolygu ein trefniadau llywodraethu i
sicrhau bod arian cy h ddeathdhbaxly gymedd yngdrhaweiddenasyar i o 0 |
gwasanaethau da a gwerth am arian. Byddwn yn gweithredu trefniadau monitro newydd yn

ystod 2015 er mwyn sicrhau bod gan unrhyw ddarparwyr gwasanaeth trydydd parti neu hyd

braich drefniadau llywodraethu cadarn, a bydd yn gweithredu trefniadau craffu i fonitro eu
perfformiad ariannol a gweithredol.

Rydym hefyd wedi adolygu sut y byddwn yn darparu gwasanaethau trwy ein Cynlluniau Tref
ac Ardal yn ystod y flwyddyn i wella eglurder ynghylch bwriadau polisi cyffredinol y Cynlluniau

ac i well a cysondeb o ran s utBydd gweleaenauhefylyn dat b
sicrhau bod Cynlluniaudédn fwy strategol, yn d
ddisgwylir a sut y byddwn yn mesur yr effaith. Ma e 6 r Cabinet we di CYy Mme

rhestrau diwygiedig o brosiectau blaenoriaeth a phroses newydd argy f er dyr annu ¢
prosiectau hyn.
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Mae gennym becyn gwaith Il ywodraethu partner:i
sicrhau, ar gyfer pob partneriaeth, y dylai fod datganiad clir o egwyddorion, amcanion a
deilliannau arfaethedig y bartneriaeth. Mae hefyd yn cynnwys arweiniad ar fesur ansawdd
gwasanaeth, fel bod cwsmeriaid yn derbyn gwasanaeth da, sut bynnag rydym yn darparu ein

gwasanaethau. Rydym yn ymwybodol nad yw bob partner.i
mae arnom angenl aawd oil ysgiucorrh acuaneli f od yn hawdd i
Mae hwn yn ddarn dilynol o waith obébn hadol ygi

dan nawdd Bwrdd Partneriaeth Strategol Sir Ddinbych. Mae 6r adol ygi ad hwn
polisi lleol a chenedlaethol trwy amlygu cymhlethdod gweithgarwch partneriaeth yn Sir
Ddinbych a thu hwnt.

é rydym yn sicrhau bod defnyddwyr gwasanaeth yn derbyn gwasanaeth o ansawdd
uchel a gwerth am arian

Rydym yn monitro ein perfformiad yn rheolaidd, yn cyflwyno adroddiadau hanner blwyddyn i
gyfarfodydd y Pwyll gor Archwilio adr Cabinet
werthusocynnydd. Rydym yn bwriadu cynyddudér adroddi a:
Cabinet i adroddiadau chwarterol i barhau i ganolbwyntio ar berfformiad yn ystod cyfnod o

leihad gwasanaeth.

Mae Sir Ddinbych wedi cynnal el safle fel y <c
bedwaredd flwyddyn yn 6l Dangosyddion Strategol Cenedlaethol Llywodraeth Cymru:

T O6r 30 o Ddangosyddion Strategol Cenedl aet |
T Yn uwch nabor canol rif, mae ein sefyllfa w
Nghymru

Rydym wedi gweld gwelliant mewn 19 o'r dangosyddion

Rydym wedi perfformioymysgygorauy ng Nghy mr u mewn 6 o06r da

Maedbr Her Perfformiad Gwasanaeth yn defnyddio
gwasanaeth i adolygu perfformiad yn erbyn y cynllun gwasanaeth, gwybodaeth meincnodi ac
adroddi ad déangen abr g a bsibldy dgfodd m neavididdgugym yrp wy s @
amgylchedd allanol y bydd y gwasanaeth angen ymateb iddo. Ma e 6 r broses hol
hamlygu fel arfer da yn adroddiad blynyddol diweddar Arolygiaeth Gofal a Gwasanaethau
Cymdeithasol Cymru (AGGCC).

nO fewn y Cyngor mae diddordeb a cheMaeogaet h
ganddynt r*l allweddol yng nghyfarfodydd gengh
swyddogion arweiniol ynglRn © pherfformiad ac

Rhoddodd Swyddfa Archwilio Cymru adroddiad archwilio diamod ar ein datganiadau ariannol
ar gyfer 2013-14, heb godi unrhyw faterion sylweddol na gwendidau sylfaenol yn ein
rheolyddion mewnol. Mae ein gwasanaeth Archwilio Mewnol yn adolygu ein systemau
ariannol allweddol yn flynyddol ac wedi darparu adroddiadau cadarnhaol yn ystod y flwyddyn.
Fodd bynnag, yn 2013/14, cynhyrchodd ein gwasanaeth Archwilio Mewnol adroddiad
beirniadol ar gaffael gwasanaethau adeiladu oedd yn tynnu sylw at nifer o wendidau, gan
gynnwys bod ein strategaeth gaffael wedi dyddio. Yn ystod 2014/ 15, maeor
Me wn o | we di par hau i fonitro cynnydd ar gynl |
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Llywodraethu Corfforaethol. Mae 6r adol ygi adau hyn yn dedlangos
wedi bod yn araf ac wedi methu nifer o derfynau amser, felly mae caffael yn parhau i fod yn
fater llywodraethu sylweddol yn ddiweddarach yn y ddogfen hon.

Mae met hodoleg rheol i rhaglen a phrosiect, a
Cyngor, gyda rhai darpariaethau gwirioneddol yn awr yn cael eu gwireddu. Yn gyffredinol,

mae gwelededd ein gweithgareddau wedi gwella trwy adrodd yn effeithiol a chyson ar ein
prosiectau i 6r T m Gweithredol Corfforaethol .

Mae system Verto wedi 0O dat bl ygu abdi hehangu i ymgor
Cyngor. Mae cynlluniau busnes gwasanaethau sydd ar y gweill yn cael eu datblygu gan
ddefnyddio'r system. Trwy hyblygrwydd y system, rydym yn gallu integreiddio ein cynlluniau
busnesgwasanaeth gyda gweithgareddau rhaglen a |
ddefnyddio dibyniaethau allweddol, megis cynnydd yn erbyn canlyniadau neu flaenoriaethau.
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Perfformiodn effeithiol me ddiffinewydyyeh dlim g aet hau a

érydym yn gwybod beth ywér swyddogaethau aodr

Mae prif arweiniad ||l ywodraethudédr Cyngor wed:i
syon:

1 nodi rolau a chyfrifoldebau aelodau etholedig a swyddogion, yn arbennig mewn
cysylltiad a llywodraethu, er bod angen ei ddiweddaru i ystyried y newid yn nheitlau
swyddi a phortffolio aelodau etholedig;

fcynnwys cynllun dirprwyo ffurfiol a chadwol

fchynnwys y brose<gLaibdémeCyrdopar y®i rataedrol am e
perfformiad

Mae ein pecyn cymorth llywodraethu partneriaeth yn rhoi arweiniad ar ddiffinio rél pob partner

yn y bartneriaeth a chyfrifoldebau rheolwr atebol ar gyfer staff sy'n cefnogi'r bartneriaeth a
statwscyfrei t hi ol. Fodd bynnag, nid ywdén darparu
partneriaeth. Ry dym ei soes wedi nodi bod angen adol yg
ni hyrwyddo ei ddefnydd ar draws holl bartneriaethau Sir Ddinbych.

érydymynsi crhau ein bod yn ymgymryd ©06r rol au a¢

Mae ein Cyfansoddiad yn cynnwys protocol i sicrhau bod aelodau etholedig a gweithwyr yn
deall rolaudér naill aér |l all Bypydymobdefypwdgwedt
glir rolau a chyfrifoldebau swyddogion allweddol y Cyngor:

T Mae ein Prif Weithredwr yn gyfrifol ac yn a
weithredol.

T Maedr Swyddog Al1l51 yn sicrhau fod cyngor a
faterion ariannol, cadw cofnodion a chyfrifon ariannol cywir, ac yn cynnal system
effeithiol o reoli arian yn fewnol.

1T Maedr Swyddog Monitro yn gyfrifol am sicrhe
a gytunwyd ac yn cydymffurfio a'r holl statudau a rheoliadau perthnasol.
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Hyrwyddo gwerthoedd i6r sefydliad cyfan ac ar
ein hymddygiad

éerydym yn sicrhau bod gwerthoedd y sefydliad
effeithiol

Mae gennym set o werthoedd craidd i Balchder, Undod, Parch a Chywirdeb i sydd wedi

eu hymgorffor.i yn y sefydliad adéu hadl ewyrch
LIlywodraethu Partneriaethau, Rheoliadau Ari ar
broses gwerthuso gweithwyr.

Mae ein harweinyddiaeth yn gosod esiampl ar gyfer y sefydliad cyfan drwy greu diwylliant o
dryloywder, cefnogaeth a pharch. Rydym yn cynnal ein arolwg staff diweddaraf ar hyn o bryd,

ond roedd yr arolwg staff yn 2013 yn dangos bod 83% o weithwyr yn teimlo bod gan y tim
arweinyddiaet h wel edi gaet h glir ar gyfer y dyfodol,
2011. Roedd yna hefyd lefel uchel o hyder (84%) yn y tim arweinyddiaeth. Ma e 6r un | e
hyder hefyd i6w gweld ar l ef el gwasanaet h, g
weledigaeth glir ar gyfer y dyfodol a chanddynt hyder yn eu rheolwr.

Rydym yn parhau i ddatblygu a gwella ein gwaith ar gydraddoldeb a hawliau dynol, er y bydd
y penderfyniad i ddileu swydd Swyddog Cydraddoldeb Corfforaethol yn golygu bod yn rhaid
i wasanaethau fod yn fwy atebol am eu gwaith gydag unigolion gyda nodweddion a ddiogelir.
Rydym yn parhau i weithio gyda Rhwydwaith Cydraddoldeb Sector Cyhoeddus Gogledd
Cymru, y mae gennym Gynllun Cydraddoldeb Strategol ar y cyd & nhw. Yn ogystal & hyn,
rydym wedi datblygu a chynhyrchu modiwl e-ddysgu newydd, sydd yng nghanol y broses o
gael ei weithredu ar draws y gwasanaethau cwsmeriaid allweddol.

Ond canfu arolwg staff diweddaraf Archwilio Mewnol bod gwaith eto i'w wneud i wella
ymwybyddiaeth o drefniadau cydraddoldeb corfforaethol.

érydym yn darparu arweiniad trwy ymddwyn mewn
o ymddygiad a llywodraethu effeithiol

Mae gennym amrywiol ffyrdd lle gallwn ddangos ein gwerthoedd craidd a safonau ymddygiad
uchel a llywodraethu effeithiol, er enghraifft:

1 mae gennym drefniadau Rhyddid Gwybodaeth clir a thryloyw i ganiatdu hawl i
wybodaeth;

1 mae ein cod ymddygiad ar gyfer aelodau etholedig a staff yn rhan o hyfforddiant
sefydlu, er ein bod angen sicrhau fod gennym drefniadau i sicrhau ein bod yn codi
ymwybyddiaeth am y codau hyn yn rheolaidd,;

1 mae gennym gofrestr o fuddion ariannol a lletygarwch i aelodau etholedig a gweithwyr
i sicrhau tryloywder;

1 mae gennym broses i aelodau etholedig ddatgan cysylltiad yn gyffredinol ac mewn
cysylltiad & materion penodol a/neu adroddiadau mewn cyfarfodydd;

1 mae gennym brotocol i sicrhau bod aelodau etholediga gwei t hwyr yn tri
llall gyda pharch ac yn ymddwyn yn broffesiynol;
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mae ein fframwaith adborth a chwynion gan
gyflwyno sylwadau am ymddygiad aelodau etholedig a gweithwyr;

mae gennym bolisi gwrth-dwyll a llygredigaeth dyddiedig 2006, ond rydym yng
nghanol ei adol ygu adéi ddiweddar u;

rydym wedi adolygu ein gweithdrefnau rhannt
codi gydag amrywiaeth eang o bobl neu gyrff. Mae model newydd y cyfansoddiad yn

cynnwys polisi newydd rhannu pryderon. By dd y drafft, sydd wedi
undebau yn flaenorol, yn cael el wirio yn

gyfer ymgynghori ymhellach;

mae ein trefniadau rheolaeth ariannol yn cydymffurfio & gofynion llywodraethu
Datganiad y Sefydliad Siartredig Cyllid Cyhoeddus a Chyfrifyddiaeth ar Rél y Prif
Swyddog Ariannol o fewn Llywodraeth Leol (2010);

cynhaliodd ein Pwyllgor Llywodraethu Corfforaethol hunan-asesiad yn 2013/14 oedd
yn cadarnhau bod ei gylch gorchwyl yn cydymffurfio & Mesur Llywodraeth Leol
(Cymru) 2011;

yn dilyn yr hunanasesiad uchod, darparodd Bennaeth yr Adain Archwilio Mewnol
hyfforddiant i 6r aelodau etholedig ar eu c

roedd adroddiad blynyddol y Pennaeth Archwilio Mewnol yn cadarnhau ein bod yn
gweithredu system effeithiol o reolaeth fewnol, llywodraethu a rheoli risg; ac

rydym yn gweithredu Pwyllgor Safonau effeithiol a diduedd i gynnal ymddygiad da gan
aelodau etholedig.
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Gwneud penderfyniadau hysbys a thryloyw a rheoli risg

é rydym yn drwyadl a thryloyw yn y modd yr ydym yn gwneud penderfyniadau

Mae gennym fframwaith gwneud penderfyniadau clir i ddangos pwy all wneud pa
benderfyniadau ac rydym yn cadw a chyhoeddi cofnod cynhwysfawr o benderfyniadau a
wnaed. Mae pob penderfyniad allweddol yn cynnwys asesiad o oblygiadau ariannol,
cyfraniad at flaenoriaethau corfforaethol, risg ac effaith cydraddoldeb, er ein bod yn
ymwybodol ein bod angen cynnal rhai adolygiadau rheoli ansawdd ar asesiadau o effaith ar
gydraddoldeb i sicrhau eu bod yn gadarn.

Rydym yn hysbysebu ein cyf arlfaowdyfdell ey hbedduy:
cyhoedd adér cyfryngau i fod yn bresennol , ac
agored oni bai eu bod yn cwrdd & meini prawf caeth ar gyfer trafodaeth gyfrinachol.

Mae ein swyddogaeth graffu yn effeithiol, a gefnogir gan dystiolaeth a dadansoddi data, i
heriobr sawl syo6n gwneud penderfyniadaudn ade]

é rydym yn defnyddio gwybodaeth, cyngor a chefnogaeth o ansawdd da

Mae aelodau etholedig yn derbyn adroddiadau clir, cyson ond cynhwysfawr a chyngor ar
gyfergwneudpender fyniad syodon egluro'r gobl ygiNadau
ddylai adroddiadau fod dim mwy na phedair tudalen ac rydym yn defnyddio templed
adroddiad corfforaethol [ sicrhau bod yr holl
wirio sy 6n r haid ei chwbl hau ym mhob achos i gad
chynnwys yn yr adroddiad cyn ei gyflwyno.

Mae gennym drefniadau i ddarparu a chofnodi cyngor proffesiynol pwrpasol ar faterion sydd
a goblygiadau cyfreithiol neu ariannol ymhell cyn gwneud penderfyniadau ac mewn
cyfarfodydd. Der bynnir cyngor allanol Il e bobr angen

Maedbr T ' m Ymchwil a Gwybodaeth a Swyddfadr R
ail strwythur o®@ydd gtmarewyd d et lyn ogystal ©06r gwe i |
arferol, yn canolbwyntio ar weithgareddau newid allweddol ac yn dechrau datblygu llwyfan
strategol ar gyfer gwybodaeth rheoli ac adrodd, gan wella prosesau gwneud penderfyniadau.

€ mae gennym systemau rheoli risg, rheoli gwybodaeth a rheoliadau effeithiol

Rydym yn adolygu ein Cofrestr Risg Corfforaethol ddwywaith y flwyddyn, gyda phob
Cyfarwyddwr Corfforaethol yn ystyried y risg maent yn ei reoli ar hyn o bryd, adolygu camau
l'l'iniaru adér amgylghedg albgnalc iycaswsasegs r i :
briodol. Mae hyn yn cynnwys nod:.i newi di adau me wr
wasanaet haudér Cyngor, megis Deddf newydd Gwas
2014 a Bil Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol. Mae 6r Pwyl | gor LI ywodr aet
monitro trefniadau rheoli risg ac yn adolygu'r Gofrestr Risg Corfforaethol.

Mae gennym wasanaeth archwilio mewnol anni byn
draws holl wasanaethau'r Cyngor, gan gynnwys partneriaethau. Roedd adroddiad blynyddol
y Pennaeth Archwilio Mewnol yn cadarnhau ein bod yn gweithredu system gadarn o
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reoliadau mewnol, ariannol a gweithredol. Yn ystod y flwyddyn, cynhaliodd Bennaeth yr

Adain Archwilio Mewnol yr adolygiadau hunanasesiad i sicrhau bod y gwasanaeth yn
cydymffurfio &'r Safonau Archwilio Mewnol Sector Cyhoeddus. Bydd y cynl |l un g\
deillio o hyn yn cael ei adrodd i6r Pwyll gor
Archwilio Mewnol Blynyddol 2014/15.

Rydym yn trafod unrhyw adroddiadau gan reoleiddwyr allanol ar y lefelau rheoli ac aelod
etholedig perthnasol ac yn monitro cynlluniau

Mae rheoli gwybodaeth wedi cael ei ystyried yn hanesyddol fel gwendid llywodraethu
sylweddol yn ein Datganiadau Llywodraethu Blynyddol yn dilyn adroddiadau archwilio

mewnol ac allanol anffafriol. Ffurfiwyd Tim Gwybodaeth Gorfforaethol yn ystod 2013 i fynd

i 6r af ael ©O0 rErsthymeyngdnaedaywellidnyan sylweddol, sydd wedi arwain at

leihau risg o0 ambr (mawr) i felyn (cymedrol).

Mae rhai o6r prif gamau a gymerwyd yn cynnwys

1 penodi Rheolwr Gwybodaeth Gorfforaethol i ddarparu arweinyddiaeth strategol yn y
maes;

1 darparu dull corfforaethol tuag at reoli gwybodaeth trwy lansio Strategaeth Rheoli
Gwybodaeth;

1 datblygu dull corfforaethol o reoli risg gwybodaeth trwy ddatblygu a lansio Polisi Risg
Gwybodaeth;

1 gwella lefelau cymhwysedd yn y Cyngor drwy ddatblygu a lansio cyfres o fodiwlau e-
ddysgu, gan gynnwys; Diogelu Data, Rhyddid Gwybodaeth, Rheoliadau Gwybodaeth
a Rheoli Dogfennau.

cyflawni achrediad Rhwydwaith Sector Cyhoeddus (PSN);

datblygu ffordd gyson o drin achosion o dorri rheolau diogelwch gwybodaeth drwy
ddatblygu polisi;

cyflwyno cyfleusterau e-bost diogel drwy Egress;

penodi Swyddog Hawl i Wybodaet h i reol i or
wybodaeth; a

1 gwella rheolaeth ein dogfennau electronig trwy weithredu EDRMS (system rheoli
cofnodion dogfennau electronig).

Fodd bynnag, rydym yn cydnabod fod gennym | aw
nodi hyn yn ein Strategaeth Rheoli Gwybodaeth, er enghraifft:

1 gwella trefniadau ar gyfer difa gwastraff cyfrinachol yn ddiogel;
T adnewyddudér f fr amwawybobdaethjol i si di ogel wch g

T ymgorffori EDRMS mewn timau syon gwneud def
2016 (diwedd y prosiect).

ehangu mynediad i ddeunyddiau archif drwy ddatblygu gwell presenoldeb ar-lein.
datblygu Cofrestr Asedau Gwybodaeth
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1 cyhoeddi mwy o wybodaeth ar ein gwefan i ddiwallu ein rhwymedigaethau statudol a
lleihau nifer y ceisiadau am wybodaeth; a

1 chodi ymwybyddiaeth bellach ac ymgorffori rheolau cadw gwybodaeth yn y

gwasanaethau.
Mae Polisi Risg Gwybodaeth y Cyngor yn cynnwys gofyniad i gynnwys gwybodaeth benodol
yn y O6datganiad |l ywodraethu blynyddol & a r har
Corfforaethol. Ym mis Mai 2015, cyflwynodd Uwch Swyddog Risg Gwybodaeth y Cyngor y
canl ynol i 6r Pwyll gor LI ywodlsaet hu Corfforaet|

1 Ni fu unrhyw dor-amod mawr yn y Ddeddf Diogelu Data gan y Cyngor yn ystod y
flwyddyn.

1 Adroddodd yr Uwch Swyddog Risg Gwybodaeth am ddau ddigwyddiad risg
gwybodaeth 1 6r Comisiynydd GwGymeavoddyeCyngory n vy

gamau ar unwaithi ddel i o ©6r materion a gwella per
T Gwnaed tair cCwyn dan Ddeddf Rhyddi d Gwy b
Gwybodaeth yngl Rn ©6r Cyngor, a chanlyni ac

Cyngor. Yny trydydd achos, canfuwyd ein bod wedi torri deddfwriaeth trwy gymryd
gormod o amser i ymateb i Gais Mynediad i Destun, ond cydnabuwyd bod hwn yn
achos cymhleth. Rydym wedi cymryd camau i wella ein prosesau ar gyfer delio gydag
achosion cymbhleth i sicrhau ymatebion prydlon yn y dyfodol.
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Dat bl ygu ein capasiti.i aon gall u i fod yn eff e

é rydym yn sicrhau fod gan ein haelodau etholedig a gweithwyr yr adnoddau, sgiliau,
gwybodaeth a phrofiad maent ei angen i weithio'n dda

Mae gennym raglenni sefydlu ar gyfer aelodau etholedig a gweithwyr i sicrhau bod
gwybodaeth allweddol yn cael ei chyflwyno yn ystod camau cynnar ac rydym wedi cyflwyno
hyfforddiant sefydlu a gl oywi i wasanaet hauo
weithwyr newydd i sicrhau bod hyn yn cael eiwneud. Maedn broses | | awer
llawer mwy o sesiynau sefydlu yn cael eu cynnal.

Mae yna broses i werthuso perfformiad ael odau
eu bl aenor i ae tuh@odforgetha,aydld me@nymateb i bapury Prif Weithredwr

ar O0Gwella ein Perfformiadd.

Mae Pwyll gorau Archwilio yn I lunio adroddiada

roedd hunan-asesiad y Pwyllgor LIywodraethu Corfforaethol yn amlygu nad oedd wedi ffurfio

rhan o6r trefniant monitro perf fYnyswdpafldyddyswn yn
cynhyrchodd gadeirydd y Pwyll gor adroddiad fy
adroddiadau blynyddol Archwilio.

Mae gweithwyr yn derbyn gwerthusiad perffor mi
chynlluniau datblygu i 6w hel pu i g yRydlym wedi eu
gwella perfformiad yn 2013/14, gyda 89% o weithwyr cymwys yn derbyn gwerthusiad
blynyddol ond gostyngodd hwn y llynedd ychydig i 88%.

Rydym yn ceisio moderneiddiodr modd rydym yn
adnoddau gwerthfawrynwell. Mae 6r Bwrdd Moderneiddi o wedi d
creu effeithiolwyddd ar par u gwasanaeth ac rydym wedi dathb
Hyblyg a chanl |l awiau syoén nodi sut rydym yn d
pa gefnogaeth gallwn ei chynnig. Er mwyn gwella ein heffeithiolrwydd a symudedd, rydym

wedi:

71 rhoi offer TG newydd ar waith;
uwchraddi od6r Rhwy dwnafrigefnogigwadttaolhyblyge ol a Di
parhau i adolygu gofynion gofod swyddfa;

)l

)l

1 cytuno ar bolisi gweithio wrth sawl gweithfan;

1 parhau i gyflwyno EDRMS i fwy o0 wasanaethau;
1

gweithredu Cofrest r u Anf oneb Canol og, a fydd yn I 1e
talu ar amser ac yn osgoi dirwy taliad hwyr; a

{1 datblygu Strategaeth Gwasanaeth Cwsmer i ddangos sut y byddwn yn darparu
gwasanaeth cwsmer rhagorol.
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é rydym yn sicrhau y gallwn barhauiber f f or mi o6n effeithiol y n
newid

Mae Partneriaid Busnes AD Strategol yn cynnal ymarfer cynllunio gweithlu gyda phob
gwasanaeth yn flynyddol i nodi eu blaenoriaethau am y 12 mis nesaf. Eleni, roedd hyn yn

cynnwys adolygiad Rhyddid a Hyblygrwydd. Mae hyn yn galluogi Adnoddau Dynol i ddeall

a blaenoriaethu lefel ac amseriad y gefnogaeth y bydd gwasanaethau ei hangen. Mae 0 r
trafodaethau gyda gwasanaet hau o0 augwaganaeth,preffla mc a |
gweithlu, heriau a risgiau ar ddod, adnoddau a bylchau mewn sgiliau a swyddi hanfodol.

Mae hyn yn caniat 8u i Adnoddau Dynol ddat bl y¢
gymer adwyo gydaor Uwc h YD ogystalAmas & ir n yddadtiaa ead hga s
werthusiadau perfformiad yn ein galluogi i nodi blaenoriaethau datblygu corfforaethol ar gyfer

y 12 mis nesatf.

| gynorthwyo i ddatblygu uwch reolwyr posibl yn y dyfodol, rydym yn defnyddio cynadleddau
Rheolwyr Canol i ymgysylltu a nhw. Mae car fan 6Yr Hwb' ar gyfer
awr , ac roedd aelodaudér t " m yn rhan o amrywi
datblygu Achos Busnes Ystafell Bost Electronig, modiwl E-ddysgu Prosiect Cynhwysiad
Ariannol, digwyddiadau cyfathrebu a budd-ddeiliaid y Rhaglen Foderneiddio a gweithio ar
ddigwyddiadau budd-ddeiliaid Rhaglen Uchelgais Economaidd a Chymunedol. Darparodd
Cyfarwyddwyr a Phenaethiaid Gwasanaeth fentoriaeth ar gyfer pob aelod o Hwb.

Mae mwy o0n pr os i eard cafewn ygwasanaethbu, ganuelwa a ganlyniad i
hyfforddiant helaeth rheoli prosiect a gynhaliwyd dros y ddwy flynedd ddiwethaf. Arweiniodd
hyn at ostyngiad yn ein hadnodd Rheoli Prosiect Corfforaethol, gan gyfrannu at ein gallu i
wrthsefyll newid ac at ein heffeithlonrwydd.

Mae ein Strategaeth Wi rfoddolién cynnig man c
gorfforaethol ar gyfer gwirfoddolwyr,. Ry dy m yn par hau i ddat bl yguod
ddarpariaeth y Cynllun Lles i gymryd i ystyriaeth y datblygiadau ar draws y sir mewn meysydd
fel peilot bancio-amser, gweithio mewn partneriaeth a datblygu mentrau i gefnogi gweithwyr
i wirfoddoli eu hamser adbu harbenigedd er bud

Tudalen 139 o 156



Cyngor Sir Ddinbych Datganiad Cyfrifon 2014/15

Ymgysylltu & phobl leol a budd-ddeiliaid eraill i sicrhau atebolrwydd cyhoeddus
cadarn

éerydym yn mabwysiadu dul | gwei thgar ac wedi 0i
atebolrwydd i6n rheoleiddwyr allanol
Rydym yn datblygu dull rhagweithiol ar gyfer rheoleiddio allanol, er enghraifft:

1 cyfarfodydd rheolaidd i drafod datblygiadau, eu gwaith a chanlyniadau;

1 cynnwys ac ymgynghori & nhw ar benderfyniadau allweddol a all effeithio ar ein
trefniadau llywodraethu;

gweithredu ar unrhyw welliannau maent yn eu nodi yn eu hadroddiadau; a
chyflwyno eu hadroddiadau i 6r pwyl |l gorau perthnasol i

éerydym yn ymgysyll tudn eff ei-ddkiliacdleraibydadr cyho

Rydym yn cyhoeddi ein Datganiad Cyfrifon Blynyddol, gan gynnwys yr hunan-asesiad hwn o
lywodraethu a gwella, areingwefan ac maedn agored i 6w archwil
am y cyfnod penodedig. Rydym hefyd yn cyhoeddi ein Hadroddiad Perfformiad Blynyddol

fel y gall y cyhoedd weld pa mor dda rydym yn perfformio o safbwynt ein Cynllun
Corfforaethol.

Mae ein fframwaith cwynion ac adborth cwsmeriaid yn rhoi cyfle i gwsmeriaid fynegi barn am
ein gwasanaethau. Rydym yn gwrando ar y sylwadau hyn wrth wneud penderfyniadau ar
gynllunio a gwella gwasanaeth.

Rydym wedi gwella ein hymgysylltu &r gymuned yn ystod y flwyddyn ac wedi ymrwymo i
ymgymryd & mentrau pellach yn 2015, er enghraifft:

1T mae ein Strategaeth a Phecyn Gwaith Ymgysy
gwef an ac maedr fewnrwyd yn adnodd dgddnydd,]
y Strategaeth yn cael ei hymgorffori o fewn athroniaeth ymgysylltu pob gwasanaeth er
mwyn mabwysi adudr i sRyflysaynmhagweld\abydd g Stratepaeth u .
adbr Pecyn Gwaith yn cael eu hadolygu yn vy
6addas i bwr pas Gueddiaday diweddan memvn tyfleoedd ytgysylltu;

1 mae Strategaeth Cyfranogiad Plant a Phobl Ifanc Sir Ddinbych yn cael ei chynhyrchu
yn 2015, sef canllaw penodol ar gyfer yr holl wasanaethau a sefydliadau partner.
Maebr strategaet h rybodyntynnywysplant a phoblifane meamu e |

penderfyniadau, cynlluni o ac adol yguobr gw
uniongyrchol (e.e. polisiau ysgol, darpariaeth gwasanaeth ieuenctid, cludiant
cyhoeddus, gwasanaethau cymdeithasol plant a theuluoedd a c ati) ne

anuniongyrchol (e.e. priffyrdd, tai, rheoli gwastraff ac ati);

1 ymgymryd & mwy o waith i reoli ein polisiau ymgynghori ar-lein a defnyddio teclynnau

arol wg ar |l ein megis O0Survey Monkey6é6;
T sicrhau bod OEgwyddori on Cenedl aet hol Y mi
Cyfranogiad Pl ant a Phobl I fanc' wedi 6u hy
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T parhau ©6n cyswl It agos gydadér 37 cyngor
gyfarfodydd é&clcwsytfwar f od cyswl |t bl ynyddol
Weithredwr, Arweinydd y Cyngor a Chadeirydd y Cyngor. Byddwn yn adolygu ein
Siarter gydadér holl gynghorau yn 2015;

T rydym yn datblygu ein hymgysylltiad gyda p
gyfryngau cymdeithasol;

T mae ein Partneriaeth Cyfamod y Lluoedd Arf.
sicrhau ein bod yn diwallu ein hymrwymiad i Gyfamod y Lluoedd Arfog, a rydym wedi
trefnu sesiwn lles / galw draw ar gyfer personél y lluoedd arfog a chyn-filwyr;

1 yn dilyn llifogydd trychinebus yn ward dwyreiniol y Rhyl ym mis Rhagfyr 2013,
cynhaliwyd nifer O sesiynau O0galw drawbd |
arnynt yn ystod 2014 a chynhyrchu newyddlenni lles ac amddiffyn yr arfordir rheolaidd;

1 cynhaliwyd arolwg preswylwyr yn 2013, gyda dros 2000 o breswylwyr yn cymryd rhan
ac adroddwyd ar hyn yn ein Hadroddiad Perfformiad Blynyddol diwethaf. Cynhelir
arolwg tebyg yn 2015; ac

1 mae gwirfoddolwyr wedi darparu gwerth ychwanegol a chefnogi gwaith staff cyflogedig
i alluogi'r Cyngor i ddarparu gwasanaethau gwell a mwy effeithiol. Mae gwirfoddolwyr
hefyd yn cael boddhad cadarnhaol drwy helpu pobl eraill a datblygu sgiliau newydd a
gwneud cyfraniad at fywyd eu cymuned.

Cafwyd trafodaeth ymgysylltu ac ymgynghori helaeth yn 2014 i drafod cynigion cyllideb y

Cyngor yn dilyn yr arbedion sylweddol y disgwylir i'r Cyngor eu cyflawni. Hyrwyddwyd
trafodaeth gyllidebol &é6Torri ér Brethyn' trwy
cymdeithasol a hyrwyddo mewn adeiladau allweddol. Roedd hyn yn darparu cyfle i
breswylwyr gyflwyno eu cyfraniadau mewn dulliau amgen a derbyniwyd dros 822 o
ymatebion i6ér arol wg.

Yn ogystal © thrafodaeth y gyllideb, mae gwas:
ac ymgynghori unigol, fel arfer ar fater penodol, er enghraifft ar ein hadolygiad o ysgolion, a
chynhaliodd Gwasanaethau Cymdeithasol i Oedolion Bythefnos Adborth ar ei wasanaethau.
Maebr ymatebion hyn yn dylanwadu ar ddarpari a:t

Wrth ddarparu Cynllun Integredig Sengl Sir Ddinbych (Cefnogi Annibyniaeth a Gwydnwch :

Cynllun Lles Sir Ddinbych2014-2018) ymgysyl |l twyd ©&6r gymuned

a meysydd blaenoriaeth. Mae d6r Cynl |l un yn gosod y gymwmed w
canolbwyntio ar gael effaith gadarnhaol ar gyfer pobl Sir Ddinbych.

Y Cyngor ywor partner arweiniol ar gyfer da
Gweithredu ar ran y Bwrdd Gwasanaethau Lleol (BGLI). Mae gweithgor, a gadeirir gan y
Cyngor, wedidar paru pecynnau gwaith fel rhan o gyn

gynnwys datblygu gwefan a logo BGLI.

Tudalen 141 o 156



Cyngor Sir Ddinbych Datganiad Cyfrifon 2014/15

Rydym wedi cwblhau a dechrau sawl cam gweithredu sydd naill ai wedi newid neu fydd yn
newid y modd yr ydym yn ymgysylltu & busnesau:

1 Busnhesauwe d i cymeradwyoor Strategaeth Uchel gal
oedd yn gosod her 106w chyfl awni , Dethynimwydgy n n\

adborth cadarnhaol gan y gymuned fusnes mewn digwyddiad ar gyfer y sir gyfan

60Agored i F u s n e sngwladal Brgnhir®layh Lilahgollem M&etysnesau
aou cynrychiolwyr yn parhau i ddarparu adb
yng ngwaith dylunio a |l ywodraethu ar gyf el
T Mae Rheol audr Weit hdr etynnwys oymalau budd cyrouneglah  a wr
syon hyrwyddodér defnydd o fusnesau/ | |l afur
gontractau. Mae 6r r hain yn orfodol arRydgnyynparhauppob p
i ymgysylltu gyda chyflenwyr trwy raglen o ddigwyddiadau a drefnwyd gan Busnhes
Cymru ond mae ein dull newydd o ddatbl ygu
boédr Uned Caffael Strat egol Foddbynreagl oydlysmgru e i
ymgysylltu ©0r Trydydd Sector atendri cr hau f o
1 Cynhaliwyd Arolwg Busnes Blynyddol Cyntaf Sir Ddinbych yn 2014, gyda 502 o
fusnesau yn cymryd rhan trwy gymysgedd o ymgysylltiad wyneb yn wyneb, ar-lein a
dros y ffon. Cyrhaeddodd yr arolwg nifer o fusnesau bach sefydledig yn benodol.
Darparodd yr arolwg gipol wg i hyder a bod

wasanaethau cymorth busnes a g¢yRoeddhefydygan

darparu manylion strwythur busnes, defnydd o gyfryngau digidol a galw am fand-eang

y

cyfymiawn,y nghyd ©06r galw am amrywiaeth o gefnc
ynydyfodo. Bydd yr arol wg yn ddigwyddiad bl ynydc

ei lansio ym mis Mawrth 2015. Yn yr un modd mae ein Tim Gwarchod y Cyhoedd yn

ymgysyllitu & busnesaul | eol f el rhan o06i ORaglen Cyf ei

Mae angen i ni sicrhau bod cyfleoedd effeithiol yn bodoli ar gyfer busnesau er mwyn darparu
adbort h i &da budiiydadedjaidrallweddol wrth gyflwyno'r weledigaeth gyffredinol ar
gyfer ein heconomi, mae angen i ni gynyddu cyfranogiad busnes wrth wneud penderfyniadau

am vy ffordd yr ydym yn cynllunio ac yn buddso
effaith economaidd mwyaf. Yr hyn syon braf ei weld yw bod vy

uchel yn y Rhaglen Uchelgais Economaidd a Chymunedol oll yn cynnig y potensial i fusnesau
ymgysylltu ar yr adeg briodol, a bod rhai ohonynt eisoes yn gwneud hyn.

Roedd yr Arweinydd a Chyfarwyddwr Corfforaethol Uchelgais Economaidd a Chymunedol

wedi cynllunioiy mgymryd ag ymweliadau blynyddol © Gr

mwyaf yn y sir er mwyn sicrhau ein bod yn gwneud popeth o fewn ein gallu i gefnogi busnesau
lleol a hwyluso cyswillt hawdd a hygyrch gydag unigolion uwch sy'n gwneud penderfyniadau

yny Cyngor. Ni d ywor ymwel i adau hyn wedi symud vy ml
bl aenoriaeth i gefnogi proses effeithlonrwydd
tim Datblygu Economaidd a Busnes. Mae adolygiad y tim Datblygu Economaidd a Busnes
yncynnwys creu tair r?t| i ganiat8u canol bwyr@t i o0
gyffredin i gefnogi rhwydweithio busnes a chyfeirio at gyngor, a dau swyddog arweiniol yn
canolbwyntio ar fusnesau allweddol twf uchel a thwf isel.

Maedr Bwr dd dhonieidd agCGhymsneddlovedi gofyn bod hyn yn flaenoriaeth ar
gyfer 2015, gan gyflwyno cynllun i06r Bwrdd yn
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un ymweliad busnes bob mis. Cynhaliwyd un ymweliad ym mis lonawr 2015, a oedd yn

hynod ddefnyddiol, gan hwyluso cyswllt gyda gwasanaethau perthnasol y Cyngor er mwyn
caniats8u i0r busnes dr af o ®erbgniodd ¢ YCyngor adbartaa ar
astudiaeth a gynhaliwyd gan gymrawd ymchwil ar ei ran, a siaradodd gydag wyth busnes
allweddol, abyddy Cyngory n awr yn gallu ymateb i 6r adbort
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é rydym yn cymryd agwedd weithredol a chynlluniedig i gyfrifoldeb i'n staff

Mae gennym nifer o offer (poli spau,igygowevyotihdr e
reoli ein hadnoddau staffio yn effeithiol, yn gyson ac yn deg. Mae ein gwasanaeth Adnoddau

Dynol Strategol wedi cwblhau rhaglen fawr i wella ei berfformiad ers cael ei nodi fel mater
llywodraethu sylweddol yn y Datganiad Llywodraethu Blynyddol ar gyfer 2012/13. Mae'r
gwasanaeth hefyd wedi adrodd ar ei gynnydd ar weithredu gwelliannau sy'n deillio o
adroddiad Archwilio Mewnol anffafriol i'r Pwyllgor Llywodraethu Corfforaethol. Adroddodd
adolygiad pellach gan yr adain archwilio mewnol ym mis Awst 2014, bod y Gwasanaeth AD

we di cwbl hau cyfran syl weddol o waith i fynd
gyflawni 6n mwyafrif o06r camau gweithredu a no

Rydym yn hyderus y bydd y model AD newydd yn cael ei ymgorffori ar draws y Cyngor a,
thrwy ffurfio a chynnal gwel | perthnasau r hwn
dylai bod y buddion a ddisgwylir yn cael eu cyflawni o'r diwedd.

Mae gennym amrywiaeth o ffyrdd i sicrhau ein bod yn cynnwys ein gweithwyr a'u
cynrychiolwyr yn y broses benderfynu. Rydym yn cynnal arolygon staff rheolaidd ac roedd
arolwg 2013 wedi arwain at gynnydd yn y gyfracd
Amlygodd yr arolwg fod:

T mwy o weithwyr (83%) yn falch o weithio i'r Cyngor;
T mwy o weithwyr (88%) yn fodlon &'r Cyngor fel cyflogwr;

1 dywedodd dros 90% o weithwyr eu bod yn mwynhau eu gwaith, yn gwybod yr hyn a
ddisgwylir ganddynt ac yn dod ymlaen yn dda a'u cydweithwyr;

1 rheoli newid wedi gwella, ond efallai y gall fod yn well, gan mai dim ond 60% oedd yn
teimlo ein bod yn cynllunio ac yn cyflwyno newidiadau yn dda; ac

T mae cyfathrebu wedi gwel l a, ond efallai vy
teimlo'n wybodus iawn am yr hyn sy'n digwydd yn eu gwasanaeth.

Rydym bellach wedi cynnal ein harolwg 2015 a byddwn yn adrodd ar y canlyniadau yn y
6datganiad |l ywodraethu blynyddol 6 y fl wyddyn

Mae ein gweithdrefnau rhannu pryderon yn sicrhau y gall gweithwyr godi materion sy'n peri
pryder gydag ystod eang o bobl/cyrff.

Materion llywodraethu arwyddocaol

A

Bydd y materion ||l ywodraethu arwyddocoal syon
ydym wedi'u nodi yn ein hunanasesiad uchod, yn cael eu hychwanegu at ein Cynllun
Gweithredu Gwella LIlywodraethu syodn c aiéohtroei r €
gan Bwyllgor Llywodraethu'r Cyngor (Atodiad 1). Roedd y ddau fater llywodraethu
arwyddocaol i sod wedi du cynnwys y I lynedd ond
eu tynnu hyd yn hyn.
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Mater Llywodraethu Arwyddocaol 1

Ynydyfodol,rydym yn derbyn y bydd r hai gwasanae
neudn cael eu trosglwyddo i eraill a all
ychwanegol. Mae angen i ni orffen adolygu ein trefniadau llywodraethu i ystyried hyn, gan

sicrhau bod arian cyhoeddus yn cael ei wario'n ddoeth a bod y cyhoedd yn parhau i dderbyn

gwasanaethau da a gwerth am arian.

Camau Byddwn yn datblygu a gweithredu fframwaith newydd yn ystod 2015

arfaethedig i er mwyn sicrhau bod gan unrhyw ddarparwyr gwasanaeth trydydd parti

WaeREeEiEEIREREE neu hyd braich drefniadau llywodraethu cadarn, a bydd yn gweithredu
mater trefniadau craffu i fonitro eu perfformiad ariannol a gweithredol.

@igitellelclerzlngis Bydd Pennaeth yr Adain Archwilio Mewnol yn datblygu a lansio 6
y camau fframwaith newydd.
Amserlen ar Cwbl hauor fframwaith er byn 30
gyfer gwella cymeradwyaeth uwch reolwyr ac aelodau etholedig.

Yn 2013/14, darparodd ein gwasanaeth Archwilio Mewnol adroddiad beirniadol ar gaffael
gwasanaethau adeiladu a oedd yn tynnu sylw at nifer o wendidau, gan gynnwys bod ein
strategaeth gaffael wedi dyddio. Dengys archwiliad dilynol diweddar yr Archwilwyr Mewnol
o'r cynllun gweithredu gwella, er ein bod wedi datblygu strategaeth ddrafft newydd a
Rheolau Gweithdrefn Contractau, bod cynnydd o ran gwelliant yn araf ac ar ei hol hi.

Camau
arfaethedig i Adol yguodr gwasanaeth caffael a
paeriEiEclEi adroddi ad di weddaru i 6r Pwyll gor

mater

Cyfrifoldeb am - JS—_——" Cyllid ac Asedau Dros Dro
y camau
Amserlen ar Medi 2015
gyfer gwella

Dros y flwyddyn sydd i ddod, rydym yn cynnig y dylid cymryd camau i fynd i'r afael
a'r materion llywodraethu a nodir uchod er mwyn gwella ein trefniadau llywodraethu.
Rydym yn fodlon y bydd y camau hyn yn mynd i'r afael &'r angen am welliant a
nodwyd yn ein hadolygiad o effeithiolrwydd, a byddwn yn monitro eu gweithrediad
fel rhan o'n hadolygiad blynyddol nesaf.

,,,,,,

LIOfNOdWYd: .o (Arweinydd) é. eééeeqd.

LIofnodwyd: .....oooriiii (PrifWei t hredwr ) é¢éeeeél.
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Cynllun Gweithredu Gwella LIywodraethu

Maes i 6w M

Cam Gweithredu

Cyfrifoldeb

Amserlen

Materion Llywodraethu Arwyddocaol

Yn y dyfodol, rydym yn derbyn

y bydd rhai gwasanaethau a
swyddogaet haudn
neudn dresgwvydde iu
eraill a allai eu darparu yn
rhatach neu heb unrhyw gostau
ychwanegol. Mae angen i ni

Byddwn yn datblygu a
gweithredu fframwaith
newydd yn ystod 2015 er
mwyn sicrhau bod gan
unrhyw ddarparwyr
gwasanaeth trydydd parti neu
hyd braich drefniadau

Bydd Pennaeth yr
Adain Archwilio
Mewnol yn
datbl ygu
fframwaith newydd.

A

[e

Cwbl hauor
fframwaith erbyn
30 Mehefin 2015
aobi | ansi
cymeradwyaeth
uwch reolwyr ac
aelodau

gwasanaeth Archwilio Mewnol
adroddiad beirniadol ar gaffael
gwasanaethau adeiladu sy'n
tynnu sylw at nifer o wendidau,
gan gynnwys bod ein
strategaeth gaffael wedi
dyddio. Dengys archwiliad
dilynol diweddar yr Archwilwyr
Mewnol o'r cynllun gweithredu
gwella, er ein bod wedi
datblygu strategaeth ddrafft
newydd a Rheolau Gweithdrefn
Contractau, bod cynnydd o ran
gwelliant yn araf ac ar ei hol hi.
Maedr Pwyl l gor
Corfforaethol wedi gofyn am
adroddiad cynnydd ym mis Mai
2015, gan ddisgwyl y bydd y
cynllun gweithr
gwblhau.

adébr cynllun gw
darparu adroddiad diweddaru
i 6r Pwyll gor L
Corfforaethol.

Asedau Dros Dro

orffen adolygu ein trefniadau llywodraethu cadarn, a bydd etholedig.
llywodraethu i ystyried hyn, gan | yn gweithredu trefniadau

sicrhau bod arian cyhoeddus craffu i fonitro eu perfformiad

yn cael ei wario'n ddoeth a bod | ariannol a gweithredol.

y cyhoedd yn parhau i dderbyn

gwasanaethau da a gwerth am

arian.

Yn 2013/14, darparodd ein Adol ygudr gwa s| Pennaeth Cyllidac | Medi2015
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Cam Gweithredu

Cyfrifoldeb

Amserlen

Nid yw ein pecyn gwaith
llywodraethu yn darparu
canllawiau clir ar rolau
aelodaudr bwrdd
Rydym yn ymwybodol nad yw
pob partneriaeth yn defnyddio'r
pecyn cymorth partneriaeth,
felly, fel rhan o adolygiad
cynhwysfawr o'r dirwedd
bartneriaeth, mae angen i ni
adolygu'r canllawiau i sicrhau ei
fod yn hawdd ei ddefnyddio ac
yn effeithiol.

Llywodraethu Partneriaethau

Bydd yn ffurfio rhan o'r
adolygiad o ddarparwyr
gwasanaeth trydydd parti a
hyd braich uchod

Bydd Pennaeth yr
Adain Archwilio
Mewnol yn
datbl ygu

fframwaith newydd.

Cyfansoddiad

Cwbl hau
fframwaith erbyn
30 Mehefin 2015
g aodi | ansi
cymeradwyaeth
uwch reolwyr ac

aelodau

etholedig.

angen inni sicrhau bod gennym
drefniadau yn eu lle i sicrhau
ein bod yn codi ymwybyddiaeth
o'r codau hyn yn rheolaidd.

Rydym yn parhau a'n gwaith i
wella ymwybyddiaeth o faterion
cydraddoldeb. Ond canfu
arolwg staff Archwilio Mewnol
bod gwaith eto i'w wneud i
wella ymwybyddiaeth o
drefniadau cydraddoldeb
corfforaethol.

gael pob blwyddyn. Bydd
strategaeth ar gyfer cynnal
ymwybyddiaeth ymhlith
gweithwyr yn cael ei datblygu.

Cyflwyno adrod
Cydraddoldeb Corfforaethol i
benderfynu ar gamau pellach.

Mae prif ganllaw llywodraethu'r | Mae Cyfansoddiad Pennaeth 31 Mawrth 2016
Cyngor yn cael ei ddarparu yn Enghreifftiol newydd wedi Gwasanaethau

ein Cyfansoddiad cynhwysfawr | cael ei ddatblygu ar gyfer Cyfreithiol, AD a

sy'n nodi'n glir rolau a Cymru. Bydd ein Democrataidd

chyfrifoldebau aelodau Cyfansoddiad presennol yn

etholedig a swyddogion, yn cael ei adolygu yng ngoleuni'r

enwedig o ran llywodraethu, er | model newydd ac yn cael ei

bod angen ei ddiweddaru i ddiweddaru i adlewyrchu

ystyried newid mewn teitlau newid mewn teitlau swyddi a

swyddi a phortffolios aelodau phortffolios.

etholedig.

Mae ein codau ymddygiad ar Mae aelodau etholedig wedi Pennaeth 31 Mawrth 2016
gyfer aelodau etholedig a derbyn nifer o sesiynau Gwasanaethau

gweithwyr yn ffurfio rhan o'r hyfforddi ar y Cod Ymddygiad | Cyfreithiol, AD a

hyfforddiant sefydlu, er bod ac mae sesiynau gloywi ar Democrataidd

Cydraddoldeb

Pennaeth Gwella
Busnes a
Moderneiddio

30 Medi 2015
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Cam Gweithredu

Fframwaith Polisi

Cyfrifoldeb

Amserlen

Mae gennym bolisi gwrth-dwyll | Mae'r polisi hwn wedi cael ei Pennaeth 31 Mawrth 2016
a llygredigaeth, er nad ydym adolygu a bydd polisi drafft Gwasanaethau
wedi adolygu na diweddaru newydd yn cael ei gyflwyno i'r | Cyfreithiol, AD a
hwn ers 2006. Pwyllgor Llywodraethu Democrataidd
Corfforaethol.
Mae gwerth ymgysylltu busnes | Bydd yr Arweinydd a'r Arweinydd a Blynyddol
effeithiol newydd gael ei Cyfarwyddwr Corfforaethol Chyfarwyddwr
gydnabod, sy'n golygu bod Uchelgais Economaidd a Corfforaethol
gennym lawer mwy o waith i'w | Chymunedol yn ymgymryd ag | Uchelgais
wneud cyn i ni weld y ymweliadau blynyddol & Cymunedol

manteision sy'n deillio o
ddatblygiadau diweddar. Mae
angen i ni sicrhau bod
cyfleoedd effeithiol ar gael i
fusnesau roi adborth ar y
gwaith o gyflawni'r Strategaeth
/ Rhaglen Uchelgais
Economaidd a Chymunedol a
nodi'r hyn y mae angen i ni ei
wneud i sicrhau bod
ymgysylitiad &'r Cyngor yn
weithgaredd gwerthfawr i
fusnesau. Yn 'y tymor hirach, fel
budd-ddeiliaid allweddol wrth
gyflwyno'r weledigaeth
gyffredinol ar gyfer ein
heconomi, mae angen i ni
gynyddu cyfranogiad busnes
wrth wneud penderfyniadau am
y ffordd yr ydym yn cynllunio ac
yn buddsoddi cyllidebau ac
adnoddau'r
effaith economaidd mwyaf.

Cyng

Grwpiau Busnesac©6r 1
busnes mwyaf yn y sir er
mwyn sicrhau ein bod yn
gwneud popeth o fewn ein
gallu i gefnogi busnesau lleol
a hwyluso cyswllt hawdd a
hygyrch gydag unigolion

uwch sy'n gwneud
penderfyniadau yn y Cyngor.
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ADRAN 7: GEIRFA

CYFNOD CYFRIFO
Y cyfnod amser y mae a wnelodr cyfrifon ag
mis yn dechrau ar 1 Ebrill. Diwedd y cyfnod cyfrifo yw dyddiad y fantolen.
POLISIAU CYFRIFO
Yr egwyddori on, y seiliau, y confensiynau
gymhwysir gan y Cyngor wrth baratoi a chyflwyno ei ddatganiadau ariannol.
CRONIADAU
Symiau a gant eu cynnwys yn y cyfrifon terfynol i gydnabod incwm a gwariant
refeniw a chyfalaf a enillwyd neu a wariwyd yn ystod y flwyddyn ariannol, ond na
dderbyniwyd neu na wnaed taliad gwirioneddol ar eu cyfer erbyn 31 Mawrth.
ENILLION A CHOLLEDION ACTIWARAIDD
Mewn cynllun pensiwn a buddion diffiniedig, y newidiadau mewn gwargedau neu
ddi ffygion actiwaraidd syén digwydd oher wyd
A - nad yw digwydidymada®@déwedhaggybi aet hau act.
gyfer y prisiad diwethaf (profi enillion a cholledion); neu

fod vy rhagdybiaethau actiwaraidd wedi amr
TREFNIADAU ASIANTAETHOL
Trefniant rhwng dau sefydliad pan fydd un yn gweithredu fel asiant, yn casglu arian

ar ran y I lLall, a ¢ Enghrasffo mhynt yav Icasdliadau sArdrietain = 1 d d o
Annomestig Cenedl aet hol , pan dsianbhilioa@ymgor yr
llywodraeth ganolog, yn casglu arian gan dreth dalwyr ar ran llywodraeth ganolog

ac yna taludér arian hwnnw yn ei flaen iddyn

AMORTEIDDIAD
Dileu dyled yn raddol, megis benthyciad, trwy wneud taliadau rheolaidd dros gyfnod

penodedgoamser . Rhai d i daliadau o6r fath fod
llog.

ASED

Eitem y mae i ddi wer Caffasedauaurdosibatthu naillynrhaiwd ur d o
cyfredol neudn rhai anghyfredol.

ABydd ased cyfredol y n  peidie 4 bock o unrdysvfwerthd di o n
materol o fewn y flwyddyn ariannol nesaf (e.e. arian parod a stoc);

ABy dd ased anghyfredol o fudd itor Awdur do
wasanaethu am gyfnod syén hwy na bl wyddyn :
ysgol, neu'n anniriaethol, e.e. trwyddedau meddalwedd gyfrifiadurol.

ARCHWILIO CYFRIFON

Adolygiad annibynnol o faterion ariannol yr Awdurdod.

Y FANTOLEN

Datganiad ynglRn ag asedau, dyl edi on a <chr
ddiwedd y cyfnod cyfrifo.

CYLLIDEB

Y refeniw net adr gwariant cyfalaf rhagwel a
GWARIANT CYFALAF

Gwariant wrth gaffael ased anghyfredol, a fydd yn cael ei defnyddio i ddarparu
gwasanaethau y tu hwnt i 6r cyf nyohtvanegyatr i f o p
werth ased anghyfredol bresennol, yn hytrach na dim ond cynnal y gwerth hwnnw'n

unig.
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ARIANNU CYFALAF

Cyllid y cafwyd gafael arno i dalu am wariant cyfalaf. Mae amryfal ffyrdd o ariannu
gwariant cyfalaf gan gynnwys benthyca, prydlesu, ariannu refeniw uniongyrchol,
derbynion cyfalaf y gellir eu defnyddio, grantiau cyfalaf, cyfraniadau cyfalaf,
cronfeydd refeniw wrth gefn a chronfeydd wrth gefn a glustnodwyd.

RHAGLEN GYFALAF

Y cynlluniau <cyfalaf y maeor Cy n gcyfnod
penodedig.

DERBYNIADAU CYFALAF

Yr incwm a wneir wrth waredu tir neu asedau anghyfredol eraill. Gellir defnyddio
cyfran o dderbyniadau cyfalaf Tai i ariannu gwariant cyfalaf newydd, yn rhwym wrth
reolau sydd wedi eu hamlinellu gan y LIywodraeth, ond ni ellir eu defnyddio i ariannu
gwariant refeniw ar wahan i Wariant Refeniw a Ariennir o Gyfalaf Trwy Statud.
ARIAN PAROD

Yn cynnwys arian parod mewn llaw ac adneuon ar gais.

CYWERTHOEDD ARIAN PAROD

Buddsoddi adau hynod hyl i &ayfhewid&mysymiad lyysiogsr |,

o arian parod ac syon amodol ar risg
LLIFOEDD ARIAN

Mewnlif ac all-lif arian parod a chywerthoedd arian parod.

CIPFA

Sefydliad Siartredig Cyllid Cyhoeddus a Chyfrifyddiaeth.

ASEDAU CYMUNEDOL

Asedau y mae'r Cyngor yn bwriadu dal ei afael ynddynt am yr hir dymor, nad oes
iddynt unrhyw oes ddefnyddiol benodadwy a gallai hynny gyfyngu ar sut y gellir eu
gwaredu. Esiamplau o asedau cymunedol yw parciau ac adeiladau hanesyddol.
ASED DIGWYDDIADOL

b w

sy®o
ansyl w

Ased tebygol syodén deillio o ddigwyddiadau vy
ellir cadarnhau ei fodolaeth ond trwy un neu ragor o ddigwyddiadau ansicr yn y
dyfodol nad ydynt yn llwyr o fewn rheolaeth yr Awdurdod.
DYLED DDIGWYDDIADOL
Gall dyled ddigwyddiadol fod naill ai:
yn rhwymedi gaeth ddichonadwy aerffebnol,naei | | i c
ellir cadarnhau eu bodolaeth ond trwy un neu ragor o ddigwyddiadau ansicr yn y
dyfodol nad ydynt yn llwyr o fewn rheolaeth yr Awdurdod, neu
A yn rhwymedigaeth bresennol syédn deillio o

ywon debygol fod angen trosglwyddo buddi an

mesur swm y rhwymedigaeth yn ddigon dibynadwy.
CRAIDD CORFFORAETHOL A DEMOCRATAIDD
Ma e 6 rdd corffaraethol a democrataidd yn cynnwys pob gweithgaredd y mae
awdurdodau lleol yn ymwneud & nhw yn benodol oherwydd eu bod yn awdurdodau

etholedig, amlbwrpas. Mae costaub6r gweithgareddau hyn
costau y byddai rhes o gyrff annibynnol, un-pwrpas, a enwebwyd yn ei wario wrth
reoli'r un gwasanaethau. Ni d oes sai l resymegol felly dro

wasanaethau.
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CREDYDWR

Swm syoén ddyl edus gan y Cyngor am waith a v
wasanaethau a gyflenwyd o fewn y cyfnod cyfrifo, ond na wnaed taliad ar eu cyfer

cyn diwedd y cyfnod cyfrifo.

COSTAU GWASANAETH CYFREDOL (PENSIYNAU)

Y cynnydd yng ngwerth presennol rhwymedi gace
diffiniedig, sydd i'w disgwyl o ganlyniad i wasanaeth gweithwyr yn ystod y cyfnod

presennol.

DYLEDWR

Swm syoén ddyl edus i 'r Cyngor am waith a wr

wasanaethau a gyflenwyd o fewn y cyfnod cyfrifo, ond na wnaed taliad ar eu cyfer
cyn diwedd y cyfnod cyfrifo.
CYNLLUN PENSIWN A BUDDION DIFFINIEDIG

Cynlluniau pensiwn y maeor buddi on syoén ce
anni bynnol ar y cyfraniadau a delir a heb f
syoén cael ei fuddsoddi yn y cynl |l un

COSTAU ADNEWYDDU DIBRISIEDIG

Dull prisio syon r hoi brasamcan gydnabyddedi g o
farchnad. Mae én r hoi amcangyfrif o werth defnydc

ynghyd ©6r cost apresanal arwyfed ¢r wadeilpad a I&i dirywiad

mat er ol yr asedwrmnatgrglprégsennoh ©6i gy f |

DIBRISIANT

Mesuriad o gostau traul, defnydd neu ostyngiad arall yn oes economaidd

ddef nyddi ol asedau anghyfredol yr Awdurdod
hynny oherwydd defnydd, treigl amser, neu ddarfodiad o ganlyniad i newidiadau
technolegol neu newidiadau eraill.

BUDDIANNAU A DISGRESIWN (PENSIYNAU)

Buddiannau ymddeoliad, nad oes gan y cyflogwr unrhyw rwymedigaeth gyfreithiol,
gytundebol nac adeil adol i 6w dyfarnu, ac a
yr Awdurdod megis y Rheoliadau Cynlluniau Pensiwn Llywodraeth Leol
(Buddiannau, Aelodaeth a Chyfraniadau) 2007.

CYFRADD LLOG GWIRIONEDDOL

Dymadér gyfradd | [ddiggowstioadrdcangyirif yHlifiyn agian mprifswm

aor |Ilog yn ystod oes ddisgwyliedig yr offe
y gydnabyddiaeth gychwynnol.

BUDDIANNAU GWEITHWYR

Pob ffurf o gydnabyddiaeth a roddir gan y Cyngor yn gyfnewid am wasanaeth a
gyflawnwyd gan ei weithwyr.

DIGWYDDIADAU AR OL DYDDIAD Y FANTOLEN

Di gwyddi adau ar 1] dyddiad y Fantolen ywor
anffafriol, syon di gwydd rhwng dyddiad vy
cyhoeddi 6r Dant gani ad Cyfrif

EITEMAU EITHRIADOL

Eitemau o bwys syoén deillio o faterion neu
arferol yr Awdurdod y mae angen eu datgelu ar wahan yn rhinwedd eu maint neu
eu nifer er mwyn rhoi cynrychiolaeth deg o086

GWERTH DEFNYDD PRESENNOL

Y swm yr amcangyfrifir y dylai eiddo gyfnewid amdano ar ddyddiad prisiad rhwng

prynwr parod a gwerthwr parod mewn gwerthia
briodol f el y bodr partpupgon wed:i gwei thredu
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gorfodi. Tybir y rhoir meddiant, yn wag, i 6r p
hangen ar y busnes gan ddiystyru unrhyw ddefnydd amgen posibl ac unrhyw
nodweddion eraill od6r eiddo a fyddai dn acho

i 6r hyn y myddagiymeiydahgeodr potensi al gwasan
lleiaf.

ADENILLION A DDISGWYLIR AR ASEDAU PENSIWN

Mewn cynllun & buddion diffiniedig wedi ei ariannu, dyma gyfradd gyfartalog yr

adenillion a ddisgwylir yn ystod gweddill oes y rhwymedigaeth syb n ber t hynol

asedau gwirioneddol sydd wedi eu dal gan y
newi di adau I werth teg ond maedn net o dreu
EITEMAU ANGHYFFREDIN

Ei temau o bwys, sydd © graddfa fawr o abnor

neu drafodion oddi allan i weithgarwch arferol yr awdurdod nad oed disgwyl iddynt

ddigwydd eto. Nid ydynt yn cynnwys eitemau eithriadol, nac yn cynnwys eitemau o

gyfnod blaenorol dim ond oherwydd eu bod yn gysylltiedig & chyfnod blaenorol.

GWERTH TEG

Gwerth teg unrhyw ased yw'r swm y gellir ei gyfnewid amdano, neu setliad dyled,

rhwng partion gwybodus, parod mewn gwerthiant hyd braich.

PRYDLES ARIANNOL

Prydles syén trosglwyddo bron y cyfan oo6r r
yn berchenarasedi 6r prydl eswr .

OFFERYN ARIANNOL

Unr hyw gontract syoén per.i bod ased ariannol
ariannol neu offeryn ecwitigan y llall. Maedr term yn cynnwys ase
dyledion ariannol, o dderbyniadwyon masnachu (anfonebau dyledus) a thaladwyon

masnachu (anfonebau dyladwy) syml hyd at ddeilliadau cymhleth a deilliadau

sefydlog.

GWEITHGAREDDAU CYLLIDO

Gwei thgareddau syoén arwain at newi di adau vy
prifswm a dderbyniwyd neu a ad-delir i ddarparwyr cyllid allanol.

BUSNES GWEITHREDOL

Y cysyniad fod y Datganiad Cyfrifon yn cael ei baratoi gan dybio y bydd y Cyngor yn

parhau i fodolién weithredol yn y dyfodol r
GRANTIAU LLYWODRAETH

Grantiau gan y llywodraeth tuag at wariant refeniw neu gyfalaf yn gyfnewid am
gydymffurfiaeth yn y gorffennol neu yn y dyfodol ag amodau penodol yn ymwneud

© gweit hgar e d@all ygrantialCfpdnyg benadol i gynllun neilltuol neu

gallant fod yn cefnogi gwariant refeniw neu gyfalaf (yn y drefn honno) yr Awdurdod

yn gyffredinol.

BUDD-DALIADAU TAI

System o gymorth ariannol i unigolion tuag at rai costau tai penodol a weinyddir gan

awdurdodau ac y derbynnir cymhorthdal ar ei gyfer gan Lywodraeth Ganolog.

CYFRIF REFENIW TAI (CRT)

Cyfrif ar wadyomgor ,Grsoynéfna oy nnwys gwariant a
ddarpariaeth tai a gynigir gan yr Awdurdod.

AMHARIAD

Gostyngiad yng ngwerth ased anghyfredol nes
y fantolen. Gall amhariad fod o ganlyniad i dreuliant budd economaidd (amhariad

budd economaidd) neu gwymp cyffredinol mewn prisiau.
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INCWM

Symiau y maedr Cyngor yn eu derbyn neu'n di
gan gynnwys ffioedd, gwerthiannau a grantiau.

CYFRIF INCWM A GWARIANT

Cyfrif regeni woron Cyardr odd am gostau net y
swyddogaethau y maedon gyfrifol amdanynt , ac
wedi cael eu hariannu o braeseptau, grantiau ac incwm arall.

ASEDAU ISADEILEDD

Asedau anghyfredol sgbdal pertedynti dsgiCyyngdgaoo

ellir ond adfer gwariant arnynt tr wMaewneud

priffyrdd, llwybrau a phontydd yn enghreifftiau.

ASEDAU ANNIRIAETHOL

Ased anariannol adnabyddadwy heb iddo unrhyw sylwedd ffisegol yw ased
anniriaethol. Yr asedau anniriaethol y deuir o hyd iddynt amlaf o fewn awdurdodau

lleol yw meddalwedd gyfrifiadurol.

COSTAU LLOG (PENSIYNAU)

Mewn cynllun & buddion diffiniedig, y cynnydd disgwyliedig yn ystod y cyfnod yng

ngwerth cyfredol rhrwymedigaet haudér cynllun oherwydd bod
cyfnod at y setliad.

RHESTRAU EIDDO

Yr eitemau hynny o ddeunyddiau crai ac o gy
caff ael ac syoébn cael eu dal ganddynt yn y
dyfodol.

GWEITHGAREDDAU BUDDSODDI

Caffael a gwaredu asedau tymor hir a buddsoddiadau eraill nad ydynt wedi eu

cynnwys o fewn cywerthoedd arian parod.

EIDDO BUDDSODDI

Eiddo syén cael ei ddal yn unig er mwyn ca
neudr ddau.

BUDDSODDIADAU (CRONFA BENSIWN)

Gwneir cyfrif o fuddsoddi adaudr Gronfa Bens

honno. Fodd bynnag, maedn ofynnol hefyd ar i a
datgeliadau syoén ymwneud © buasde daw@mu gyndldl
pensiwn sydd i6w priodoli syoén gysylltiedig
PRYDLES

A

Cytundeb pan fodér prydleswr yn rhoidr hawl
yn gyfnewid am daliad neu gyfres o daliadau.

DYLED
Dyled yw pan fo taliad yn ddyledus gan y Cyngor i unigolyn neu sefydliad arall.
Mae dyled gyfredol yn swm a ddawén dal adw

cyfnod cyfrifo nesaf, e.e. credydwyr neu ddyled arian parod.
A Dyled ohiriedig yw s waladsyydwhwnttrflwygdyndr e f ni
nesaf ar ryw adeg yn y dyfodol, neu sydd i'w ad-dalu gyda swm blynyddol dros
gyfnod o amser.
MATEROLIAETH
Y cysyniad y dyl ai or Datganiad Cyfrifon gyl
iddynt, pe caent eu gadael allan neu e u camddyfynnu, arwain
datganiadau ariannol a chamarwain defnyddwyr y cyfrifon maes o law.
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ISAFSWM DARPARIAETH REFENIW

Yr i safswm y maedn rhaid codi ar ei gyfer vy
gallu darparu ar gyfer ad-dalu benthyciadau a symiau eraill sydd wedi cael eu

benthyca gan y Cyngor.

CYMHORTHDAL NEGYDDOL

Pe Dbai or Cyfrif Cymhort hdal Refeniw Tai yn

i ncwm y Cyngor yn uwch naéi wariant, byddai
digwydd.Pe di gwydd hynny byddai én rhaid i0r awc
gwarged tybiannol, o06i Gyfrif Refeniw Tai [

GWERTH LLYFR NET

Y swm a nodir ar gyfer asedau anghyfredol yn y fantolen, h.y. eu costau hanesyddol

neu eu gwerth presennol llai y symiau cronnus a roddir ar gyfer dibrisiant ac

amhariad.

COSTAU HEB EU DOSBARTHU

Gorbenion ywdér rhain nad oes unrhyw ddefnyd
felly ni chant eu dosrannu i wasanaethau.

ARDRETHI ANNOMESTIG

Ardoll ar fusnesau yw Ardreth Annomestig, s
y bunt, a osodwyd gan y |l ywodraeth aodi |1 u
y maent yn ei feddi annu. Fedi cesglir gan

yna caiff ei hailddosbarthu i gefnogi costau gwasanaethau.

GWEITHGAREDDAU GWEITHREDOL

Gwei thgareddaudédr Cyngor nad ydynt yn weithg
PRYDLES WEITHREDOL

Prydles pan fo perchnogaeth yr ased anghyfr
COSTAU GWASANAETH BLAENOROL (PENSIYNAU)

Mewn cynllun pensiwn & buddion diffiniedig, y cynnydd yng ngwerth presennol
rhwymedi gaet haudr cynllun pensiwn mewn pert
cyfnodau bl aenorol syoén codi igyfwngneeawelanod pr
buddiannau ymddeol.

RHWYMEDI GAETHAUOGR CYNLLUN PENSI WN

Rhwymedi gaethau cynllun pensiwn © buddion
ddyledus ar 6l dyddiad y prisiant. Mae r hwymedi gaet hauér cynl |
mesur yn delflnyrdida gpgadmc adlluu unedau yn adl ewyr c|

cyfl ogwr wedi ymrwymo i 6w darparu am wasana
PRAESEPT
Yr ardol | y bydd awdurdodau praeseptio yn

gwneud yn of ygasgoincwa gan dréthdalvoyl yayngor ar eu rhan.
ADDASIAD BLWYDDYN FLAENOROL

Addasi adau mat er ol syoén ymwneud © Dblynydc
newidiadau mewn polisiau cyfrifo neu o gywiro gwallau sylfaenol. Nid yw hyn yn
cynnwys cywiriadau neu add asi adau dr o ar 1] tro i0r r h

blynyddoedd blaenorol.

CYNLLUN ARIANNU PREIFAT(PFI)

Yn nodweddiadol, mae trefniadau PFI yn cynnwys endid sector preifat yn adeiladu

neudn gwella eiddo syodon cael e i dddiesfany ddi o
gweithredu a chynnal yr eiddo hwnnw am gyfnod amser penodol ar ran y corff sector
cyhoeddus.Bydd vy corff sector cyhoeddus yn taluwu
gwasanaethau cysylltiedig dros gyfnod y trefniant trwy daliad unedol.

DULL RHAGAMCANU UNEDAU
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Dull prisio buddion cronedig lle bydd y rhwymedigaethau cynllun pensiwn yn darparu

ar gyfer rhagamcan enilion.Y buddi on cronedig ywdér buddio
hyd at bwynt penodol mewn amser, dim ots a oes hawliau personol neu beidio.

DARPARIAETH

Swm sy deiroic¢um echr yny cyfrifon ar gyfer rhwymedigaethau neu golledion

i 6r dyfodol syon debygol neu'n debygol I aw
dyddiadau y byddant yn digwydd yn ansicr.

PARTNERIAETHAU PREIFAT CYHOEDDUS (PPC)

Menter ar y cyd lle bydd partner sector preifat yn cytuno i roi gwasanaethau i, neu

ar ran sefydliad sector cyhoeddus. Mae Cynllun Ariannu Preifat yn fath o PPC.

BWRDD BENTHYCA GWAITH CYHOEDDUS (PWLB)

Asi antaeth LIywodraeth Gadaodmougflwgddypamwar par u
[ awdurdodau ar gyfraddau |l og sydd ddim on
y gall y llywodraeth ei hun eu benthyca.

GWERTH TRETHADWY

Gwerth rhent tybiedig blynyddol yr eiddo, s
annomestig.

PARTION CYSYLLTIEDIG

Credir bod partion yn gysylltiedig os oes gan un parti y gallu i reoli'r parti arall neu

ddylanwadu yn sylweddol ar y parti arall wrth wneud penderfyniadau ariannol neu

weithredol.

TRAFODION PARTION CYSYLLTIEDIG

Ma e €ad Ymarfer ar gyfer Cadw Cyfrifon Awdurdodau Lleol yn ei gwneud yn

ofynnol i ddatgelu unrhyw drafodion pwysig rhwng yr Awdurdod a phartion

cysylltiedig i sicrhau bod budd-ddeiliaid yn ymwybodol pan fydd y trafodion hyn yn

digwydd a swm a goblygiadau hynny.

TAL
Bydd pob swm syodon cael ei dalu neu ei dder b
trwy | wfansau treuliau (os ywoér symiau hynr
gwerth ariannol unrhyw fuddiannau syon cae
parod.

CRONFEYDD WRTH GEFN

Croniant arian dros ben, diffyg ariannol a neilltuad arian dros y blynyddoedd

diwethaf. Mae cronfeydd refeniw wrth gefn ar gael a gellir eu gwario neu eu clustnodi

ar ddisgresiwn y Cyngor. Ni ellir defnyddio rhai cronfeydd cyfalaf fel y Gronfa
Adbrisio Wrth Gefn i daludr gwariant presen
GWERTH GWEDDILLIOL

Gwerth gwireddadwy net yr ased ar ddiwedd ei fywyd defnyddiol.

BUDDION YMDDEOL

Pob mathau o ystyriaeth syén cael el roi ga
gan y gweithwyr syoén daladwy ar *|1 cwbl hauo
GWARIANT REFENIW

Gwariant darparu gwasanaethau o ddydd i ddydd.

GWARIANT REFENIW A ARIENNIR O GYFALAF TRWY STATUD (REFCUS)
Gwariant vy gellir ei ddosbarthu fel arian
arwain at nodi gwariant ar y Fantolen fel ased anghyfredo. Mae hyn i 6w al l uo

ei ariannu o adnoddau cyfalaf. Enghreifftiau o REFCUS yw grantiau o natur cyfalaf
i sefydliadau gwirfoddol.
GRANT CYNNAL REFENIW
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Gr ant a dalwyd gan y Lywodraeth Ganol og i
cyffredinol eu gwasanaethau.

TREFNIANT CONSESIWN GWASANAETH

Mae cytundeb consesiwn gwasanaeth yn gyffredinol yn golygu y bydd y rhoddwr

(corff sector cyhoeddus f el arfer) yn cyfl e
arfer), am gyfnod y consesiwn, yr hawl [ dd
i 6r cyhoedd i gyfl eusterau economaidd a chy

BENTHYCIAD MEDDAL
Benthyciad a wnaed yn ddi-log neu ar gyfradd is na chyfradd y farchnad, fel arfer
oherwydd rhesymau polis. By dd bent hyciadau oo6r fath yn

uni golion neu sefydliadau y mae'r Cyngor yn
leol.

BENTHYCA DROS DRO

Arian syon cael ei fenthyg am gyfnod o | ai
CRONFA YMDDIRIEDOLAETH

Arian syon cael el weinyddu gan yr Awdur d

elusennau, prosiectau penodol, ac ar ran plant dan oed.

BYWYD ECONOMAIDD DEFNYDDIOL (UEL)

Y cyfnod lle bydd y Cyngor yn cael budd o ddefnyddio ased anghyfredol.

GWAITH AR Y GWEILL

Cost gwaith a wnaed ar brosiect anghyflawn ar ddyddiad y fantolen, ac y dylid rhoi
cyfrif amdano.
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