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FFURFLEN BENODI                    

Er mwyn i Adnoddau Dynol anfon contract cyflogaeth i’r person a benodir, sicrhewch fod y ffurflen hon yn cael ei llenwi’n llawn a’i hanfon ar e-bost at AD (ar cyswllyad@sirddinbych.gov.uk), ynghyd â dogfennau wedi’u llungopïo a’u llofnodi fel yr amlinellwyd isod, heb oedi.    
	Manylion Personol

	Proses a ddilynwyd:
	 FORMDROPDOWN 
  
	Y Rheswm dros y penodiad:
	 FORMDROPDOWN 
  

	Rhif Cyf yr Hysbyseb Swydd
	     
	Rhif Cyflog Presennol (os yn berthnasol)
	     

	Teitl:
	 FORMDROPDOWN 
  
	Defnydd Swyddfa’n Unig: Llythyr Pos Occ
	    

	Enw Llawn:
	     

	Cyfeiriad gyda cod post:
	                                                            
	Cyfeiriad e-bost:
	

	Manylion y Contract

	Math o Gontract:
	 FORMDROPDOWN 


	Dyddiad Dechrau:
	            
	Dyddiad Gorffen:
	     

	Math o Staff: 
	 FORMDROPDOWN 

	Cod y Gyllideb (ar gyfer penodi):
	     

	Teitl y Swydd:
	     
	Lle gwaith:
	     

	Rheolwr Atebol:
	     
	Oriau yr wythnos:
	     

	Graddfa Cyflog:  (Mae pob swydd yn dechrau ar scp isaf y Raddfa, ac eithrio lle y caniateir 1 cynyddiad yn unol â'r Polisi Cyflog, oni bai bod cyfiawnhad llawn yn cael ei nodi yn yr adran 'Manylion perthnasol eraill' isod. Bydd Staff Cyflenwi’n aros ar y scp isaf)
	     
	Nodyn cyflog (gradd gyrfa ac ati):
	     

	Yn ystod y tymor yn unig:
	 FORMDROPDOWN 
   Os felly, nodwch ganran yn ystod y tymor yn unig*:      %

	*Ar gyfer ysgolion, gellir derbyn canran yn ystod y tymor yn unig gan Reolwr Busnes/Cyllid y Clwstwr. 
Ar gyfer staff corfforaethol, gweler y ‘Canllaw – Cyfrifo cyfraddau yn ystod y tymor yn unig’ ar y Fewnrwyd 

	Ysgolion –AAA: 
	Na  FORMCHECKBOX 
    Ie  FORMCHECKBOX 
  £
	Ysgolion – CAD:
	Na  FORMCHECKBOX 
  Ie  FORMCHECKBOX 
 £

	Patrwm Gwaith – nodwch y patrwm mewn oriau a munudau e.e. AM =  3 awr, 42 munud = 3.42

	
	LLUN
	MAWRTH
	MERCHER
	IAU
	GWENER
	SADWRN
	SUL

	AM
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	PM
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     


	Manylion Systemau

	Cofiwch gwblhau'r broses dechreuwr newydd ar Borth Hunanwasanaeth TGCh ar gyfer unrhyw offer TGCh 

	A oes angen cyfrif Vision Time?
	Oes  FORMCHECKBOX 
 Nac oes  FORMCHECKBOX 
 neu Cyfrif yn barod  FORMCHECKBOX 


	A oes angen cyfrif Goruchwyliwr Vision Time?
	Oes  FORMCHECKBOX 
 Nac oes  FORMCHECKBOX 
 neu Cyfrif yn barod  FORMCHECKBOX 


	Lefel y mynediad iTrent sydd ei hangen?
	 FORMDROPDOWN 


	Gweithwyr sy'n atebol yn uniongyrchol i’r rôl hon - Rhestrwch enwau llawn a theitlau swyddi (os yw’n berthnasol):
	     

	Manylion recriwtio mwy diogel

	Cofiwch mai cyfrifoldeb y Rheolwr Recriwtio yw sicrhau bod yr holl wiriadau recriwtio mwy diogel wedi'u diwallu cyn i'r gweithiwr ddechrau eu cyflogaeth. Sicrhewch bod dyddiad dechrau’r gweithiwr yn cael ei gytuno gan roi ystyriaeth i hyn. Ni ddylai gweithwyr ddechrau nes bo’r gwiriadau isod wedi’u cyflawni. 

	A oes angen gwiriad GDG?   Noder, cyfrifoldeb y Rheolwr Recriwtio yw gofyn i’r Gweithiwr am y dystysgrif GDG wreiddiol. Os ydych yn ansicr a oes angen GDG ar eich gweithiwr cysylltwch ag Emma Safhill ar 01824 712644 i gael eglurhad. 
	 Nac oes  FORMCHECKBOX 
 Oes  FORMCHECKBOX 
      

	A oes angen Dadansoddi Holiadur Sgrinio Iechyd? (dewiswch bob un sy’n berthnasol):
	 FORMDROPDOWN 
       FORMDROPDOWN 
  
 FORMDROPDOWN 
       FORMDROPDOWN 
  

	Dewiswch pa un o’r ffactorau canlynol sy’n berthnasol i’r swydd hon (dewiswch bob un sy’n berthnasol):
	 FORMDROPDOWN 
       FORMDROPDOWN 

 FORMDROPDOWN 
       FORMDROPDOWN 


	Ydych chi wedi gwirio, llungopïo, llofnodi a dyddio'r canlynol:
1) Dogfennau Hawl i Weithio yn y DU 
2) Prawf o gymwysterau/tystysgrifau  

3) Prawf o ddogfennau eraill sydd eu hangen ar gyfer y swydd, e.e. Trwydded yrru?
	Do  FORMCHECKBOX 
 Naddo  FORMCHECKBOX 
  

Ni fydd hawl gan weithwyr i ddechrau gwaith hyd nes bod AD wedi derbyn y dogfennau hyn.  (E-bostiwch ddogfennau wedi llofnodi a'u dyddio i Cyswllt AD cyn gynted ag y bo modd).

	A yw’r gweithiwr yn debygol o yrru mewn perthynas â’u swydd ar unrhyw adeg (e.e. i gyfarfodydd ac ati) Bydd ffurflen ganiatâd gyrru D796 y DVLA yn cael ei hanfon i'n galluogi i wirio a chadarnhau a oes gan berson hawl i yrru a bod holl fanylion gyrrwr yn gyfredol. Mae'r ffurflen hon yn ddilys am 3 blynedd, ac wedyn bydd Fflyd yn ei hail-wirio. 
	Ydi  FORMCHECKBOX 
 Nac Ydi  FORMCHECKBOX 
 

	Unrhyw fanylion perthnasol eraill:
	     

	Awdurdod Rheolwyr - Datganiad 
Llofnod E-bost sydd orau, ond rhaid eu hanfon o flwch post y sawl sy’n cymeradwyo. Ni dderbynnir unrhyw E-bost sydd wedi ei anfon ar ran y sawl sy’n cymeradwyo. Wrth lofnodi'r ddogfen hon, rydych yn cadarnhau eich bod wedi gwirio'r manylion uchod ac yn fodlon eu bod yn gywir.  Ar gyfer ysgolion, wrth lofnodi hwn, mae'n ddatganiad bod y penderfyniad wedi cael ei gadarnhau’n llawn gan y Corff Llywodraethu a bod cyfrifoldeb dan ddirprwyaeth ar y person sy'n llofnodi i wneud hynny ar ran y Corff Llywodraethu.

	
	Enw mewn print bras
	Dyddiad

	Pennaeth Gwasanaeth / Pennaeth / Cadeirydd Llywodraethwyr
	     
	     

	Denbighshire Leisure Ltd. yn unig

	Rheolwr Gyfarwyddwr
	     
	     

	Cyfrifydd Cwmni
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