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FFURFLEN NEWID CONTRACT 
Er mwyn sicrhau cyflog cywir, mae’n rhaid derbyn yr holl wybodaeth angenrheidiol erbyn y 1af o’r mis ar yr hwyraf.  Pan fo dogfennau’n cael eu derbyn ar ôl y dyddiad hwn, bydd y newidiadau’n dod i rym yn y mis calendr dilynol. 
	Manylion Personol

	Teitl:
	 FORMDROPDOWN 
  
	Rhif Cyflog Presennol
	     

	Enw Llawn:
	     

	Cyfeiriad e-bost:
	     

	Adran / Ysgol:
	     

	Teitl y swydd bresennol:
	     

	Dyddiad y daw’r newid i rym
	      /       /      

	A yw hwn yn newid parhaol?
	 FORMDROPDOWN 

	Dyddiad Gorffen:
	      /       /      

	Rheswm dros Newid  (Ticiwch bob un sy’n berthnasol)

	Cynyddu oriau 
(Llenwch y gwaith isod)
	 FORMCHECKBOX 


	Lleihau oriau 
(Llenwch y gwaith isod)
	 FORMCHECKBOX 


	Ymestyn Contract Tymor Penodol neu gontract Dros Dro
(nodwch y dyddiad gorffen newydd uchod wrth ymyl y 'dyddiad gorffen') 
	 FORMCHECKBOX 


	Newid o Gontract Dros Dro i un Parhaol
	 FORMCHECKBOX 


	Newid patrwm gwaith 
(Gan gynnwys newid i % yn ystod y tymor yn unig)
	 FORMCHECKBOX 


	Athrawon yn unig - cynyddu pwynt cyflog:
	 FORMCHECKBOX 


	Datblygiad Llwybr Gyrfa
(cwblhewch yr adran ‘Llwybr Gyrfa’)
	 FORMCHECKBOX 
   

	Newid lleoliad / rheolwr atebol
	 FORMCHECKBOX 


	Newid teitl y swydd 
	 FORMCHECKBOX 
 Nodwch y teitl newydd:      
Sylwch y bydd rhaid i’r Arbenigwr Cyflogau a Gwobrau gymeradwyo newidiadau i deitlau swyddi cyn y gellir gwneud newidiadau i iTrent.

	Arall (nodwch reswm):
	     

	Manylion Ychwanegol

	Os ydych wedi cwblhau FfNC yn flaenorol, rhowch fwy o fanylion isod: 

	Dyddiad dechrau ar y FfNC wreiddiol
	     
	Graddfa ar y FfNC wreiddiol 
	     
	Oriau ar y FfNC wreiddiol
	     

	Gofynnwyd am y newid uchod gan y: 
	 FORMDROPDOWN 


	A yw'r gweithiwr yn defnyddio Vision Time:
	 FORMDROPDOWN 
               Os ydi, rhif bathodyn:      

	A oes gordaliad wedi digwydd yn sgil y newid? 
	 FORMDROPDOWN 


	A drafodwyd y gordaliad gyda'r gweithiwr a’r adran gyflogau? 
	 FORMDROPDOWN 


	Newid o:  

(e.e. 37 awr / Graddfa 4 / Neuadd y Sir)
	     
	Newid i:
 (e.e. 30 awr / Graddfa 5 / Tŷ Russell)
	     

	Patrwm Gwaith – nodwch y patrwm mewn oriau a munudau e.e. AM =  3 awr, 42 munud = 3.42

	
	LLUN
	MAWRTH
	MERCHER
	IAU
	GWENER
	SADWRN
	SUL

	AM
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	PM
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	Staff tymor yn unig:
	 FORMDROPDOWN 
     Os felly, nodwch ganran yn ystod y tymor yn unig*:      %
*Ar gyfer ysgolion, gellir derbyn canran yn ystod y tymor yn unig gan Reolwr Busnes/Cyllid y Clwstwr. Ar gyfer staff corfforaethol, gweler y ‘Canllaw – Cyfrifo cyfraddau yn ystod y tymor yn unig’ ar y Fewnrwyd 

	Unrhyw fanylion perthnasol eraill:    e.e. ar y DYDDIAD cynhaliwyd ymgynghoriad ffurfiol ac fe benderfynodd y gweithiwr ei fod yn derbyn y newidiadau hyn / cyflawnodd y gweithiwr eu Gradd Meistr ar DYDDIAD gan arwain at symud ymlaen yn y Raddfa Gyrfa. Bydd y wybodaeth hon yn cael ei defnyddio wrth gyfathrebu gyda'r gweithiwr ar ôl i’r ffurflen hon gael ei gweithredu.

	     


	Cod Cyllideb:
	     

	Adran Llwybr Gyrfa yn unig

	Graddfa Bresennol:
	            
	Graddfa Newydd:
	            

	Tystiolaeth/cyfiawnhad (darparwch resymau/tystiolaeth dros gefnogi’r ffurflen gais datblygu, gan ddefnyddio’r meini prawf Llwybrau Gyrfa):
	          

	Oes angen cwblhau cymhwyster ar gyfer y datblygiad hwn?
	 FORMDROPDOWN 
  
	Teitl cymhwyster:
	          

	Sefydliad/Darparwr Dysgu:
	          
	Dyddiad cyflawni’r cymhwyster:
	          

	Awdurdodiad Rheolaeth a Chyllid
Llofnod E-bost sydd orau, ond rhaid eu hanfon o flwch post y sawl sy’n cymeradwyo. Ni dderbynnir unrhyw E-bost sydd wedi ei anfon ar ran y sawl sy’n cymeradwyo. Wrth lofnodi'r ddogfen hon, rydych yn cadarnhau eich bod wedi gwirio'r manylion uchod ac yn fodlon eu bod yn gywir. 
Ar gyfer ysgolion, wrth lofnodi hwn, mae'n ddatganiad bod y penderfyniad wedi cael ei gadarnhau’n llawn gan y Corff Llywodraethu a bod cyfrifoldeb dan ddirprwyaeth ar y person sy'n llofnodi i wneud hynny ar ran y Corff Llywodraethu.

	
	Enw mewn print bras
	Dyddiad

	Pennaeth Gwasanaeth / Pennaeth / Cadeirydd Llywodraethwyr
	     
	     

	Cyllid
	     
	     

	Denbighshire Leisure Ltd. yn unig

	Rheolwr Gyfarwyddwr
	     
	     

	Cyfrifydd Cwmni
	     
	     


Anfonwch y ffurflen hon ar e-bost at cyswlltad@sirddinbych.gov.uk
Mae'r ddogfen hon ar gael yn Saesneg. This document is available in English.
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