GLPC —-PWYSOLIAD PWYNTIAU

LEFEL
FFACTOR 1 2 3 4 5 6 7 8
Goruchwylio/Rheoli Pobl Trowch at 'y
matrics
Creadigrwydd ac Arloesi 28 |40 |52 |64 |76 |88 | 100
Cysylltiadau a Pherthnasoedd 20 |38 |56 |74 |92 | 110|128 | 146
Penderfyniadau - Disgresiwn | 20 |36 |52 |68 |84 | 100
- Canlyniadau | 12 |24 |36 |48 |60
Adnoddau 10 {20 |30 |40 |50
Amgylchedd Gwaith - Gofynion | 8 16 |24 |32 |40
gwaith
- Gofynion Corfforol | 6 12 |18 |24
- Amodau Gwaith | 6 12 |18 |24
- Cyd-destun Gwaith | 8 16 |24 |32
Gwybodaeth a Sgiliau 48 |80 | 112|144 | 176|208 | 240 | 272

GORUCHWYLIO/RHEOLI POBL: Nifer y Bobl a Oruchwylir/Reolir

Mewn unrhyw asesiad, trowch at "Cyflwyniad ac Amcanion Goruchwylio/Rheoli Pobl” i
gael (a) cyfrifiad nifer y staff a oruchwylir; (b) cydnabod llai na goruchwyliaeth/rheolaeth
lawn; ac (¢) swm ychwanegol (plussage) posibl am weithwyr gwasgaredig sy’n atebol i chi.

Mae’r matrics canlynol yn gosod terfynau perthynas resymol rhwng lefel y ffactor a nifer y
bobl a oruchwylir/reolir, a dylid ei ddefnyddio i asesu’r ffactorau hyn. Wrth asesu’r ffactor

hwn, dylid cyfrifo pwyntiau'r ffactor

1) ar sail lefel y ffactor
i) yna defnyddio'r golofn nifer berthnasol yn y matrics
111) ac ychwanegu unrhyw symiau ychwanegol perthnasol* lle bo hynny’n gymwys
LEFEL Y HYD AT50O 6-15 O STAFF | 16-49 O STAFF | 50+ O STAFF
FFACTOR STAFF
1* 16 - - -
2% 28 34 - -
3* 46 52 58 -
4* 58 64 70 76
5* 64 70 76 82
6 - 82 88 94
7 - - 94 100

*Gellir rthoi chwe phwynt ychwanego

1 am “wasgariad” lle bo’n gymwys.




