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Beth yw Gwerthusiad Swydd?
Mae pob swydd y Cydgyngor Cenedlaethol yng Nghyngor Sir Ddinbych yn cael eu gwerthuso gan ddefnyddio Cynllun Gwerthuso Swyddi Cyngor Taleithiol Llundain Fawr. Mae’r cynllun yn gwerthuso 11 ffactor gan roi sgôr i bob pwynt. Mae cyfanswm y pwyntiau yn cael eu cymharu â graddfa ar Strwythur Cyflogau a Graddfeydd. 
Mae unrhyw geisiadau i’w gwerthuso yn cael eu cyflwyno i Gyswllt Adnoddau Dynol ac mae gradd ddangosol yn cael ei rhoi gan Arbenigwr Cyflogau a Gwobrau. Yna mae’r gwiriad ansawdd yn cael ei wneud gan Banel Dilysu sy’n cynnwys Rheolwyr a Chynrychiolwyr Undebau Llafur.  

Pryd i werthuso?
· Pan fo’r swydd yn newydd
· Pan fo newid sylweddol i ddyletswyddau (cynnydd neu leihau) 
· Os yw’r dyletswyddau wedi newid o ganlyniad i ailstrwythuro 
· Dylid ailgyflwyno os yw gradd ddangosol wedi’i rhoi o ganlyniad i ailstrwythuro ond bod newidiadau pellach i’r dyletswyddau. 
Gwybodaeth sydd ei angen i werthuso swydd:
· Ffurflen Gais Gwerthuso Swydd
· Swydd-Ddisgrifiad
· Holiadur Gwerthuso Swydd os nad yw’r swydd yn newydd
· Siart Drefniadol
· Copi o ddogfen ymgynghori os yw’r swydd yn rhan o ailstrwythuro. 
Pam fod angen yr holl wybodaeth?
· I sicrhau bod y gwerthusiad yn gywir mae’n bwysig cael darlun llawn o’r swydd a’r cyd-destun.  
· Mae strwythurau trefniadol yn darparu gwybodaeth am reolaeth a dulliau adrodd yn uniongyrchol. 
· Mae cwblhau Holiadur Gwerthusiad Swydd ar gyfer swydd sy’n bodoli eisoes yn darparu esiamplau gwaith a thystiolaeth bellach i’w hystyried. 
· Gellir cael gwerthusiad anghywir heb gael y darlun llawn a’r cyd-destun.  

Rhowch wybod i Gyswllt AD: 
· Os yw’r dulliau adrodd uniongyrchol yn newid 
· Os yw teitl y swydd yn newid ond nid yw’r dyletswyddau yn newid
· Y swydd-ddisgrifiad yn newid ond ddim digon i’w ailwerthuso. 
· Os oes newidiadau i strwythur adran a / neu newid enw’r gwasanaeth / adran. 
Pam fod Cyswllt AD angen gwybod?
· Os nad ydym yn cael gwybod am y newidiadau hyn mae’n cofnodion wedi dyddio ac yn anghywir. 
· Bydd adroddiadau iTrent a GLPC yn anghywir. 
· Ni fydd rheolwyr yn gallu cwblhau eu gwerthusiad perfformiad am fod y dulliau adrodd uniongyrchol yn anghywir. 
· Bydd unrhyw siartiau trefniadol sy’n cael eu cynhyrchu yn anghywir. 

· Bydd hysbysiadau e-bost gan iTrent yn cael eu hanfon i’r rheolwyr anghywir. 
· Ni fydd modd gweithredu awdurdodi yn iTrent. 
· Ni fydd ffigyrau a chyfrifiadau Absenoldebau Salwch yn cael eu rhoi i’r gwasanaeth / adrannau cywir. Bydd gwybodaeth ar goll o  ffeiliau personél. 
· Bydd systemau eraill sy’n defnyddio gwybodaeth o iTrent yn anghywir. e.e. CRM, TGCh, Mewnrwyd. 
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