sir ddinbych 11
County Council v

Treth y Cyngor Disgowntiau

CAIS AM DDIYSTYRU PERSONOL - HYFFORDDIANT IEUENCTID

Darllenwch y nodiau amgaeedig yn ofalus os gwelwch yn dda cyn cwblhau'r ffurlem.
Ysgrifennwch mewn inc a defnyddiwch LYTHRENNAU BRAS os gwelwch yn dda.

CYFEIRIEB YR ANNEDD -
MANYLION YR ANNEDD:

1. NODWCH NIFER Y RHAI SY’'N 18 OED A THROSODD SY’N BYW YN EICH ANNEDD
HEBLAW CHI:-

2. NODWCH ENWAU A DYDDIAD GENI PAWB SYDD YN 16 NEU 17 OED AC SY’N
PRESWYLIO YN EICH
ANNEDD:-

ENW DYDDIAD GENI

HYFFORDDIANT IEU ENCTID
Enw Dyddiad dechrau’r cwrs Dyddiad gorffen y cwrs

Dyddiad Geni

ENW A CHYFEIRIAD Y CYFLOGWR

DYLID AMGAU TYSTIOLAETH O'R HYFFORDDIANT
DATGANIAD

Rwy’n deall y gall y Cyngor ddymuro archwilio’r wybodaeth a roddais. Byddaf yn dweud
wrth y Cyngor ar unwaith am newid yn statws yr eiddo. Rwy’n deall o dan Ddeddf Cyllid
Llywodraeth Leol 1992, y gellir erlyn unrhyw un sy’n rhoi gwybodaeth ffug neu gellir rhoi
cosb. Cyn belled ag y gwn mae’r wybodaeth uchod yn wir acyn gywir.

LLOFNOD DYDDIAD

ENW (LLYTHRENNAU BRAS)

PERTHYNAS A'R YMGEISYDD




Cyngor

sir ddinbych
denbighshire &

County Council

Treth y Cyngor Disgowntiau
CAIS AM DDIYSTYRU PERSONOL - RHAI SYDD DAN HYFFORDDIANT IEUENCTID

NODIADAU YCHWANEGOL

Diystyrir y rhai sydd dan 25 oed ac yn cael hyfforddiant a drefnwyd dan Adran 2 o Ddeddf
Hyfforddiant Gwaith 1973.



